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Sammanfattning

Dagens stridsvagnar och pansarskyttefordon utrustas i allt hogre grad med ledningssystem,
beslutsstddsystem och sofistikerade sensorer for att hdja de mekaniserade forbandens slagkraft. Detta
innebdr att beséttningen 1 stridsfordonen far alltmer information att ta stillning till under en insats. Under
svara uppdrag och under svara forhallanden nas och passeras redan idag granserna for mansklig
informationshantering. Stor hinsyn till utformningen av nya informationssystem maste darfor tas for att
sakerstdlla en optimal interaktion mellan ménniska och maskin for att kunna uppné en optimal prestation.

Som en del av Forsvarmaktens materielutvecklingsprojekt VMS stridsfordon (Varnare och Motverkans
System) har personal frdn FOI:s institution for Ménniska System Interaktion (MSI) under 2002 och 2003
genomfort beteendevetenskapliga mitningar pa stridsvagnsbeséttningar pa Marksstridsskolans (MSS)
uppdrag. Att framdver kunna vérdera hur ett stridsfordons beséttning mentala arbetsbelastning,
situationsmedvetande och prestation paverkas av inférandet av ett VMS har bedomts vara mycket viktigt
for att inte VMS skall stjélpa istéllet for att hjélpa besittningen. Métningarna har genomforts under tva
ovningsveckor i Besittningstraningsanlaggningen for Stridsvagn 122 (BTA 122) samt en vecka pa
Revingehed.

Den metodarsenal som under flera ar utvecklats i forskningsprojektet Mental Arbetsbelastning och
Prestation &r avsedd att anvdndas for bland annat systemvérdering och jamforelser mellan simuleringar
och 6vningar i verkligheten. Tidigare matningar har framfor allt genomforts med Flygvapnets piloter som
forsokspersoner men har har modifierats for att kunna anvindas i stridsfordon.

Tre huvudtyper av matt anvédnds i denna typ av métningar:

1) Subjektiva skattningar dér besittningarna pa mer eller mindre avancerade enkéter under och efter
genomforda dvningsmoment svarade pa fragor om mental arbetsbelastning, situationsmedvetande,
samverkan inom vagnen och inom plutonen, riskperception etc.

2) Psykofysiologiska matt som miter kroppens respons pd den mentala aktivitet som krévs for att 16sa
uppgiften. De matt som anvéndes var hjartaktivitet (puls och fordndringar 1 hjartrytmen) och 6gonaktivitet
(blinkningar, hur mycket 6gonen ror sig, etc.).

3) Objektiva métt pa prestation och beteende. Det métt som anvindes hir var precisionen i skyttet.

De mitningar som genomforts hittills dr att betrakta som referensmétningar for att framdver kunna se om
och hur beteendet fordndras med ett VMS i vagnen. Dessutom testas metodiken i en ny domén och de
psykofysiologiska data som samlats in méaste analyseras for att se vad de betyder i stridsfordonsdoménen.
Resultaten i1 rapporten ér darfor att betrakta som exempel pé vilka typer av resultat de olika
viarderingsmetoderna kan leverera.



Innehallsforteckning

TP 1 8 0 6
11 L1 SRR 6
1.2. 8 1= o T 8
1.21 Mental arbetShelastniNg............. e a e e e e 8
1.2.2. SHUALIONSMEAVEIANGE ... ..o e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eabns 11
1.2.3. OPEratiV PrESTAtION.....cci it e e e e e e e e e e e e e e e e s e e ——r e e e e e e e aaraareaaaeeaaannn 12
1.24 SAMVETKANSKVAIIE ... .ottt e et e e e e e e et e e e e e e e eea e e eeeaeeerebannens 13
1.25 Modeller av operatdrsfuNKIONEN ............uviiiiiii e e e e e e sr e e e 14
1.3. [ =Y o W 4 L= €= T LT3 = = Lo (=33 4 o (= o RO 15
7 | | 38 1 1 18
21. Uppgiftsanalys, intervjuer, observation.............. e 18
211. Hierarkisk UPPGIftSANAIYS .........ueiiiiiiiee et e e e ee e e et e e e e et e e e e nnbeee e ennnes 18
2.2, L E= 1T T =Tl I = 0 7 N 12 21
2.21. el EsT0] ] 01T £To ] =T OSSPSR 21
2.2.2. ST 0101 = o o SR 21
2.2.3. (g (0 o7=To U] SRS 22
2.24. VLAt e e e e 23
2.25. D=1 = g = 1) =T o o o PRSPPI 26
2.3. Matningar pa ReVINGENEd...........iiiir s s e s 27
2.31. e T=To] €] 01T =T o =T U SEE 27
2.3.2. (@ 1701 Yo =1 TSROSO 27
2.3.3. g (0 Y7o [ N 27
2.3.4. = TR 27
2.3.5. D= =] g =101 (=1 o T [ USSP 27
3. RESULTAT OCH ANALY S...iiiiiiiiieiireiresirsssiesssresrsssrsssssssrasstassssssssssssasssensssnsssasssenssenns 28
3.1. LT o T T == T = £ 28
3.1.1. Resultat av HTA StridSSItUALION..........oiieei e et e e e e e e e e e e e e e enaeeeees 29
3.1.2. Resultat HTA for ordern ta anfallSlinge ...........ocueiiiiiiiei e 32
3.2 Resultat fran BTA MAtNINGArNa ........cccccceiiiciiirirscirressssresssssssessssssessssssssesssssssesssssssensssssmsesssssnsesssnsnnas 33
3.2.1. Psykofysiologiska METNINGAT..........c..oii i e et e e e et e e e enteee e e nnnes 33
3.2.2. Subjektiva SKatNINGAr...........ooiiiiiiii e e e e e e e e s e e e e e et araaaaeeaaanae 35
3.2.3. (0] o)1= (A2 o] (=11 £= 1 ([0 ) o [P PURPPRN 35
3.3. Resultat fran matningarna pa Revingehed...........cccccivieimrrcrinsissscr s s e sse s sns s s ssssnessnes 36
4. DISKUSSION ....cuiiuiiuiieiieirerereairasresrensresressasressenssessessssssessenssnssesssnsssssesssessessenssnssesssnnsnssen 37



1. Inledning

Dagens stridsvagnar och pansarskyttefordon utrustas 1 allt hogre grad med ledningssystem,
beslutsstodsystem och sofistikerade sensorer for att hoja de mekaniserade forbandens slagkraft. Detta
innebdr att besittningen 1 stridsfordonen féar alltmer information att ta stéllning till under en insats. Under
svéra uppdrag och under svara forhallanden nés och passeras redan idag granserna for méinsklig
informationshantering. Stor hinsyn till utformningen av nya informationssystem méaste darfor tas for att
sakerstdlla en optimal interaktion mellan ménniska och maskin for att kunna uppnd en optimal prestation.

Ett exempel pd de nya system som kommer paverka méngden information i stridsfordonen och dérigenom
beséttningens beteende dr det VMS (Varnare och Motverkans System) som idag studeras av
Forsvarsmakten for inforande i stridsvagn 122 och stridsfordon 90. VMS ir ett samlingsbegrepp for olika
tankbara delsystem som infors for att pd olika sétt 6ka fordonens chans att Gverleva pé slagfiltet. Olika
kombinationer av dessa delsystem, med mojlighet och ibland krav att automatiskt styra vissa funktioner,
kommer att leda till ett antal utformningsalternativ vad géller, VMS och tillhdrande méinniska-maskin
granssnitt.

For att kunna doma av mellan olika utformningsalternativ eller system krévs en strukturerad
varderingsm etodik . Jam fortm ed generella subjektiva om ddm en (“tyckanden”) ger specifika m attpa



Overgripande fraga:

Okas besittningens och vagnens éverlevnad vid inforandet av ett VMS?

Underfragor:

Hur péverkas besittningens beteende vid inforandet av ett VMS?

Blir det béttre eller simre? Vad &r en “bra prestation”? Hur kan den beskrivas?

Bidrar VMS till att informationsmingden och komplexiteten i vagnen blir ”fér mycket”?

Hur paverkas beséttningens beteende nir det blir for mycket information?

Hur gor besittningsmedlemmarna i ett stridsfordon for att bygga upp “’koll pa laget” (i vagnen, i
plutonen, med ett bataljons VMS)?

Hur undviker man att systemet inte kommer att uppfattas som ett stdd utan snarare som en
stressfaktor?

Hur skall VMS MMI:t ("man-machine interface”, d.v.s. grianssnittet mellan ménniska och maskin
som t.ex. varningssignaler 0.s.v.) se ut?

Gar tidigare utvecklad virderingsmetodik att anvénda i denna "nya” domén. Vad betyder
resultaten fran t.ex. de psykofysiologiska matten?

Ar métten limpliga att anviinda i VMS studien, vad kan de svara pa, vad kan de inte svara p4?

De métmetoder som beskrivs i rapporten dr avsedda att anviandas for att kunna besvara denna typ av
frdgor. Foreliggande rapport dr dock en metodrapport och beskriver framfor allt hur métningar kan goras
och vilka typer av resultat som metoderna kan leverera. Eftersom inget VMS fanns fardigutvecklat vid
métningarna som beskrivs i rapporten sdgs ingenting om VMS anpassning till mdnniskans
informationshanteringskapacitet. Resultaten &r att betrakta som exempel och utgangspunkt for framtida
méitningar.



1.2.Teori

De teoretiska begrepp som forskningen i projektet Mental arbetsbelastning och prestation fokuserar kring
och som ir relevanta for VMS projektet dr mental arbetsbelastning, situationsmedvetande, operativ
prestation och nagot som skulle kunna kallas samverkanskvalité. Alla dessa begrepp ér hypotetiska
“konstrukter” och dr svéra att exakt definiera och avgrinsa, men relaterar till fenomen som operatorer
utan tvekan kan relatera till och faktorer som é&r viktiga i systemutveckling.

1.2.1. Mental arbetsbelastning

Trots stora anstrangningar har det visat sig svért att finna en ensad definition av begreppet mental
arbetsbelastning. Gopher och Donchin (1986, s. 41) definierar mental arbetsbelastning som ’the
difference between the capacities of the information processsing system that are required for task
performance to satisfy performance expectations and the capacity available at any given time”. Hart och
Wickens (1990, s. 258) definierar mental arbetsbelastning som “the effort invested by the human operator
into task performance”.

Aven om det idag inte finns nagon slutlig definition pa begreppet si det som i praktiken ir intressant att
forsoka forutsdga nir arbetsbelastningen blir alltfér hog och operatdrens prestation riskerar att sjunka
drastiskt.

A
/]\ Acceptabel \
J \l/ Ej acceptabel \

Arbetsbelastning

Prestation

N

Figur 1. Hypotetiskt samband mellan arbetsbelastning och prestation (Lysaght m.fl. 1989).

Figur 1 visar hur arbetsbelastning och prestation relaterar till varandra. I kolumn 1 dr arbetsbelastningen
alltfor lag, vilket kan paverka prestationen pad ett negativt sdtt. Om operatdren har en sédan
arbetsbelastning kan det betyda att denne blir uttrdkad och dérfor riskerar att missa instruktioner eller
signaler. Om arbetsbelastningen dr pa en rimlig niva, som i kolumn 2, kan man forvénta sig att operatéren
presterar acceptabla prestationer. Om arbetsbelastningen blir alltfér hog, som 1 kolumn 3, dér den ar for
hog, s& minskar prestationerna till en icke acceptabel niva.

\ 4

De métmetoder som man internationellt arbetar med, kan indelas i1 &tminstone tre kategorier: subjektiva
skattningar, prestationsbaserade och psykofysiologiska métt. Dessa tre kategorier bygger pa olika
aspekter av operatorens beteende. De internationellt mest anvinda mitmetoder beskrivs sammanfattande i
GARTEUR FM AG 13 gruppens slutrapport (Castor m.fl., 2003).

1.2.1.1. Subijektiva skattningar.
Subjektiva skattningar innebér att operatéren beddmer sin mentala arbetsbelastning direkt pa ndgon av de
skalor som utvecklats for detta syfte. Mittekniken forutsétter att operatdren har forméga att skatta sin
mentala arbetsbelastning eller dess manifestationer. Skattningarna kan goras efter ett pass/moment eller
under passet for att fi ett kvasidynamiskt méatt som beskiver arbetsbelastningen under olika faser av ett

uppdrag.



Det hdvdas av somliga att subjektiva bedomningar har 1ag reliabilitet och validitet (Muckler & Seven,
1992) och att det kan vara svart att dra korrekta slutsatser fran métten. Mentala processer &r inte alltid
introspektivt tillgédngliga, vilket innebér att skattningar av mental arbetsbelastning kan ge
underskattningar av den sanna nivéan. Likasé kan retrospektiva skattningar paverkas av minnet (Gopher &
Donchin, 1986; O’Donnell & Eggemeier, 1986). Studier visar ocksa att den mentala arbetsbelastningen
skattas hogre da skattningen sker i ndra anslutning till den maximala belastningen (Carmody, 1994).

Icke desto mindre visar sig subjektiva skattningar vara mycket anviandbara i olika sammanhang.
Eventuella brister i reliabilitet och validitet skall inte dverdrivas. Aven om precisionen i en enstaka
skattning kan vara begrinsad si kan beddmningen dnd4 innehélla sa mycket av information att den trots
allt ar vardefull. Johanssen, Moray, Pew, Rasmussen, Sanders och Wickens (1977) hiavdar att “despite all
the well-known difficulties of the use of rating scales we feel that these must be regarded as central to any
investigation. If the person feels loaded and effortful, he is loaded and effortful whatever the behavioral
and performance measures may show”.

Reliabiliteten hos de psykologiska index som i Sverige utnyttjats i studier av flygforare varierar mellan
.67 och .90 (Svensson m.fl. 1997b), vilket dr 1 nivd med de virden man far vid anvéndning av
psykofysiologiska matt. I forskningslitteraturen uppvisas manga signifikanta relationer mellan subjektiva
skattningar och psykofysiologiska reaktioner. I Svensson m.fl. (1999) var den psykofysiologiska
reaktionen i1 form av hjértats slagfrekvens korrelerat .67 med forarnas skattning av deras mentala
reservkapacitet. Det innebér att 45 % av variansen 1 puls forklaras av forarnas beddmning av deras
mentala reservkapacitet. I modellanalyserna i samma studie visas ocksa att det var férarnas bedomning av
sin kapacitet som paverkade den psykofysiologiska reaktionen. Konsistensen 1 subjektiva skattningar
framgér dven 1 Svenson m.fl. (1997a), Berggren (2000) och Magnusson & Berggren. (2002).

Skattningar pa olika typer av subjektiva skalor kan goéras av sdvil operatdrer som utomstdende
observatorer, som t.ex. en simulatorinstruktor eller annan expert.

1.2.1.2. Psykofysiologiska matt.
Genom att studera kroppens fysiologiska reaktioner nir en operator utfor en uppgift kan man fa
information om operatdrens sétt att mdta uppgiftens krav. Anviandningen av psykofysiologiska variabler
for att uttala sig om mental arbetsbelastning forutsitter att den fysiologiska reaktionen dr relaterad till
forarens/operatorens sétt att psykologiskt mota uppgiftens krav. Den psykofysiologiska reaktionen kan
medieras av emotionell eller psykologisk stress, en 6kad psykologisk aktivering, mental beredskap och
mental anstringning (Wierville, 1979). Hjirtats slagfrekvens (puls), pulsens variation, EEG-aktivitet
(d.v.s. aktivitet 1 hjdrnbarken), 6gats blinkaktivitet, pupilldilation och endokrin aktivering dr exempel pa
psykofysiologiska kroppsliga reaktioner som kan vara intressanta att méta.

Hjdrtaktivitet

Hjértats slagfrekvens har sedan 20-talet varit den mest anvénda fysiologiska variabeln for for dynamisk
virdering av mental arbetsbelastning. Interaktionen mellan det sympatiska och parasympatiska
nervsystemet paverkar slagfrekvensen och bada systemen styrs fran hogre kortikala centra (Caldwell,
Wilson, Cetincguc, Gaillard, Gundel, Lagared, Makeig, Myhre & Wright, 1994).

Manga studier i savil verklig som simulerad flygning visar att pulsen ar ett kdnsligt matt p4 mental
arbetsbelastning (Eggemeier, Biers, Wickens, Andre, Vreuls, Billman & Schueren, 1990; Wilson,
Fullenkamp & Davies, 1994). I Svensson m.fl. (1999) framgar att test-retest reliabiliteten &r .82 vilket
innebdr att 68% av variansen under ett jaktstridsanfall kan forklaras av variansen i det foregaende.
Angelborg-Thanderz (1990) anvéinde pulsen i kombination med métt pa endokrin reaktivitet (adrenalin
och nor-adrenalin) under tillimpade savél som simulerade forhallanden. Test-retest reliabiliteten for
pulsen var .67 1 denna studie. Hon fann ett signifikant samband (.81) mellan puls och adrenalinpaslag
under verklig flygning. Pulsen har anvéants (och anvénds) i kombination med subjektiva skattningar av
flygindustrin for att méta mental arbetsbelastning (Roscoe, 1987; Roscoe & Ellis, 1990; Roscoe, 1992).



Jamfort med subjektiv viardering av den mentala belastningen visar sig den psykofysiologiska
aktiveringen ibland sdmre nér det géller att differentiera mellan olika nivéer av ’task-load’ (Eggemeier
m.fl., 1990). Likheter och skillnader mellan pulsens fordndring under simulerade respektive verkliga
uppdrag har framkommit i flera studier (Angelborg-Thanderz, 1990; Wilson, Purvis, Skelly, Fullenkamp
och Davis, 1987; Wilson, 1991, 1993, Magnusson 2002). I Angelborg-Thanderz (1990) framgér att det
finns en samvariation mellan pulsen under simulerad respektive verklig flygning &ven om forandringarna
ar mindre uttalade under simulerad flygning.

Pulsen dr ett matt med hog praktiskt anvindbarhet. Det dr dock ett matt som péaverkas av flera andra
faktorer. Rorelser, muskelaktivitet och andningsfrekvens kan forsvéra tolkningen av pulsen som ett matt
pa mental arbetsbelastning. Utifran jamforelser mellan hjértats slag-frekvens under uppdrag i en simulator
och verkliga uppdrag, kan man sérskilja fysiskt inducerade pulsfordndringar frén de som induceras av
system- och uppdragskrav, d.v.s. kognitiv aktivitet. Ett mycket tydligt exempel fran flygdoméanen finns i
Magnusson (2002).

Pulsen ger (som de flesta psykofysiologiska matt) en kontinuerlig beskrivning av dynamiken i ett
skeende. Pulsen kan dirfor sdgas vara ett genuint dynamiskt matt som inte, i nagon storre utstrackning,
paverkar eller stor operatdren. For att mdjliggora analys av sambanden mellan genuint dynamiska maétt
och skattningar far operatéren gora upprepade eller fasvisa skattningar under ett forlopp. Dessa serier av
skattningar speglar ungefarligt dynamiken i skeendet och kallas darfor kvasi-dynamiska. Det dr genom
denna metodik som det &r mdjligt att kan kombinera forarens utsagor med hans psykofysiologiska
reaktioner (till exempel i statisiska modellanalyser).

Pulsvariabilitet

Pulsvariabilitet (Heart Rate Variability, HRV) dr ett matt pd hjdrtats variation i pumpadet. [ normala fall
ndr man &r avslappnad, varierar pulsen. Den slar lite snabbare ett tag for att sedan sla lite langsammare,
sedan snabbare igen. Denna variation sker med en cykel som ar ungefér tio sekunder l&ng. Blir man
stressad minskar denna variation, och hjartat kommer att sla mer jimnt, mer som en klocka, utan att for
den delen oka i takt. HRV-mattet kan ibland vara ett matt som &r kinsligare én att bara titta pa sjdlva
pulsen. Oftast 6kar dock pulsen i samband med att stressnivan dkar, och HRV-mattet innehéller dé inte
mer information dn pulsmattet.

Ogonrérelser

Besittningsmedlemmar i stridsfordon har att hantera stora méngder information frén interna
systemfunktioner, vapensystemfunktioner och den yttre stridsmiljon. Synsinnet spelar en dominerande
roll och forarens formaga att overvaka informationsytorna speglas och begrinsas av hans 6gonrorelser
eller visuella sokbeteende. Visuellt sokbeteende och fixeringstider har visat sig relaterade till den mentala
arbetsbelastningen (Harris & Christhilf, 1980; May, Kennedy, Wiliams, Dunlap & Brannan, 1990; Itoh,
Hayashi, Tsukui, & Saito,1990; Kennedy, Braun & Massey, 1995; Svensson m.fl., 1997b).

I Svensson m.fl. (1997b) framkom att flygforares fixeringstider head down’ 6kade och fixeringstider
"head up’minskade som funktion av informationsméngden pa den taktiska indikatorn 1 flygplanet. Vidare
framkom att frekvensen fixeringstider "head-down’ av kritisk ldngd (> 4 sekunder for den aktuella
flygprofilen) korrelerade signifikant (.51) med forarnas beddmning av den mentala arbetsbelastningen.
Studier av 6gonens rorelser kan siledes bidra med information om mental arbetsbelastning.

Det finns idag ménga olika sitt att mita dgonrdrelser, och de olika sdtten ger ocksé svar pa ndgot olika
frdgor. Till exempel viss utrustning méta dgonrorelseaktivitet som ger ett matt pa (visuell) belastning,
medan annan utrustning kan méata var man tittar och ge svar pa vilka displayer som anvdnds mest.
Utrustningar skiljer sig ocksd mycket at vad géller hur litta de &r att anvidnda och hur mycket de “’stor”
den man méter pa.

10



1.2.2. Situationsmedvetande

Mitning av situationsmedvetande har studerats 1 cirka 15 ar (Endsley 1988). Som begrepp har det haft
genomslag 1 framfor allt flygforskningen bade militdrt och civilt; inte bara nér det géller forare och piloter
utan dven hur flygtrafikledning och flygstridsledning fungerar. Idag studeras situationsmedvetande ocksa
inom andra doméner: militirt stabsarbete, insatsledning, markstrid och larmtjanst.

USAF definition av begreppet lyder: “A pilot’s continuous perception of self and aircraft in relation to the
dynamic environments of flight, threats and mission, and the ability to forecast, then execute tasks based
on that perception”. Endsley (1995) delar upp definitionen i tre nivaer:

1. Perception av de fysiska elementen i situationen (vem, vad, var, etc.).
2. Forstéelse, eller tolkning, av objekt och element 1 situationen.
3. Prediktion av framtida héndelser, baserad pa den nuvarande situationen.

Utifrén detta resonemang om forstéelse av viktiga element i situationen, och vilka hidndelser som kan
komma att intrdffa anvinds ofta den i flygvapnet populdra svenska bendmningen “Koll pa laget” i
kontakten med piloter och andra operatdrer. Piloterna forstar det begreppet bittre eftersom de sjilva
anvénder det dagligen. Det dr dock av vikt att situationen dir ”Koll pa ldget” ska métas definieras
noggrant, s att forskaren forstar vad piloter eller andra operatorer svarar pa nar de skattar sin ”Koll pa
laget”.

Situationsmedvetande kan studeras likt mental arbetsbelastning métas pa flera olika sitt. Endsley (1995)
foreslér en rad olika metoder som kan delas upp i nedanstdende kategorier:

Prestationsmaétt, globala métt, externa uppgiftsmatt och inbdddade uppgifter.
Fysiologiska métt, t ex dgonrorelser.

Enkiter, eftertester och frystekniker.

Subjektiva tekniker, sjélvskattningar eller observatorsskattningar.

Situationsmedvetande ses som en viktig ldnk i naturalistiskt beslutsfattande (Endsley & Garland, 2000).
Niér det géller beslutsfattande dr man ocksa intresserad av situationsmedvetande utifran ett
traningsperspektiv. Forskare pa FOI har ofta tagit ett globalt prestationsperspektiv pa
situationsmedvetande och visat pé att det &r en viktig lank mellan mental arbetsbelastning och prestation
(Svensson m.fl., 1997b, 1999, 2002). Nér det giller observation av situationsmedvetande har Berggren
(2000) visat att instruktorer och piloter skiljer sig &t i sin bedomning av piloternas situationsmedvetande.
Med 6kad mental arbetsbelastning 6kade skillnaderna i skattning av piloternas situationsmedvetande
mellan instruktor och pilot.
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1.2.3. Operativ prestation

Att forsoka definiera och kvantifiera en bra prestation &r ofta vildigt svart. En viss prestation maste séttas
1 relation till manga omgivande faktorer, inte minst en eventuell fiendes prestation. De storsta
svarigheterna under arbetets gdng vid MSS och P4 har ocksa varit att beskriva vad som ér att betrakta
som ett riktigt agerande av en stridsvagnsbesittning. Det &r svart att entydigt kunna sdga vad som ér rétt
och fel. Att forsoka skjuta ut en fientlig stridsvagn kan vara lika ritt som det dr fel. Om fienden har hogre
stridsvirde och ar mer forberedda sa kan det, om man véljer att skjuta pad denne innebéra att fienden
uppticker och slar ut den egna vagnen. Ett béttre beteende kan vara att backa tillbaka till skydd for att
sedan, med hela kompaniet, gora ett anfall. Dessutom styrs vad som é&r ritt och fel ocksa mycket av
uppgiften och terrdngen. Att std med den egna vagnen pé en kulle innebér att man utsitter sig for en stor
risk for att bli bekdmpad, men det kan ocksa vara det enda séttet for att man ska kunna ta ett anfallsmal.

Komplexiteten 1 mitningar av manskligt beteende och prestation i en komplex situation framgér om man
studerar den stora modell som Endsley m.fl. (1999) presenterar i ett av de fa storre arbeten som gjorts
utanfor flygdoménen. Fokus 1 rapporten "Modeling and Measuring Situation Awareness in the Infantry
Operational Environment” dr just situationsmedvetande, men modellen kan hér tjana som en illustration
av att det dr en mycket stor mdngd faktorer som paverkar en stridsvagnsbeséttning beteende. For att
kunna beddma en beséttnings prestation i en situation behdver egentligen alla dessa faktorer tas i
beaktande eller kontrolleras for 1 ndgon utstrackning.
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Figur 2. Endsleys m.fl. (1999) modell av situationsmedvetande. Oversatt och nigot modifierad av
forfattarna.
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1.2.4. Samverkanskvalité

I stridsfordonsdoménen ar det mycket tydligt hur viktig samverkan och kommunikation inom vagnen
savil som inom plutonen och kompaniet ar for det operativa utfallet. Dessa kommunikationsmonster ér
ocksa ndgot som troligen kommer fordandras nér ett VMS infors (framfor allt om det dr ett VMS pa
forbands nivd). Genom att studera den explicita kommunikationen och ordergivningen pé de relevanta
radiondten kan man se vilka ”speech acts” (Clark, 1996) som anvinds av beséttningen for att bygga upp
ett gemensamt situationsmedvetande. I bilaga 1 finns en transkription av den talade kommunikationen i
en vagn under ett pass och hér framgar tydligt hur viktigt det &r att besdttningsmedlemmarna
kommunicerar med varandra.

En tidigare studie vid FOI har studerat kommunikationen mellan flygforare och analyserat hur olika typer
av kommunikationsproblem paverkar det operativa utfallet (Svensson, 2003). Eftersom sa mycket av det
operativa utfallen i ett stridsfordon &dr avhédngigt fungerande kommunikation mellan beséttnings-
medlemmarna bor denna typ av metodik vara anvdndbar for att se hur samverkanskvalitén och
komunikationen péverkas nir t.ex. ett VMS infors. Notera dock att ingen kommunikationsanalys, av den
typ som redovisas i Svensson (2003) har genomforts 1 stridsvagnsdoménen hittills.
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1.2.5. Modeller av operatorsfunktionen

For att de fyra begreppen som kortfattat beskrivits ovan skall vara intressanta att studera maste de séttas 1
relation till varandra och till olika designalternativ, trdningsupplégg eller vad som nu stér i fokus for en
studie.

I tidigare studier av flyguppdrag har linjar strukturanalys ad modum LISREL (Joreskog & Sorbom, 1984,
1993) anvints for att visa hur 6kade uppdrags- och systemkrav ger en 6kad mental arbetsbelastning och
att en 6kad mental belastning, 1 sin tur, ger ett forsdmrat situationsmedvetande som, i sin tur, resulterar i
en forsdmrad prestation (Svensson m.fl., 1997b, 1999). Genom att utveckla modeller av
operatorsfunktionen kan ny kunskap om hur beséttningsmedlemmar reagerar psykologiskt och
psykofysiologiskt pa uppdrags- och systemkrav erhéllas. Modellerna ger kunskap om orsak-verkan-
relationer och om olika aspekters relativa inverkan pa den operativa prestationen.

Ett exempel pa denna typ av modeller visas i figur 3, fran Magnusson m.fl. (2002).

Mental
Arbetsbelastning

Operativ
prestation

Figur 3. LISREL modell som visar i vilken utstrackning subjektiva skattningar av mental arbetsbelastning
samvarierar med puls och subjektiva skattningar av situationsmedvetande och prestation.
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1.3.Den mekaniserade striden

Ett mekaniserat forband &r ett rorligt och bepansrat forband som ska kunna verka mot en angripares
modernaste enheter. Dessa fientliga forband kan vara understodda av sévil flygplan som helikoptrar. Det
mekaniserade forbandet ska kunna bekdmpa eller slé tillbaka en fiende som tagit sig dver en grins pa
nagot sétt. En mekaniserad bataljon har 1 regel artilleri, luftvdrn, underhéll och sjukvardsresurser som
understddjande forband. Stridsvagn 122 férbanden anvinds framst for anfall och kan agera i alla typer av
terrang, vider och ljusforhallanden. Stridsvagnsférbanden har stor eldkraft och god rorlighet. Eld och
rorelse dr grunden i den mekaniserade striden.

De métningar som genomforts har varit pd varnpliktiga under utbildning pa strv 122, och dérfor beskrivs
denna plattform mer noggrant nedan. Forhallanden for strf 90 forband dr dock liknande 1 de for VMS
studien relevanta delarna.

Figur 4. Stridsvagn 122.

Stridsvagn 122 (Leopard 2) véger strax over 60 ton och dr ndstan atta meter ldng och nérmare fyra meter
bred. Hojden pa vagnen ar tre meter. Den har en 12 cm kanon som laddas manuellt samt tvd kulsprutor.
Vagnen har ocksd formagan att skjuta rok for eget skydd. Stridsvagn 122 dr Sveriges modernaste och en
av vérldens modernaste stridsvagnar.

Vagnens besittning bestar av fyra personer. Vagnschefen, skytten och laddaren sitter i tornet och foraren
sitter 1 chassit under tornet. Siktet dr stabiliserat och kanonen &r slavad till siktet vilket mojliggor
skjutning med god traffsannolikhet under gang, dven i terrdng. Tornet med kanonen kan riktas runt hela
horisonten. Vagnchefen och skytten kan rikta sina sikten &t olika hall och detta leder till att flera mal kan
bekédmpas pa rad efter samspel mellan dessa tva besittningsmén. Vagnen kan strida i morker tack vare
speciella sikten och bildforstarkare.

Besittningens forméga att dppna eld forst 1 en duellsituation mellan stridsvagnar dr avgdrande for
overlevnaden. I Skjutreglementet for Strv 121/122 anges att krigserfarenheter visar att i fyra fall av fem ar
det den stridsvagn som Oppnar eld forst i duellsituation som dverlever. Och att den stridsvagn som tréaffar
forst, har fyra ganger storre mojlighet 4n motstandaren att segra. Strdavan for en stridsvagnsbeséttning
méste darfor alltid vara att 6ppna eld forst och tréffa med forsta skottet. Tidsforloppen 1 under strid med
stridsvagn dr mycket korta. Fran det att en stridsvagn tagit eldstédllning, tills dess att eventuella fiender
méste ha upptickts och traffats far det hogst g cirka 5-10 sekunder.
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Figur 5. Stridsvagn 1 skyl av skogen. Stridsvagnen dr eldberedd men kan vara svar att uppticka.

Att uppticka ett fientligt fordon 1 terrdngen dr dock inte ndgon enkel uppgift och for att sd fort som
mojligt upptacka fienden stdlls stora krav pa att beséttningen avsoker terrdngen visuellt pé ett effektivt
sitt. Varje besidttningsman bar en s.k. telehjilm som skyddar huvud och horsel samt mojliggor
kommunikation mellan besdttningsmedlemmarna och andra vagnar/forband. Vagnchefen pa en M1A2,
som kan sdgas vara USA:s motsvarighet till stridsvagn 122, foredrar ofta att vara uppluckad. Med detta
menas att vagnchefen stracker ut huvudet ur luckan pa taket pd stridsvagnen. Detta for att fa en béttre
overblick pa stridsféltet — t.ex. soka efter hot, ldsa terraingen och orientera sig (Whillock & Miller, 1996).

Samtliga besittningsmédn 1 stridsvagn 122 samverkar for att hela tiden ha en gemensam bild av
omgivningen, situationen och den nidrmsta framtiden. Detta sker dels genom att vagnchefen fortlopande
kontrollerar med resten av beséttningen vad de kan uppfatta genom prismor, luckor och sikten och dels
med att ange sk. utgangspunkter for malangivelse (UPM). Detta betyder att vagnchefen véljer utmérkande
terrdngavsnitt som han sedan bendmner och kontrollerar att 6vriga besittningsmedlemmar har uppfattat.
Detta kan ske pa foljande sitt:

- Rakt fram klockan 12, stora stenen, kallas stenen. Vénster klockan 10, skogsslutet, kallas skogen.
Hoger, klockan 3, huset, kallas huset.

Vagnchefen kontrollerar att skytten, och i den mén foraren kan se, om de har uppfattat UPM. Genom att
beséttningen pa detta sétt kan har ett gemensamt referenssystem for den aktuella terrdngen kan tiden fran
upptickt av fientliga fordon till bekdmpning reduceras. Detta dr mycket viktigt for undvika en situation
dér vagnchefen tittar at ett hill, skytten 4t ett annat medan vagnen dr pd vég at ett tredje héll och ndgon
sedan uppticker en fiende och skriker "fiende rakt fram”. I den man det dr mojligt forsoker plutonchefen
ge UPM som dr gemensamma for hela plutonen. Exempel pd hur beséttningen i1 en vagn samverkar for att
bygga upp ett gemensamt situationsmedvetande finns 1 bilaga 1.

I stridsvagn 122 finns det ocksd vissa inbyggda system som hjilper besittningen att bibehélla
situationsmedvetandet. Vagnchefen har LSS (ledningsstodsystem som visas pa vagnchefens taktiska
terminal) som visar kartbild, vagnskroppens riktning samt andra vagnar som ligger pd samma frekvens.
Dessutom kan LSS visa i vilken riktning kanonen &r riktad (och ddrmed skyttens sikte). Vagnchefen har i
sin IR-monitor ett referenssystem som visar vagnchefens sikte i forhallande till skyttens sikte. Skytten har
ocksa ett system for att visa tornets riktning i forhdllande till chassiet, detta anvinds frimst da
stridsvagnen skall passera tranga utrymmen for att eldroret slér i foremal vid sidan av vagnen.

Det ar vagnchefen som ’strider med vagnen” och de andra besittningsmedlemmarna som utfér “hans
vilja”. Gross m.fl. (1998) beskriver vagnchefens uppgift péd foljande sitt:
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“Main battle tank commanders must perform a great number of tasks in the course of their duties:
vehicle navigation, mission planning, surveillance, target acquisition, system monitoring and
control, communications, and crew supervision. The speed and accuracy with which commanders
execute these tasks can mean the difference between mission success and failure and ultimately
between life and death”

Vagnchefens situation karaktériseras av alltsa av stindiga beslut under tidspress i1 en fientlig omgivning
med sofistikerade hot, sittandes i en arbetsmiljo kdnnetecknad av hogt buller, vibrationer, trdnga
utrymmen och med en begransad utblick mot omvérlden

Figur 6. Vagnchefens arbetsplats.

De stridsplaner som dragits upp eller orienterats om frdn hdgre chef i forhand, som kan gélla att ta olika
anfallsmdl i en bestdimd ordning eller forsvara ett visst omrdde, fOrankras sa att samtliga
besittningsmedlemmar #r medvetna om vad man har for uppgift. Aven om individuella prestationer
ibland kan vara helt avgorande for stridsvagnens dverlevnad, sa kravs det att hela besittningen samverkar
med varandra och ofta ocksd samverkan och samordning med flera vagnar for att den enskilda vagnen
skall kunna 6verleva Gver ett langre tidsforlopp.

17



2. Metod

2.1.Uppgiftsanalys, intervjuer, observation

For att kunna genomfora givande méitningar av en stridsfordonsbeséttnings prestation och forsta vad som
ar en bra prestation kriavs en god doménkidnnedom om vad strid med mekaniserade forband innebér.
Forfattarna har genom intervjuer av officerare och simulatorinstruktorer utbildade pa stridsvagn (d.v.s. sk.
SME, subject matter experts) fran P4 och Markstridskolan och genom att folja 6vningar i BTA 122 och
pa Revingehed under 2002-2003 byggt upp domédnkidnnedom. Nir man sedan skall nedteckna denna
doménkunskap kan ndgon formalism for uppgiftsanalys anvindas.

Uppgiftsanalys ér ett begrepp som innefattar en uppsjo av olika metoder och tekniker. Kirwan och
Ainsworth (1992) beskriver 25 metoder for uppgiftsanalys. Det som dessa metoder och tekniker har
gemensamt 4r att de pa ett systematiskt satt forsoker ta reda pa vad det ar for uppgifter som utfors i en
viss situation. Detta kan goras pa flera olika sitt, t.ex. genom intervjuer, observationer eller genom studier
av arbetsbeskrivningar och instruktioner.

Den formalism som anvénds hir kallas Hierarkisk Uppgiftsanalys.

2.1.1. Hierarkisk uppgiftsanalys

Hierarkisk uppgiftsanalys (HTA, Hierarchical Task Analysis) syftar till att beskriva samband mellan olika
underliggande mal och hur de relaterar till varandra for att uppna ett 6vergripande mal. HTA ger en
hierarki som visar vilka uppgifter som maste klaras av samt i vilken ordning som de maste klaras av for
att nd ett mal som star hogre 1 hierarkin (Kirwan & Ainsworth, 1992).

HTA utvecklades som en generell metod for att analysera ett brett spektra av olika uppgifter. Det &r alltsé
en Overgripande metod for uppgiftsanalys och manga mer omradesspecifierade tekniker grundar sig pa
denna metod. HTA passar bra att borja med for att ldgga en grund i tidigare outforskade omréden. En
genomford HTA kan ocksé pévisa var det finns risk att fel begés av operatdren, och hur sddana fel kan
forhindras (Annet & Stanton, 2000).

Resultatet av en HTA presenteras 1 ett diagram eller en tabell. D& man sammanstéller uppgiftsanalysen 1
en tabell eller ett diagram kan det vara bra att numrera de kartlagda aktiviteterna for att fa en battre
overblick. HTA tilldter att man sjdlv viljer ett passande system for detta men fOreslar att man sétter
siffran 0 pa det Overgripande malet. De underordnade méalen numreras sedan fran 1 och vidare uppat (se
figur 7). Fordelen med att presentera HTA 1 form av en tabell &r att tabellen ger mer utrymme till
kommentarer dn vad ett diagram gor. Kirwan & Ainsworth (1992) foreslar att man bor lata bli att forst
samla in data for att sedan sammanstélla dem di man tillimpar HTA. HTA 4r med sitt breda angreppssétt
en teknik i sig for att ta reda pa de data man behdver.

2111, Planer, Mal, uppgifter och aktiviteter
Det finns fyra viktiga begrepp som man bor vara insatt i for att kunna utféra en HTA pa ett bra sitt:
Planer, mal, uppgifter, aktiviteter.

Planer

En viktig del d& uppgifter beskrivs med hjdlp av HTA ar planer. Dessa planer visar nér och i vilken
ordning underliggande mal maste utforas for att operatoren ska kunna né det 6vergripande mélet.
Planerna kan visa bestdmda (fasta) procedurer, beslutsfattande eller cykliska forfaranden.

Ett exempel pa plan for en fast procedur visas i figur 7, dér planen for att uppna det 6vergripande malet
(0) foljer en bestdmd ordning, ndmligen 1 —2 — 3 — 4. Varje steg utfors forst da det foregdende steget ar
avklarat.
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0. Spara text i

ordbehandlare
Plan0:1-2-3-4
I I I I
1. Flytta pekare 2. Klicka med 3. Flytta ner 4. Klicka
till Arkiv-meny musen for att fa pekare till pa Spara
se menyn Spara

Figur 7. Plan f6r fast procedur.

Ovanstaende exempel dr endast ett av ménga sitt att skriva planer pd. Det &r upp till analytikern att vilja
ett for sammanhanget passande sitt.

Mal
Minniskor forsoker att uppnd mal (goals) med sina aktiviteter dir mélet kan beskrivas som det 6nskade
tillstandet.

HTA inleds med att faststélla syftet med uppgiftsanalysen och hur detaljerad analysen ska vara. Sedan
géller det att hitta det Overgripande mélet som ska undersokas. Malet far inte vara allt for smalt men inte
heller allt for brett. Detta 6vergripande mal bryts sedan ner i underordnade mal och dven dessa mal kan
sedan brytas ner ytterligare. Att analysera komplexa uppgifter som kréaver skicklighet hos operatoren gors
bést 1 samrdd med experter. For att sdkerstdlla reliabiliteten dd man genomfér HTA bor man anlita flera
olika kéllor for att fa den information man behdver, t.ex. experter samt instruktioner och manualer
(Kirwan & Ainsworth, 1992).

Uppgifter

Uppgifter (tasks) beskrivs som den metod som man tillgriper for att uppna ett mal samt 6vervinna de
eventuella hinder som finns for att kunna uppna malet. Hur ménga uppgifterna dr beror pa kontexten,
d.v.s. 1 vilken miljé och omgivning minniskan utfor sina uppgifter. Uppgiften kan beskrivas som en
utmaning for operatdren — ett problem som maste 16sas for att uppnd mélet (Sheperd, 2001).

Aktivitet

Aktivitet (operations) definieras av Kirwan och Ainsworth (1992, s.108) som ”any unit of behavior, no
matter how long or short in duration, and no matter how simple or complex in structure, which can be
defined in terms of its objective.” Aktivitet 4r ndgot som en manniska gor for att uppnd malet. For att
uppnd malet méste aktiviteten utfras pa ett riktigt sétt.

Personen som utfor aktiviteten maste kunna ta till sig information for att vilja ritt aktivitet. Personen
maste ocksé ha en formaga att ta till sig ytterligare information for att kunna se om maélet &r uppnatt eller
ej. Ar malet inte uppnatt s maste denne ocksa vidta limpliga aktiviteter for att tillsist uppna malet. Det
géller alltsa att kunna ta till sig information samt att ha koll pa laget. HTA tillater att en uppgift kan brytas
ner vildigt detaljrikt om sa onskas. Aktiviteterna kan sedan kopplas direkt till det dvergripande mélet.

Med HTA kartldggs alltsa dvergripande och underliggande mal, samt nér aktiviteter utfors. Det &r lika
viktigt att utfora aktiviteter i ritt ordning som att utfora dem pa réatt sétt.
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2.1.1.2. Genomfoérande av HTA

Da en HTA ska genomf0ras ér det nddvéndigt att tillimpa en strategi for ett gott resultat. Sheperd (2001)
foreslar en metod 1 tre steg. Det forsta steget dr att besluta om ett mal 6ver huvud taget ska undersokas.
Om sa ér fallet kan malet undersokas vidare genom att man undersoker hur operatéren och uppgiften
samspelar. Hiar kan man se om det finns brister hos operatoren eller om det dr uppgiften 1 sig som orsakar
svérigheter. En annan metod for att undersdka malet 4r att man gér en omskrivning av malet. Med detta
menas att man bryter ner mélet i underordnade méal och planer. Den sistndmnda metoden (att bryta ner
m4l) dr den vanligaste metoden inom HTA. Uppgiftsanalyser dr av praktisk karaktér och analytikern (den
som genomfor uppgiftsanalysen) har oftast vissa begrénsningar. Det kan vara begransningar i tid och/eller
tillgang till operatdrer eller experter. Darfor dr det viktigt att analytikern koncentrerar sig pa de uppgifter
som dr mest relevanta. Att undersoka ett mal som i ett storre perspektiv dr oviktigt ar naturligtvis
meningslost. D4 underordnade mal ska undersdkas bor analytikern fokusera pa de omraden som bedoms
vara mest kritiska (Sheperd, 2001).
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2.2.Matningar i BTA 122

Under v 247 genomfOrdes métningar i BTA 122 simulatorn i Skovde, efter prelimindra tester av
utrustning och verktyg under en tidigare vecka.

2.2.1. Forsokspersoner

De 24 viarnpliktiga (7 vagnchefer, 9 skyttar, 8 forare) fran P4 som deltog 1 métningarna i BTA:n var
halvvégs igenom sin 10 mdnaders utbildning nir de nedan beskrivna métningarna genomfordes. Det var
andra traningsveckan de 6vade i BTA 122 och den forsta veckan de 6vade strid med hel pluton, med vad
det innebir av samordning mellan vagnarna. Ovningarna i simulatorn var en normal del av de
varnpliktigas utbildning och métningarna gjordes inom ramen for detta.

2.2.2. Simulatorn

Stridsvagnssimulatorn (BTA 122, Besdttningstraningsanldggning Stridsvagn 122) dr en plutonssimulator
som bestér av tre kabiner samt en mandver- och utvirderingsstation. Alla enheter 4r kopplade 1 nétverk sa
att alla hindelser utspelas samtidigt i alla delar. Simulatorn har en Gver 700 km? terringdatabas med
terrdng frdn sodra Tyskland. Det har ocksd skapats en terrdngdatabas med svensk terrdng hdmtad fran
Vikbolandet med omnejd. Man kan simulera bade sommar och vintermilj6 samt dag och natt. De tre
kabinerna ser inuti ut i stort sett som en riktig stridsvagn 122, vissa reglage fungerar som i den riktiga
vagnen medan andra reglage dr utan funktion. Vissa knappar dr endast klistermirken. Hogtalare inne i
kabinerna medger en viss kinsla av realism da det géller ljud och vibrationer.

2221, Skillnad mellan simulator och verklighet

Samtal med officerare och simulatorinstruktdrer pekade pa att det dr léttare att som vagnchef ha en hogre
grad av situationsmedvetande i en verklig stridsvagn dn i den simulerade vagnen. Som framsta orsaker till
detta framholl de att man i simulatorn saknade kénsla for hur vagnen ror sig (acceleration, lutning 0.s.v.),
oférmagan att kunna lucka upp (titta ut ur vagnen genom luckan), samt att man i simulatorn tranar utan
laddare. Vagnchefen har i verkligheten god hjélp av laddaren som ocksa kan lucka upp. Det dr ocksa svart
att avgora om den egna vagnen blir beskjuten. Intervjuer visade ocksé att de som tridnat i BTA ansig det
som svart att uppfatta hojdkurvor och “ldsa” terrdngen eftersom terrdngen ser ganska lika ut overallt i
terrangdatabasen.

En annan skillnad som ar utmirkande ar att det 1 den simulerade miljon bara &r tre vagnar plus de som
eventuellt spelas av simulatorinstruktdren som kommunicerar pé stridsledningsnétet. I verkligheten dr det
minst tio enheter som ligger pd samma frekvens inom kompaniet. Detta gor att det finns mer utrymme att
nyttja radio for att kommunicera i den simulerade miljon.

Via mandver- och utvdrderingsstationen (TC&E, Tank Control and Evaluation) skapar
simulatorinstruktoren det scenario som ska anvidndas under Ovningen. I TC&E har instruktéren och
observatorer tillgdng till en oversiktskarta, en ”Gods Eye View”, som kan anvindas for att f6lja stridens
forlopp. Instruktéren kan starta och styra fientliga forband och egna forband. Detta betyder att plutonen
som Gvas kan trénas i strider upp till bataljonsnivé, bade vad giller egna och fientliga forband. Det gar
ocksa att simulera mineringar och artillerield. Systemet mojliggdr att scenariot spelas in for senare
utvdrdering. Simulatorinstruktdren kan f6lja striderna via ett osynligt ledningsfordon (OLF). Med OLF
kan striden f6ljas ovanifran en vagn, via vagnens sikten eller frin fiendens synvinkel. OLF kan &ven
nyttjas helt autonomt dé scenariot ateruppspelas vid utvirderingar i TC&E.
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I nedanstéende tabell visas vilka typer av styrkor som gér att simulera i BTA.

Fientliga styrkor Egna styrkor
Stridsvagnar | T -64, T -72, T-80 Strv 122
Stridsfordon |BMD, BMP 1, BMP 2, BTR 80 Strf 90, Pbv 302,
(Marder)
Helikoptrar Mi 24 Hind Hkp 9
Lastbilar Ammunitions- och drivmedelsbilar
Ovrigt Indirekt eld, minering Indirekt eld, minering

Tabell 1. Fordon som gér att simulera i BTA. (Denna tabell var giltig d& mitningarna gjordes under 2002,
anldggningen har uppgraderats under 2003).

De fientliga styrkorna visas pd dversiktskartan 1 mandver- och utvérderingsstationen (TC&E) som rdda,
de egna styrkorna (kabinerna) som bla och de egna styrkorna som styrs av systemoperatorerna i TC&E
som grona. Denna kartbild medger ocksd att man kan se ndr en fientlig styrka kan observera de blé
styrkorna, nir fienden kan skjuta (rosa) samt nér fienden skjuter (grd). Detta visualiseras genom att en bla,
rosa eller grd linje sammanbinder de styrkor det dr frigan om péd den Oversiktsbild med karta som man
kan se i TC&E. Detta bor vara till god hjilp da ett VMS ska simuleras.

3

Figur 8. Exempel pa hur det kan se ut i TC&E. Vinster vagn kan skjuta pa hoger vagn.

2.2.3. Procedur

Innan varje pass i simulatorn monterades matutrustningen pa vagncheferna och skyttarna i tvd kabiner
(kabinerna EC och GC, d.v.s. inte den vagn dér plutonchefen sitter).

De uppdrag som anviandes under veckan var alla av liknande karaktéir och uppbyggnad, men varierades i
detaljer och terrdngavsnitt samt fiendens upptrddande och placering. Uppdraget inleddes med att
plutonchefen fick order av kompanichefen att med plutonen, med ytterligare en stridsvagnspluton pa var
sida om sig, ta tre stycken anfallslinjer i terrdngen med ungefar en kilometers mellanrum. Plutonchefen
forberedde dérefter sin order till plutonen medan beséttningarna gick igenom sina checklistor for
forberedelse for strid. Efter i medeltal femton minuter efter kompanichefens order kommenderade
plutonchefen framat mot det forsta anfallsmalet. I samband med tagandet av den forsta anfallslinjen métte
plutonen oftast sitt forsta motstdnd. Efter striden, med eventuella omtag och omfattningar, vintade
plutonchefen pa ny order frdn kompanichefen att ta nésta anfallsmal och proceduren upprepades. Indirekt
eld, fientliga helikoptrar, egna och fientliga spaningsfordon, mineringar o.s.v. anvédndes av
ovningsledningen for att skapa variationer och oforutsdgberhet 1 scenarierna medan grundstrukturen dnda
bibehdlls. Ett pass tog ungefér en timme, dérefter genomfordes utvirdering av passet.

22



Detta upplédgg resulterade 1 foljande generella profil vad géller striden:

Fas av passet

Order- Framryckning Forsta strid Framryckning Andra strid | Framryckning Tredje strid

givning fore forsta strid fore andra strid fore tredje strid

Lugnt Varierat Hogt tempo Varierat Hogt tempo | Varierat Hogt tempo

Mingd fiender \

Inga Inga Négra Négon géng Négra Négon gang Fler én
nagot enstaka nagot enstaka tidigare

Huvudsaklig typ av “mentalt arbete” vagnchefen utfor
Kognitivt Perceptuellt Perceptuellt Perceptuellt Perceptuellt | Perceptuellt Perceptuellt
d.v.s. d.vs.

tdnkande letar information

Tabell 2. Generell profil pd uppdragen i BTA 122.

Tabellen ovan ir tankt att ldsas pa foljande sitt. Under ordergivningen dr vagnchefens aktiviteter framfor
allt av kognitiv natur, d.v.s. det mesta handlar om att ta till sig plutonchefens order och i tanken omsétta
dem till terrdngavsnittet vagnchefen har framfor sig. Vagnchefen ska forstd vad det egentligen &r pluton
och kompanichefen vill uppnd med sin order, samt att kommunicera detta till sin besdttning. Under
framryckningen och under striden handlar det mer om perceptuella aktiviteter som att forsdka upptéicka
fienden, och att samordna beséttningens agerande.

2.2.4. Matt

2.2.4 1. Psykofysiologiska matt
De psykofysiologiska data som samlades in var puls (HR), pulsvariation (HRV) och d6gonrorelseaktivitet
(EOG).

Puls
Pulsen berdknas utifran tiden mellan tva hjértslag (ms) d.v.s. mellan tva R-spetsar i

elektrocardiogrammets (EKG-kurvans) QRS-komplex. Tiderna omvandlas sedan till slag per minut. For
att méita EKG placerades tva elektroder pa forarens brostben. En tredje elektrod placerades mellan dessa
for jord. Se figur 9.

Figur 9. Elektrodplacering for EKG-métning.

23



Pulsvariation

Pulsvariation &r ett ofta anvint matt p4 mental arbetsbelastning. Pulsvariationen har berdknats enligt
foljande. Pulsen har analyserats i en FFT (Fast Fourier Transform). Darefter berdknas pulsvariationen
som arean under frekvensspektra for pulsen. I den hér studien har arean mellan 0,07 och 0,14 Hz anvénds.
Andra studier har visat att denna area minskar vid 6kad mental arbetsbelastning och tvartom.

Vid berdkning av pulsvariation ("Heart Rate Variability”) dr det av stor vikt att man hittar samtliga
pulsslag i ett EKG och att man inte "upptédcker’ pulsslag som inte finns, till exempel beroende pé brus
(Berntson & Stowell, 1998). Darfor har det i den aktuella studien lagts stor mdda pé att anvinda reliabla
algoritmer for pulsdetektion. Troligen har samtliga pulsslag identifierats och inget brus felaktigt
identifierat som pulsslag.

Ogonrorelseaktivitet

Ogonrérelseaktivitet dr arean under (det vill séiga integralen av) en EOG-kurva (elektrookulogram).
Mycket 6gonrorelser leder till stora EOG-utslag. Dessa utslag summeras, och da far man ett matt pé just
ogonrorelseaktivitet. Méttet sdger ingenting om var man tittar, eller hur linge man tittar pd nigot
speciellt. Det méter snarare hur mycket man jobbar med musklerna som kontrollerar dgats rorelser.
Blinkningar, som ocksé syns tydligt pa EOG, kommer ocksd att ingd i aktivitetsméattet. Mycket rorelser
och manga blinkningar ger ett hogt virde pa 6gonrdrelseaktiviteten. EOG méter 1 huvudsak
muskelaktiviteten i musklerna som kontrollerar dgats rorelser, men till viss del registreras dven aktivitet i
andra muskler i ndrheten (t.ex. ansiktsmuskler och muskler i pannan), men deras paverkan ar timligen
liten och bortses helt ifrn i denna studie.

EOG mittes som AC (”Alternating Current”, det vill sdga véixelstrom). Det betyder att d& 6gat stannar 1
ett visst lage, sjunker EOG-signalen tillbaka till nollnivan. Ett 6ga som &r absolut stilla ger noll i
Ogonrdrelseaktivitet. For att midta EOG placerades elektroder precis ovanfor och under hoger 6ga samt till
véanster om vénster 6ga och till hoger om hoger 6ga pé vagnchefen, se figur 10. Saledes registreras bade
vertikala och horisontella 6gonrdrelser. Elektroderna placerades pé sant sitt att de skulle orsaka sa lite
storning sd majligt. Det &r viktigt att de inte hamnar under hjdlmen dir de kan komma att orsaka obehag.

Figur 10. Elektrodernas placering for EOG métning.

Utrustning

De psykofysiologiska variablerna pa vagncheferna registrerades med hjélp av VITAPORT II. Vitaport dr
en digital registrerutrustning (Vitaport Temec Instruments BV. Gemert, Nederlinderna). Utrustningen ar
liten (40 x 90 x 150 mm), 14tt (750 gram inklusive batterier) och barbar (Fahrenberg & Wientjes, 2000).
Vid denna studie anvéndes en konfigurering med &tta mojliga kanaler, det vill sdga med endast en kassett.
Alla datasignaler registreras och sparas pa digitalt medium for senare analyser (“off-line”). Analyserna
gjordes pa egenutvecklad mjukvara.

Skyttarna bar en pulsklocka fran Suntto modell HR6X.
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2.2.4.2. Subjektiva skattningar
Tva typer av subjektiva skattningar anvédndes:
o Ett formuldr med 30 fragor som beséttningarna fick fylla efter passet. Formuldret var ett
doméinanpassat FOI PPS (FOI Pilot Performance Scale) (se bilaga 2).
o Skattningar av mental arbetsbelastning under passet fran vagnchefer och skyttar pa den
modifierade Cooper Harper skalan (se bilaga 3)

Domdnanpassat FOI PPS

Fragorna som ingér i FOI PPS ir tinkta att motsvara de fragor som en instruktor kan stélla till en operator
efter ett pass. Fragorna dr bade generella, som till exempel "Hur bra lyckades du med passet?”, och
relativt specifika, som till exempel "Hur upplevde du informationskomplexiteten pd LSS?”. Tanken é&r att
fanga ett avtryck av den totala upplevelsen, med fragor som berdr uppdragets alla viktiga aspekter.

Bakom frdgorna och deras utforming ligger ett faktoranalystiskt resonemang. En faktoranalys kan
reducera mitvéirdena pa en stor miangd matt till ett mer hanterbart antal faktorer. For var och en av dessa
faktorer utformas ett antal frigor som tillsammans avser spegla faktorn. Genom att ett storre antal frdgor
anviands tdcks fler aspekter in och ett robustare index kan skapas. Fragorna som anvindes var baserade pa
foljande faktorer som i férhand beddmts relevanta: vagnens prestation, prestation i mandvreringen,
mental reservkapacitet, passets svarighet, situationsmedvetande, samarbete i plutonen, riskperception,
informationsbelastning.

Modifierad Cooper Harper skala

En skala som ofta anvénts for att kvantifiera mental arbetsbelastning dr den modifierade Cooper-Harper
skalan (bilaga 3). Skalan har tidigare anvints 1 flera FOI studier (Berggren, 2000; Svensson m.fl., 1997b;
Svensson m.fl., 1999; Svensson, 2002). Med hjilp av skalan skattar den tillfrdgade personen sin mentala
arbetsbelastning pa en skala fran ett till tio. Den mentala arbetsbelastningen &r givetvis ndgot som varierar
under ett pass och for att forsoka finga detta (jamfor med pulsen som ér ett genuint dynamiskt matt) bad
simulatorinstruktéren vagnbesattningarna att fem ganger under varje pass skatta sin belastning med hjélp
av skalan. Pé sa sitt fAngar skattningarna variationerna i mental arbetsbelastning kvasidynamiskt, och
skattningarna kan dé enklare jaimforas med de dynamiska maétten.

2.2.4.3. Objektiva matt
Mojligheterna att logga tekniska variabler fran BTA 122 simulatorn var begransade. Det enda objektiva
métt som anvindes var darfor skjutprestation. Pa simulatorinstruktdrens skérmar visas skjutprestandan
frdn de simulerade stridsvagnarna. Traff eller bom och avvikelse fran mélmitt anges. Dessa viarden samt
tidpunkt for varje skott antecknades av observatorer.

2.2.4 4. Instruktérsprotokoll
Under forberedelserna for métningarna utvecklades ocksé ett instruktorsprotokoll, baserat pa
uppgiftsanalysen i avsnitt 3.1 (se bilaga 4), for att kunna virdera frdgor som vapenval och taktiska
avvagningar. Verktyget testades under forberedelsefasen, men anvéndes inte under plutonens 6vning
eftersom testerna visade att ett pass maste granskas i efterhand for att instruktorens skulle hinna gora
korrekta bedomningar.
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2.2.5. Datahantering

Fran varje pass har data extraherats fran fem faser av uppdraget. Dessa faser var

e Ordergivning. Fran borjan av ordergivningen och 1 tvd minuter framat.

e Lugnt lige. Tva minuter under sjilva framryckningen mot stridsomradet, fore forsta
stridskontakten.

e Forsta striden. Fran 30 sekunder fore forsta eldoppnandet till 30 sekunder efter sista skottet 1 den
striden (sammanlagt ungefér tvd minuter).

e Andra striden. Samma princip som for forsta striden.

e Tredje striden. Samma princip som for forsta striden.

Det vill sdga, for varje pass analyserades fem faser, var och en ungefir tvd minuter langa. Under dessa
faser har puls, pulsvariabilitet och 6gonrorelser berdknats enligt ovan. Tiderna for dessa faser bestimdes
av en observator som kontinuerligt forde protokoll 6ver passens utveckling. Medelvérden berdknades for
dessa faser och jaimfors med de subjektiva skattningarna.

For att lattare mojliggora jamforelser mellan forsokspersonerna, standardiserades data fran de
psykofysiologiska mitningarna. Denna standardisering har till syfte att ge alla forsdkspersoner samma
medelvarde och samma varians. Till exempel har vissa individer hogre vilopuls @n andra, och vissa
reagerar mer dn andra. Alltsé dr det nddvindigt att standardisera dessa data. Foljande formel har anvinds:

xX—Xx
= o+ u
S

xny

[ formeln ersétts x av x,,.x dr individens medelviérde respektive standardavvikelse och x och o ér

gruppens (alla individers) medelvérde respektive standardavvikelse.

Standardisering tar fram den ”sanna” korrelationen och optimerar estimaten med avseende pa inom-
individskorrelationer. Transformationen &r i princip en vanlig Z-transformering som konverteras till
“normala virden”. Nackdelen med denna typ av standardisering &r att man eliminerar skillnader mellan
individer. Man utgar alltsa fran att alla egentligen reagerade likadant. I stéllet lyfter man fram reaktioner i
samband med olika héndelser och fokuserar pd skillnaden i reaktion vid en hindelse jimfort med under
resten av uppdraget. I den hér studien dr avsikten att jamfora olika situationer genom att anvinda samma
personer i alla situationer. Ddrigenom minskar betydelsen av de negativa effekterna av standardiseringen.
Samtliga psykofysiologiska data i denna rapport dr standardiserade enligt formeln ovan.

For dessa standardiserade variabler har sedan ett 30-sekunders medelvérde berdknats for varje fem
sekunder, ett s kallat ”sliding window”. (Vid tiden 00:00 lagras medelvérdet mellan klockan 00:00 och
00:30, vid tiden 00:05 lagras medelvardet mellan klockan 00:05 och 00:35, och sa vidare.)

Data samlades in frén hela passen, det vill sdga den psykofysiologiska utrustningen loggade kontinuerligt
utan att stora under sjdlva vningen.
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2.3.Matningar pa Revingehed

Under v 308 f6ljdes en kompaniévning med ett stridsvagnskompani frén P4 resp. P7 pa Revingehed for
att se hur de mitmetoder som provats i BTA:n gick att anvinda i verkliga stridsvagnar. Fordonen pa fiéltet
foljdes med hjélp av STA (Stridstrdningsanlédggning). Med hjilp av modem, GPS och BT 46 system
(laserbaserade skjutsimuleringsystem) forses STA systemet med data. All mandvrering och skjutning av
alla utrustade fordon kan dédrigenom spelas in och analyseras i efterhand.

Figur 11. Oversiktsscenariot i Stridstriningsanliggningen, STA.

2.3.1. Forsokspersoner

De viarnpliktiga pé vilka métningarna pa Revingehed utfordes var vagnchefer och skyttar ur en av de
plutoner som 6vat i BTA v 247.

2.3.2. Ovningen

Under veckan 6vades stridvagnskompanis strid. Kompanichefen disponerade sina styrkor fritt och de
stridssituationer som uppstod for kompaniet varierade relativt mycket.

2.3.3. Procedur
Vid 6vningsdagarnas borjan monterades métutrustningen pa vagnchef och skytt i en vagn. P4 vagnchefen

monterades VITAPORT och sammanlagt sju elektroder. Pa skytten monterades pulsklocka. Utrustningen
bars sedan kontinuerligt under hela dagen.

2.3.4. Matt
2.3.4.1. Psykofysiologiska matt

Data for puls, pulsvariabilitet och 6gonrorelser samlades in med VITAPORT och Suntto-klockor.
Eftersom Gvningen var mycket fri och svarforutsdgbar kunde inga subjektiva skattningar samlas in.

2.3.5. Datahantering

P& grund av diverse olyckliga omstindigheter och olyckor med stridsvagnarna ute pa faltet blev mdngden
insamlade data véldigt begransad. Vid ndrmare analyser visade det sig dessutom att det tillgdngliga
datamaterialet var av sa délig kvalitet att vidare analyser av data inte bedomdes lamplig.
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3. Resultat och analys

3.1.Uppgiftsanalys

Det finns en uppsjoé av kritiska situationer som kan uppkomma i stridsvagnsmiljon. Det kan vara att
tekniken (LSS, sikten, radioapparater) inte fungerar, att ammunitionen tar slut eller att man helt enkelt
aker vilse. Gemensamt for alla kritiska ldgen dr att de blir &n mer kritiska om det dessutom finns fientliga
styrkor i omradet. Det mest kritiska ldget ar naturligtvis ndr egna enheter riskerar att bekdmpas eller ar
under beskjutning. En vagn kan ocksa riskera att bekdmpas utan att ndgon 1 vagnen ar medveten om detta,
eftersom man helt enkelt inte har lyckats observera nagot fientligt. Eftersom stridssituationen och
upptickt av fienden beddomdes vara mest intressanta, bade generellt och for VMS studien har
uppgiftsanalysen fokuserat pa denna situation.

Att sdkert faststdlla vad som i dessa ldgen dr ett bra eller korrekt agerande var desto svarare. Det kan
variera fran fall till fall. Variabler dr t.ex. typ av fiende, styrka (antal), terring, formation och egna
forbandets uppdrag, styrka o.s.v. Det kan vara lika riktigt att dra sig tillbaka som att 6ppna eld. Dessutom
hivdade de intervjuade experterna att det dr betydligt mer stressande att {4 syn pa en fientlig stridsvagn én
att fa syn pa ett fientligt stridfordon. Darfor méste situationerna avgransas dnnu mer for att matt ska
kunna kopplas till situationerna. I samrdd med simulatoroperatorerna framkom att de kritiska situationer
som bor mitas dr de situationer da beséttningen som &dr under mitning har upptéckt en fiende och véljer
att forsoka bekdmpa densamme. Situationen kan endast delvis anses vara avklarad d4 man ej ldngre kan
bekdmpa fienden eftersom denne gétt i skydd eller &r utslagen. For att situationen ska vara helt avklarad
giller det ocksa att en rapport har sénts ivdg om vad som intrédffat. Situationen &r naturligtvis ocksa slut
om den egna vagnen blir utslagen.

Att redovisa resultat i form av hierarkiska diagram da det géller komplexa uppgifter och situationer visade
sig ocksd mycket svért. Darfor dr diagrammen kompletterade med tabeller som ger mer utrymme for
forklaringar. En mojlighet hade enligt tillvigagingssittet for HTA som det beskrivs i Kirwan &
Ainsworth (1992) varit att endast vélja tabeller, men detta ger inte en bra dverblick, en dverblick som ar
speciellt viktig da det géller att gora uppgiftsanalyser pé ett relativt outforskat omrade.

Baserat pa den nedan redovisade uppgiftsanalysen utarbetades ett protokoll for simulatorinstrukéren for
att for att dokumentera och gradera besittningens agerande. Se bilaga 4. I forsta hand har analyser av
vagnschefens och i andra hand av skyttens uppgifter inkluderats. Verktyget har funktionstestats i TC&E
av experter pa stridsvagn och BTA.
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3.1.1. Resultat av HTA stridssituation

0. Klara
kritiskt lage
0: 1,2 eller 3. Om 2: darefter 1 eller 3
I |
1. Kringga 2. Skydd 3. Bekdmpa
I—I 2:2.1-2.3,¢eller2.3 eller 2.4
» | | | |
Vilja ny vag att 21 2.2 2.3 2.4
framrycka Eld Rok Bakat Framat 3:3.1, 3.2 om annan
ammunition 3.3 annars
3.4. Om traff och fler
fiender: malvaxling
[ | R B R
3.1 3.2 ' 3.3 ' 34
Verkanseld Observera ' Beordra i Ladda om
' ammunitionstyp '
1
3.1: 3.1.1-3.1.4 i ordning, vid avstand éver 1400 m. 3.1.5
I [ [ |
3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.14 3.1.5
Identifiera Klassificera Vapenval Ammunitionsval Mata laser

3.1
Upptacka aktivitet

Figur 12. Uppgiftsanalys av beteende i stridssituation.

3.1.1.1. Detaljerad tabell HTA stridssituation med matt pa prestation

Nedanstaende tabell kompletterar diagrammet i foregdende stycke och visar vilka métt som skulle kunna
vara aktuella till respektive uppgift. Uppgiftsanalysen giller dd den egna vagnen ar fullt funktionsduglig.
Med detta avses att alla system 1 stridsvagnen sa som mélkalkylator, stabilisering och sikten fungerar.
Uppgiftsanalysen forutsitter ocksé att det finns tillrdckligt med ammunition i vagnen. Att endast ta med
de delar som direkt berdr vagnchefen (VC) skulle gora uppgiftsanalysen alltfor torftig eftersom det under
arbetets ging visat sig att stora krav pa att hela besittningens samverkan for att ett gott resultat skall
kunna uppnés. Efter varje punkt finns amgivet vad som kan méitas inom varje kategori. Ett matt star
endast med om det gar att méta fran TC&E. Matten stér i fetstil for tydlighetens skull. Matten ska kunna
skilja ett bra agerande fran ett daligt. De punkter som stdr med kursiv stil motsvarar de rutorna i
diagrammet som ar streckade. Detta betyder att de utfors i en riktig stridsvagn men oftast inte i BTA.

1 Kringga: Att kringga en fiende kan vara aktuellt om syftet med striden och orderlaget tillater
att det finns fiender kvar pa platsen. Detta ar dock mycket ovanligt.

2 Skydd: Om man valjer att ga i skydd eller att bekdmpa styrs av situation och stridsvarde.
Situationer ar att eget foérband ar i for- eller efterhand. Om egen vagn ar i efterhand och
fienden har hogt stridsvarde sa leder det ofta till att egen vagn soker skydd. Detta kan
handla om att en stridsvagnspluton far sammanstét med flera fientliga stridsvagnar som har
grupperat i en for deras del gynnsam terrang. Har man valt att ga i skydd sa blir nasta steg
att kringga eller bekdmpa och da garna med understdd.

3 Bekampa: En fiende bek8mpas om det bedéms som mdjligt.
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Eld: Eld avges mot fienden

2.2

R&k: ROk skjuts av vagnchefen fér att délja den egna vagnen fér fienden.
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Bakat: Foraren backar for att komma bort fran fienden och sdka skydd av terréngen.

2.4

Framat: Om stridsvagnen stoter pa fiende och den egna vagnen har hég hastighet gar det
ofta snabbare att sdka skydd framat an att forst géra halt pa vagnen och darefter backa i
skydd.

3.1

Verkanseld: Innan verkanseld avges kan vagnchefen (VC) beordra skytten (SK) att skjuta.
Eldkommandot skall da vara tydligt och kort samt ges med lugn ton och skarpa.
Eldkommandot bér om tiden medger aven innehalla: typ av fiende (Fi), var Fi finns, avstand
samt eventuell rérelse hos fi. Exempel: "Stridsfordon klockan 11, gar mot kyrkan, avstand
1000 m.!”

Om SK upptacker fi anmaler denne detta till VC: "Stridsvagn, skogen, skott kommer.” Om
VC upptackt fi kan han valja att orientera SK samt ensa; "Stridsvagn! Jag ensar!” (ensar =
VC tar 6ver SK riktdon och invisar malet for skytten). SK bekraftar att malet ar uppfattat;
"Kontakt!” eller "Malet uppfattat!”. Innan SK avger eld orienteras detta till VC; "Skott
kommer!” eller "Jag bekdmpar!”. Om SK inte kan uppfatta Fi efter ensning kan VC valja att
ta en ny eldstallning eller att sjalv avge verkanseld; kommunikationen mellan VC och SK
later da enligt féljande; VC -"Stridsvagn! Jag ensar!”, SK -"Malet ej uppfattat!”, VC -"Jag
skjuter sjalv, skott kommer!”.

Verkanseld avbryts da fi anses bekampad eller pA kommando fran VC, kommandon ar:
"Avbryt!”, "Skydd!”, Nytt mal!”, "Forflyttning!” eller motsvarande. Skjuts pansarprojektil racker
det i normalfall med en traff i ett bepansrat mal for att detta ska vara bekampat. Efter en traff
vaxlar skytten mal om det finns flera, for att sedan ga tillbaka och bekampa redan traffade
men ej bekdmpade Fi.

SK avbryter verkanseld om malet ar bekampat eller inte lagre gar att bekdmpa, SK anmaler
da detta till VC genom att ange "Traffl”, "Malet borta!”, "Malet nedkampat!” eller
motsvarande. Stravan ar att traffa med forsta skottet och detta ska en val utbildad
besattning klara. Matt: Traff/lbom, tid till skott, kommunikation

3.2

Observera: Samtliga besattningsmedlemmar som kan observerar hur skottet
traffar/bommar. Oftast ar det SK sjalv som observerar detta (dock inte mdjligt pa korta
skjutavstand p.g.a. mynningsflamma, rok mm.), i andra hand VC. En observation stravar
efter att vara s exakt som mgjligt, och anges da i sida och hojd utifran malets mitt. Detta
anmals till SK t.ex. som "Rétt i sida, lagt tva!”. En eldobservation ar inte alltid exakt utan kan
ocksa vara: "Vanster, hogt!”

3.3

Beordra ammunitionstyp: Omladdning sker utan att detta beordras, omladdning sker med
samma ammunitionstyp som i féregaende skott om inte VC kommenderar annat. Laddaren
anmaler "Pil klar!”, "Sprang klar!”. VC beordrar laddaren; "Ladda sprang/ladda pil” om
ammunitionstyp skall &ndras. Laddaren bekraftar nar laddningen ar klar. (Laddaren brukar ej
trana i BTA.)

3.4

Ladda om: Stridsvag 122 framrycker med pansarprojektil (pil) laddad om inte annat ar
kommenderat. Laddaren laddar om kanonen med samma ammunition som i féregaende
skott om inte VC anger annat. VC kommando till laddaren ar da; "Ladda pil!” eller "Ladda
sprang!”. Laddaren bekraftar nar detta ar utfért; "Pil/sprang klar!”. Om inte VC beordrar ny
ammunitionstyp anmaler laddar laddaren om utan kommando och anmaler till VC
"Pil/sprang klar!”. (Laddaren brukar ej trana i BTA.)

Identifiera: Att identifiera ndgot som fientligt gors ofta utifran erfarenheten, man kanner helt
enkelt igen det fientliga fordonets utseende. | vissa fall gér man dock inte det. Da galler det
att besattningen har hégt situationsmedvetande. Om besattningen har koll pa det egna
forbandets uppgift och dessutom &r orienterad om andra forbands uppgifter sa kan
besattningen dra slutsatser om var de egna férbanden finns. VC kan ocksa ha stdéd av LSS
fér att minimera risken for vadabeskjutning. Matt: Rétt identifiering.

Klassificera: Klassificeringen av Fi kan vara exakt, d.v.s. att nagon i stidsvagns-
besattningen lyckas faststalla typ av fordon t.ex. "BTR80!", *T —72”, "Hind". Vanligare ar
dock att identifieringen sker enligt det fientliga fordonets klass; "Stridsfordon!” ”Stridsvagn!”

"Helikopter!”. Matt: Ratt klassificering.

Vilja vapen: Beroende pa typ av Fi gbrs vapenvalet. Valet star mellan kanon eller
kulspruta. Kulsprutan anvands for att bekdmpa trupp pa kortare avstand, upp till 1000 m.,
eller for att skjuta mot misstankta punkter i terrangen. Matt: Ratt vapenval
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Vilja ammunition: Om VC valt att anvdnda kanon finns det tvd val; att anvanda
spranggranat eller pansarprojektil. Pansarprojektil anvands mot stridsvagnar, stridsfordon
och helikopter. Spranggranat anvands mot icke-bepansrade fordon eller avsutten trupp.
Observera: aven om det beslutas att spranggranat skall anvandas mot ett fordon sa skjuts
forst den pil som vagnen normalt framrycker med ut. Darefter laddas det om med
spranggranat. Valet gors oftast redan har men verkstdlls inte forrdn 3.3 Matt: Ratt
ammunitionsval.

Mata laser: Laser mats framst pa stérre avstadnd an 1500 m. Laser kan matas mellan 200
och 9990 m. med mycket god precision. Skytten far upp ett varde i sitt sikte efter
lasermatningen. Laser matning brukar ocksa goéras i stridsstallningen. Avstandet till de UPM
som angetts mats da.

3.1.141

Upptacka fordon eller trupp: Upptackten sker genom att nagon besattningsmedlem kan
uppfatta nagot visuellt. Upptackten underlattas av UPM samt att man inom vagnen delar
upp observationsomraden mellan olika besattningsmedlemmar. Upptackta fiender kan
ocksa rapporteras via radio fran ndgon annan vagn.

Tabell 3. Komplement till uppgiftsanalys av stridssituation.

31




3.1.2. Resultat HTA for ordern ta anfallslinje

0: Ta beordrad linje

0: 1 & 2 parallellt, darefter 3
I I

1. Skydda egen 2. Orientera 3.Ta
vagn till linje eldstallning
1: 1.1 = 1.3 parallellt
I |
1.1 Soka 1.2 Halla 1.3 Framrycka
efter hot formering i lamplig terrang

1.2:1.2.1 - 1.2.2 parallellt, om nédvandigt: 1.2.3
| [ [ |

1.1.1 Tilldela 1.1.2 Titta i 1.2.1 Titta 1.2.2. Titta 1.2.3 Styra
observations- prismor och pa LSS pa andra egen/annan
omraden sikten vagnar vagn

1.1:1.1.1 & 1.1.2 parallelit

2: 2.1 - 2.3 parallellt
I |

2.1 Titta pa 2.2 Lasa av 2.3 Leda
LSS terrangen foraren

3: 3.1 - 3.1 i ordning, eventuellt (oftast) 3.4
I I I I

3.1 Vilja 3.2Fa 3.3 3.4 Tilldela
plats vagnen pa Ge UPM observations-
plats omraden

Figur 13. Uppgiftsanalys av “’ta anfallslinje”.

3.1.21. Detaljerad tabell HTA ta anfallslinje

1.2 | Halla formering: Stridsvagnsplutonen/kompaniet kan framrycka pa t.ex. stridslinje,
stridskolonn eller stridstriangel. Om man haller formeringen sa har man stoéd av évriga vagnar
och far darigenom bade 6kad eldkraft och 6kat skydd.

1.2.3 | Styra egen/annan vagn: Det kan handa att det ar svart att halla formeringen beroende pa
t.ex. terrangen. Vagnchefen kan da styra egen vagn genom att kommendera foéraren
(eftersom denne kan ha svart att se 6vriga vagnar) eller att styra andra vagnar. Detta kan lata
som foljer: "EA fran GA, bredda hoger, klart slut.”

1.3 |Framrycka i lamplig terrdng: Stridsvagnen boér sa langt som majligt framrycka i terrang som
férsvarar upptackt for fiender. Det galler att utnyttja terrdngen t.ex. genom att undvika
dammutveckling, anvanda vegetationen, valja laglinjer och framrycka i morka partier.
Framryckningsvagen paverkas ocksa av t.ex. indirekt och direktriktad eld.

2.3 | Styraforaren: VC kan peka ut framryckningsvag till féraren genom att rita linjer pa LSS och
sedan skicka ner dem till férarens display. Féraren far da upp en linje att félja samt avstand i
meter. Vagnchefen kan ocksa styra foraren med kommandon: "Féraren, framryck mot
skogspartiets hogra del.”

3.2 |Favagnen pa plats: For att inta en lamplig eldstalining brukar vagnchefen 1amna 6ver till
skytten att styra vagnen eftersom det ar skytten som skall verka med sina vapen fran
stridsstallningen. Detta kan ga till som foljer: VC. -"Eldstallning, skytten leder.” SK: -"F6raren
sakta framat.... féraren gor halt.” En stridsstallning maste mojliggéra att vagnen kan verka
bortom den linje som skall tas och platsen skall ocksa ge den egna vagnen ett bra skydd.
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3.2.Resultat fran BTA matningarna

3.2.1. Psykofysiologiska matningar
Puls
Under ordergivningsfasen var pulsen hos vagncheferna hogre i genomsnitt 4n under de andra faserna. Det

”Lugna” laget var endast marginellt lugnare &n ordergivningen, och var kanske inte sa ’lugnt” egentligen,
se Figur 14. Strid nummer 2 och nummer 3 ligger pa samma niva och ir signifikant skilda fran Strid 1.

88 -
86 -
84 -
82 -
80 -
78 -
76 -

74 4

72

Ordergivn "Lugnt" Strid#1 Strid#2 Strid#3

Figur 14. Vagnschefernas pulsmedelvirde 6ver de fem olika faserna.

Vid en jamforelse mellan ordergivningsfasen och de tre stridsfaserna framkommer tydligt att det ar mer
an bara en nivaskillnad i puls. Dynamiken inom stridsfaserna r tydlig; en markant pulsdkning sker vid
tiden for forsta skott, det vill sdga 30 sekunder in i sjdlva fasen. Ordergivningen visar inte samma
dynamik &ver tiden, se figur 15.

84 T
83+ \
82 +
81 +

80

— — Ordergiwning

79 + Strid

78

00:00 00:15 00:30 00:45 01:00 01:15 01:30 01:45

Figur 15. Pulsskillnader for vagncheferna mellan stridsfas och ordergivningsfas.
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95 +

Strid#1

90 - - - - - Strig#2
Strig#3

4 S N
00:00 00:30 01:00 01:30

Figur 16. Pulsskillnader for vagnscheferna inom varje stridsfas for de tre stridsfaserna.

Figur 16 visar skillnader mellan de tre stridsfaserna. Pulsens utveckling 6ver tva minuter visas. Speciellt
tydligt &r pulstoppen vid 30 sekunder, det vill sdga vid tiden for forsta skottet inom varje fas. Det &r ocksa
vart att notera att den forsta striden ligger signifikant hogre dn de andra tva, som i sin tur ligger pa samma
niva.

Ogonrorelser

Ogonrdrelserna analyserades som EME — Eye Movement Energy. All rorelseenergi klumpas ihop till ett
matt som blir ett métt pa miangden 6gonrorelseaktivitet. Detta matt kan anvéndas for att se om personen
ifrdga rorde mycket pa 6gonen eller lite pa 6gonen. Midngden EME analyserades pd samma sitt som puls
(se ovan), men gav ingen mérkbar fordndring, varken over tid 1 uppdragen eller mellan de olika faserna i
uppdraget. Ingen statistisk skillnad kunde alltsd pavisas. Méngden dgonrorelser ér alltsa ungefir lika stor,
oavsett 1 vilken fas vagnchefen befann sig.
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3.2.2. Subjektiva skattningar

De subjektiva skattningarna pa MCH skalan visar ett monster diar medelvirdet av den mentala
arbetsbelastningen hojdes allt eftersom passen fortskred och stridsintensiteten dkade.

8 -

7 4

6 i

5 4

41 —e— Vagnchefer

—l— Skyttar

3 4

2 4

1 4

0

"Lugnt" Strid #1 Strid #2 Strid #3

Figur 17. Subjektiva skattningar under passen fran vagnchefer och skyttar.

Vilket framgér av figur 17 sé ar skillnaderna mellan skyttarna och vagnchefernas skattningar mycket sma.
Detta dr naturligt eftersom de konfronterar samma situation men notera dock att det kan vara en effekt av
att skytten horde vad vagnchefen skattade for varde. Nistan hela skalan utnyttjades, utan att de tva
extrema virdena utnyttjades. Inga golv eller takeffekter 1 skalan kunde alltsa observeras.

Korrelationen mellan de subjektiva skattningarna under passet pA MCH skalan och medelpulsen for
tilhdrande fas for respektive vagnchef dr inte statistiskt signifikant for nagon fas.

Nir faktoranalys har anvénts for att analysera svaren pd formuléret beséttningarna fyllde i efter passet gér
tjugofem av de trettio frdgorna samt skattningen pA MCH skalan att anvinda for att beskriva fem sk.
latenta variabler (som inte gr att méta direkt) eller faktorer anvéndas for att beskriva samvariationen
mellan de tjugosex manifesta, d.v.s. mitbara, variablerna. Dessa fem faktorer relaterar till prestation,
samarbetskvalitet, passets svarighetsgrad, information om det taktiska laget och en faktor som samlar
fragor som handlar om operatéren hann med eller inte. Korrelationen mellan dessa fem faktorer dr dock 1
de flesta fall 1ag och resultatet redovisas darfor inte hér.

3.2.3. Objektiv prestation

Skyttarnas skjutprestanda och avvikelser frdn malmitt var inget matt som det gar att dra nagra salutsatser
utfran. Skyttarna traffade ofta med forsta skottet. Stora avvikelser frdn malmitt observerades i de fall da
de glomde gora sk. MRS kontroll, d.v.s. justera siktet efter ett antal skott eftersom eldrorets egenskaper
fordandras av virmen. Inget monster vad géller skjutprestation, fordndringar 6ver olika strider eller
liknande gér att uppticka.
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3.3.Resultat fran matningarna pa Revingehed

Avsikten och forhoppningen vid veckans borjan var att ett antal stridssituationer liknande de som trinats i
BTA 122 skulle uppsta under veckan. Under veckan vid Revingehed hamnade den besittning som forsetts
med maétutrustning dock bara i strid tva ganger. Métdata frén ett av dessa tillfdllen var oldsliga. Den
besittning pa vilken utrustningen var monterad hamnade stindigt i problematiska situationer och
drabbades av tekniska fel pa stridsvagnen som gjorde att antalet stridssituationer blev sé fa att vidare
analyser av dessa data inte ar lampligt.
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4. Diskussion

Den generella slutsatsen fran de ovan beskrivna metodforsoken i stridsfordonsdoménen &r att ytterligare
utveckling och doménanpassning av matten dr onskvérd. Matningar av denna typ, speciellt i en ny domén
behover oftast en viss tid for att anpassas. Flera av matten har inte visat pa den typ av resultat som
forvintades vid planeringen av métningarna och kan behova fordndras. Virt att notera dr dock att det inte
fanns nagon sk. oberoende variabel som varierades under métningarna, t.ex. inga métningar med eller
utan VMS genomfordes. Dérfor kunde inga analyser av skillnaderna mellan olika légen i den oberoende
variabeln for de olika matten genomforas, varvid en viktig poing med matten forsvinner. Pa grund av
olyckliga omstindigheter kunde aldrig en jdmf6relse mellan simulerad och verklig kérning ske. Vid
framtida studier kan det saledes vara ldmpligt att géra denna typ av médtningar.

Pulsmattet visar att pulsen varierar pa ett logiskt sétt Gver sjdlva stridskontakterna, men ocksa dver de
olika faserna. Att pulsen stiger till foljd av en mental anstringning eller fokusering har visats i manga
olika studier. Att dessutom pulsen dr ndgot hogre forsta gaingen man dr med om nagot speciellt for att
dérefter bli ndgot ldgre vid ndstkommande hindelser, dr ocksa ett vanligt fenomen (se t.ex. Magnusson,
2002), eller att pulsen fordndras med 6kad trdning (Angelborg-Thanderz, 1990). Detta tyder pa att pulsen
ar ett reliabelt och valit métt att anvdnda i den hér miljon. De individuella varianserna &r stora; de ar de
alltid vid den hér typen av mitningar. Den bésta 16sningen 4r da att gora inom-individsstudier, det vill
sdga att samma individ far delta vid flera tillfdllen fOr att pa sa sitt lattare kunna dra slutsatser om
skillnader mellan dessa tillféllen, vilket alltsa gjorts i denna studie.

Att pulsen inte korrelerade med de subjektiva skattningarna beror troligen pa att vagncheferna var relativt
stressade dven under sjdlva framryckningen. For att kunna pédvisa intressanta resultat maste man ha data
fran bade enkla och svara tillfdllen. Det ar bra att ha en stor variation i den variabel man avser att mita pa.
I det aktuella fallet svarade beséttningen pé fragor dd svarighetsgraden varierade mellan ganska svért och
svart, och dé skillnaderna inte &r storre blir det svarare att se ndgra intressanta resultat. Det kan ocksa vara
sd, att en ndgot mer omfattande strid skattas som svérare, och att pulsméttet inte riktigt fangar upp den
gradskillnaden.

Att mita mdngden 6gonrorelser i en stridsvagn ar kanske delvis otillrdckligt. Besdttningens perceptiva
uppgift dr ganska begransad, om man jamfor med tidigare forskning gjord pa piloter. Nér man anvinder
EOG for att méta 6gonrdrelser blandas 6gonrdrelsesignalen med en del andra signaler fran narliggande
muskler till exempel. De storningar som registreras i EOG-signalen blir relativt stora jimfort med de
ogonrorelser vagnchefen gor, varfor EOG inte forefaller vara tillrackligt kansligt for att méta 6gonrorelser
i stridsvagnsmiljon. Overhuvudtaget ir EOG ett trubbigt matt vars validitet i manga fall kan ifrigasittas.
Det ir dock ett forhdllandevis enkelt mitt bade att mita och att analysera. Aven om méttet &r grovt har det
gett intressanta fingervisningar 1 andra studier. Det kan dock vara av intresse att mita 6gonrorelser och
Ogonbeteende pa ett mer sofistikerat satt i framtida studier. Till exempel kunde det vara intressant att méta
med SmartEye systemet eller med JAZZ systemet (vilket dr tva utrustningar FOI utvérderar for
nuvarande), badda dessa system skulle troligen bidra med mer intressanta dgonrorelseresultat ur ett VMS-
perspektiv. Ogonrdrelser har i ménga fall visat sig vara ett ganska intressant méatt for att méta mental
arbetsbelastning (Svensson m.fl. 1997a; Magnusson, 2002).

Instruktorsprotokollet (och vissa matt som inte beskrivits i denna rapport, framfor allt mer tidskrdvande
typer av subjektiva skattningar) blev for omstandligt att anvéinda under den typ av simulatordvningar som
presenteras i denna rapport, men kan ev. anvindas om det kommer till stand sérskilda pass som enbart &r
till for att utvardera VMS. For att kunna belysa fragestéllningar som &r relevanta for VMS projektet dr det
saledes onskvirt att det kommer till stind métningar dér fokus &r just pa utvirdering av VMS och inte pa
trdning av beséttningarna.

De erfarenheter som framkommit ovan har gett ett bra underlag for framtida méatningar i
stridsvagnsmiljon. Vissa matt kan forandras och vissa detaljer i forsoksuppldgget bor forédndras, men
generellt sett har studien givit bra slutsatser. En framtida, mer renodlad studie, som tar hénsyn till
ovanstdende erfarenheter och slutsatser, bor kunna ge en bra utvirdering av VMS.
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Bilaga 1. Kommunikation under ett pass 1 BTA

Haér redovisas en transkription av ett inspelat pass som genomfordes av yrkesofficerare frdn P7 i BTA.
Stycket visar pa ett enkelt sétt hur besittningen samverkar for att bibehélla situationsmedvetandet hos
hela beséttningen. Stycket visar ocksa hur plutonen samverkar for gemensamt situationsmedvetande.
Endast den kommunikation som sker i en kabin (Erik Ceasar, EC) &r nedskriven samt den kommunikation
som direkt beror EC.

13.35: Kompanichefen ger vagncheferna en orientering och order i TC&E. “Orientering, fientligt
mekskyttekompani forstarkt med stridsvagnar finns norr om var gruppering. Vart kompani ska ta till linje
130 1 syfte att stodja bataljonens anfall. Jag avser anfalla med kompaniet pa linje och ta linje 100, darefter
linje 110 pa stridstriangel.” ”Order, ta linje100, eld i nordlig riktning. Beredd ta linje 110 och 120.”

13.41: Plutonchef (Ceasar Tore) ger dvriga plutonen orientering och order. ”Alla Ceasar fran Ceasar Tore,
orientering, vi gor enligt tidigare order. Komplettering, jag bedomer att vi fir stridskontakt mellan linje
110 och 120. Erik Ceasar svarar, kom.”

”EC kom”

”Jag avser framrycka i rakt nordlig riktning pé linje med Gustav som riktvagn i riktning mot skogskanten.
Gustav svarar kom”

G kom.”

”Direfter, beroende pa hur terrdngen ser ut framrycka pa stridslinje med observationshalter i ldmpliga
terrdngpartier. GC riktvagn dé vi passerar kanten. EC svarar kom.”

”EC kom”

”Order, GC riktvagn, ta linje 100, beredd p& min order ta linje 110. Observation, EC sirskild observation
snett fram vénster, d.v.s. vistra delen av skogspartiet. EC kom”

”EC kom”

” Anmal snarast anfallsberedda. Klart slut”

(VC kollar med skytten om han ér pa det klara med vilken plats EC har inom kompaniet for att undvika
vadabekdampningar)

”CT fran EC, EC anfallsberedd, klart slut.”

”TJ, fran CT, CT ar anfallsberedd.”

13.47 ”Alla T fran TJ, framat inom 60 sekunder, klart slut.”

”Alla T fran TJ, framat, framat! Klart slut.”

b

EC: ”Foraren, framryck mot skogskanten.’
“Foraren uppfattat!”

VC »vi tar det lite lugnt och stillsamt.”
VC ”Skytten, nytt klockan 12, jag ensar”
SK ”Skytten uppfattat, kontakt.”

VC ”Jag observerar hoger om klockan 12”

42



FO ”Egna vagnar snett fram vinster”
SK ”Egna vagnar snett fram hoger”
VC ”Ja, det ar bra, vi ligger pa linje.”

VC ”Minska foraren.”
VC ”Skytten, nytt klockan 12, jag ensar.”
SK ”Kontakt”

CT ”Alla C fran CT, stridskontakt i rakt nordlig riktning, klart slut”

VC ”Jaha, stridskontakt nu... jag kan inte observera ndgonting. Jag observerar klockan 12 till
skogskanten skytten.”

SK ”Skytten uppfattat.”

FO ”Har vi chefen C till hdger om 0ss?”

VC ”Nej vi har inte det, minska nagot.”

13.49 CT ”Alla C frén CT klockan 12, byn rakt fram ca 2000 meter, misstankta mal byns hogra kant,
hitom, avstand 2200. Klart slut”

VC ”Vart fan blev de andra av... har de gjort halt?”
FO “Ja jag ser dem inte i...”

VC ”Nej det kommer en vagn hér klockan 3”

VC ”Foraren, sok lamplig eldstdllning”

(Radiostorningar, p.g.a. att tva vagnar sander samtidigt s.k. dubbelséndning.)

VC Vi har fatt order om fortsatt anfall, skytten klockan tolv, mittre delen av byn, du observerar till hdger
om klockan tolv, jag observerar till vinster.”

VC ”Foraren framat.”

FO ”Foraren uppfattat. Ar det F eller G vi har framfor oss hoger?”

VC ”Det ar F.”

VC ”Skytten jag vill att du &r sérskilt observant pa skogskanten till hdger.”

Sk: ”Skytten uppfattat”

VC ”Det ar en glidnta dér, och dér kan det vara nagot.”

(Plutonen far kompletterande order fran CT avseende vart man ska vara extra observant da byn passerats)

VC “Komplettering skytten, siarskild observation pa skogskanten.”
Sk ”Kontakt.”
VC Jag observerar klockan 12 och vénster.”

VC ”Framat foraren, hir ser vi inget bra for...”

FO “Rakt fram?”

VC ”Ja precis, snett fram vénster har du en dunge, sikta pa den.”
FO *Till vinster om vigen?”

VC ”Ja precis, sikta pa vinstra delen av den ljusa dungen.”

FO “Féraren uppfattat.”

SK ”Da vi passerar byn, mitt klockan tolv blir d4 skogskanten, samma som foraren riktar mot, eller?”
VC ”...ja, du menar den hir skogskanten eller? Jag ensar.”

Sk ”Ja.”

VC ”Ja, dir har du nytt klockan 12, efter vi passerat byn.”

SK -Det dr uppfattat.”

(Plutonen fér en orientering fran TJ att det snart kommenderas framaét.)
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VC “Foraren, forbered framéat”
Fo ”Klar.”
VC ”Foraren sakta framat”

13.55 (Framat kommenderas)

VC ”Foraren framét, framéat. Skytten du observerar skogskanten, sérskild observation hégra skogskanten”
SK ”Det ér uppfattat.”

CT ”Alla C framryck, GC riktvagn klart slut.”

VC ”Stridsfordon, jag ensar.”

SK ”Kontakt... skott kommer”

VC ”Alla C fran EC, stridsfordon vid hogra skogskanten klart slut.” (Denna séndning nddde ingen annan
vagn, pga. dubbelsdndning.)

SK ”Malet nedkédmpat. Fler fordon.”

VC ”Eld.”

SK ’Skott kommer... mélet nedkdmpat.”

VC ”Det ar bra hastighet foraren.”

VC ”Skytten nytt klockan tolv, dung-kanten. Jag ensar.”
SK ”Kontakt.”

VC ”Du observerar den dung-kanten.”

SK ’Foraren, sakta...halt.”

SK ’Stridsvagn!.”

VC ”Har du kontakt?”

SK ’Skott kommer... bom”

VC ”Alla C fran EC, stridsvagn, nésta skogsparti.”

SK ’Skott kommer.”

CT ”Kan du precisera i vilken riktning, kom”

SK ’Skott kommer.”

VC ”Fran EC, till hoger om dej, klockan 2, halv 3. Klart slut.”

14.03 EC har nu grupperat pa en hojd och stoter pa fientliga stridsvagnar, som de inte uppfattar. EC slas
ut av de fientliga vagnarna. Vagnen slas ut pa grund av att de inte uppfattar fienden samt att plutonen inte
samordnar sin framryckning 6ver hgjden.
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Bilaga 2. Subjektivt skattningsformular (FOI PPS), efter passet
formular

1. Twvilken utstrickning kunde ”din vagn” f6lja er ursprungliga plan/order?
Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Helatiden
2. Hur ling tid tog det for er inom vagnen att “reda upp” situationer dér négot blivit
fel/forvirrat?

Alldeles forlange 1 2 3 4 5 6 7 Mycket kort tid

3. I vilken utstrickning l6ste ’din vagn” de uppgifter som ni blivit tilldelade?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 lallrahogsta grad

4.  Hur fungerade samarbetet 1 vagnen?

Inte sarskiltbra 1 2 3 4 5 6 7 Bistamgjliga

5. Hur lyckades ni med att orientera er till de stdllen som ni skulle framrycka till?

Inteallsbra 1 2 3 4 5 6 7 Mycketbra
6. Hur bra lyckades ni genomfora de taktiska mandvrarna (t.ex. framryckning,
tillbakadragning, ingéende 1 eldstillning, observationshalter mm)?

Inte sdrskiltbra 1 2 3 4 5 6 7 Mycketbra

7. Hur utnyttjades terrangen for eget skydd?

Inteallsbra 1 2 3 4 5 6 7 Mycketbra

8. Var det svart att hinna med alla atgérder i stridssituationerna?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Mycketsvart

9. Upplever du att du hade tillrdckligt med tid for att analysera den taktiska situationen?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Definitivt
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10. Kunde du ha mental framforhéllning till vad du skulle géra under passet?
Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Definitivt
11. Upplever du att ditt systemhandhavande (t.ex. siktessynfidltsomstéllningar, vixling
mellan [R/dagsikte, o0.s.v.) tog alltfor mycket tid 1 ansprak?
Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Definitivt

12. Hur l6ste du dina uppgifter?
Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Perfekt

13. Hur svart tycker du att passet var?

Mycketldtt 1 2 3 4 5 6 7 Mycketsvart

14. Hur utmanande var passet?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Mycket

15. Hur farligt upplevde du att det simulerade hotet var?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Mycket

16. Blev du overraskad av de fientliga fordonens position under passet?

Aldrig 1 2 3 4 5 6 7 Ofta

17. I vilken utstrackning karakteriserades passet av snabba forandringar och oforutsedda
hindelser?

Mycketliten 1 2 3 4 5 6 7 Mycket stor

18. I wvilken utstrackning upplevde du att du kunde forutsdga héandelseutvecklingen?

Mycketsdllan 1 2 3 4 5 6 7 Helatiden

19. Hur vil samordnade var plutonens rorelser?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Mycket samordnade
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20. Hur lang tid tog det for er inom plutonen att “reda upp” situationer dir ndgot blivit
fel/forvirrat?

Alldeles forldinge 1 2 3 4 5 6 7 Mycket kort tid

21. I vilken utstrickning kunde du utnyttja information som kom fran andra vagnar inom
plutonen?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Till fullo

22. T vilken utstrickning var plutonens totala 6verblick 6ver terrdngen tillracklig for att
mojliggora ett sdkert och effektivt upptriddande?

Inte alls tillracklig 1 2 3 4 5 6 7 Fullttillrdcklig

23. Kinde du dig ndgon ging frustrerad p.g.a. andra vagnars/personers agerande?

Intealls 1 2 3 4 5 6 7 Mycketofta

24. Hur stora risker tog ni under passet?

Sma 1 2 3 4 5 6 7 Stora

25. Hur var ert upptradande under passet?

Defensivt 1 2 3 4 5 6 7 Offensivt

26. Hur upplevde du informationsbelastningen under passet?

Mycketliten 1 2 3 4 5 6 7 Mycket stor

27. Ivilken utstrickning gick det att f6lja kommunikationen pa stridsledningsnétet?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Till fullo

| Gér ¢j att besvara/inte tillimpbar

28. I vilken utstrickning gick det att utnyttja informationen frén stridsledningsnétet
effektivt?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Till fullo

| Gér ¢j att besvara/inte tillimpbar
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29. I vilken utstrickning gick det att overblicka informationen pa LSS?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Till fullo

| Gar ej att besvara/inte tillimpbar

30. I vilken utstrackning gick det att utnyttja informationen pa LSS effektivt?

Inte alls 1 2 3 4 5 6 7 Till fullo

| Gér ej att besvara/inte tillimpbar
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Bilaga 3. Modifierad Cooper Harper skala, under passet formular

Hur stor var din mentala arbetsbelastning?

Obetydlig mental arbetsbelastning 1

Lag mental arbetsbelastning. 2

\4

Tillrackligt mental reserv kapacitet for
att kunna hantera alla 6nskvirda extra 3
uppgifter

Otillracklig mental reservkapacitet for
JA att ha tillfredstéllande uppmérksamhet 4
pa extra uppgifter.

Var den mentala
arbetsbelastning pd en | NEJ
tillfredsstillande niva?

Reducerad reservkapacitet, ytterligare
arbetsuppgifter kunde inte ges 5
tillracklig uppmairksamhet.

(Ja = Bor-krav) E—
y

Liten reservkapacitet.
Anstringningsgraden tillater ingen 6
uppmérksamhet for andra uppgifter.

Mycket liten reservkapacitet, men inga
problem att uppratthalla
anstrangningsgraden for
huvuduppgiften.

JA

Var den mentala
arbetsbelastning pd en | NEJ
acceptabel niva? —_—

Mycket hog arbetsbelastning med
néstan ingen reservkapacitet. Svart att 8
upprétthalla anstrangningsgraden.

(Ja = Skall-krav
Y

i Extremt hog arbetsbelastning. Ingen
TA reservkapacitet. Tveksamt om denna 9
anstrdngningsgrad kan upprétthallas
langre tid.
Var det mgjligt att . o . ..
genomfora uppgiften? | NEJ Uppgiften gar ej att genomfora. 10

—— | Anstrdngningsgraden var alltfor hog.

BORJA HAR! T
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Bilaga 4. Instruktorsprotokoll

Kabin ............... Datum ............... Tid .o
Svarighetsgrad pa passet: Nyborjare Med varnarsystem
Medium Utan varnarsystem
Expert
Vem upptéacker malet? Ve Sk Fo
Identifiering; eget/ fientligt Ratt  Fel Tvekan
Klassificering Ratt  Fel Tvekan
Vapenval Optimalt Obra Felaktigt
Tid till forsta skott efter upptackt  ............... sekunder
- Med hénsyn till terrang o dyl. Optimalt Felaktigt
7 6 5 4 3 2 1

Traff i forsta skott:

Fi1 Ja Traff i sida/hojd............

Fi2 Ja Finns ej Traff i sida/hgjd............

Fi3 Ja Finns ej Traff i sida/hojd............

Fi4 Ja Finns ej Traff i sida/hdjd............

- Malvaxling Optimal Suboptimalt Felaktig

Kommunikation inom vagnen Optimal Suboptimalt Felaktig
- Tonlage Uppjagat Avspant

7 6 5 4 3 2 1

Rapportering till C Optimal Suboptimalt Felaktig
Uppjagat Avspant
- Tonldge Vc 7 6 5 4 3 2 1
- Tonldge Sk 7 6 5 4 3 2 1
Egen vagn traffad Ja Utslagen

Ovriga observationer
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