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Introduktion och historia till stridsbatsfoérarutbildningen

Batchefens uppgift

Som batchef i1 amfibiebataljonen ingar den vidrnpliktige som plutonchef i
amfibiebataljonen. Amfibiebataljonen har till uppgift att forsvara véara kustomraden och
bekdmpa fiender som angriper fran havet. For att snabbt kunna forflytta sig ar bataljonen
utrustad med stridsbatar. [ hog fart, morker, regn, hdrd vind och dimma kan stridsbaten ta
sig fram mellan kobbar och skir vilket dr en forutséttning for att amfibiebataljonen skall
kunna 16sa sina uppgifter. Stridsbdtarna utnyttjas bl.a. for landséttning av kustjédgare samt
robot- och granatkompanier. I varje stridsbéatsbeséttning finns det en maskinansvarig och
tva bétforare. En batforare agerar som navigator och den andra agerar som batchef. Detta
arbete kommer i1 huvudsak problematisera vilka mentala egenskaper som ar centrala for
att klara uppgiften som stridsbétsforare. Kunskap om vilka egenskaper som é&r
betydelsefulla bor paverka urvalet av varnpliktiga till stridsbatsforare.

Historia och utbildning

Innan stridsbaten fanns utbildades varnpliktiga batforare framst i att framfora 200-batar
(Svensson, 2002) vilken var en betydligt ldngsammare och mindre smidig bat jamfort
med stridsbat 90 H (se appendix I for data om stridsbat 90 H). Till skillnad fran
stridsbatforaren fungerade 200-batsforaren mer som navigator och ansvarig for biten én
som soldat 1 forbandet. D& man borjade utbilda stridsbatforare minskade antalet
utbildningstimmar samtidigt som hdgre krav stilldes pa eleven i form av krav pa
amfibiesoldatsstatus samt att navigera och kora i hastigheter upp till det dubbla jamfort
med 200-baten. Foljden blev att ménga elever inte klarade av utbildningen (Forsman &
Svensson, 2000).

Utbildningsmetodiken som anvindes till en borjan for stridsbat 90 kallades “passaren i
armen pedagogik” (Forsman & Svensson, 2000). Metodiken innebar att instruktdren
under 6vning papekade nér eleven gjorde fel i form av enkelriktad feedback vilket ledde
till en stressig, hotfull och opedagogisk inldrningsituation. Metodiken for utbildningen
har &ndrats och avhoppen har minskat men det finns en Onskan att yttligare forbéttra
slutresultatet genom att kunna paverka vilka som ska antas till utbildningen. Anledningen
till att avhoppen under senare ar har minskat fran 20-30% till 10-20% beror inte enbart pa
okad skicklighet hos eleverna utan snarare pa att instruktdrerna tvingats godkédnna elever
for att tillgodose forbandets behov (Forsman, Sohtell & Svensson, 2000). Detta har
medfort att antalet haverier 0kat de senare aren som foljd av ovanstdende faktum
(Forsman, Sohtell & Svensson, 2000). Den metodik som anvéinds i dag kallas “’press utan
stress” eller Z-modellen utvecklad av Sandahl (Forsman & Svensson, 2000). De tre
strecken 1 Z:at stir for forberedelser- genomforande- efterarbete. Metoden innebér att
eleven ges god tid till forarbete och planering samt att han inte stérs mer dn nodvéandigt
under genomforandet, samt en genomgaende analys 1 efterarbetet 1 samtal med
instruktoren. Instruktoren skall numera agera som trdnare och inte som domare. Under
utbildningen agerar befilen som foredomen for eleverna. Eleverna forsoker efterlikna
befilens agerande.
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Eleverna lar sig dven frin instruktionsbocker och reglementen enligt en linjar modell hur
de ska agera. Verkligheten &r inte lika linjdr, vilket innebér att det finns flera sétt att 16sa
en uppgift. Huvuduppgiften for en batchef &r att fa en uppgift och 16sa den enligt bésta
formaga. Detta uppmanar ett mer “constraint baserat” beteende (Vicente, 2000) vilket
innebdr att det inte behdver finnas ett rétt sétt att 16sa en uppgift utan flera sétt som leder
till ett och samma mal.

Uttagningsprocessen

Uttagningsprocessen till tjansten batchef inom amfibiebataljonen anses vara sérskilt
viktig da den stéller mycket hoga krav pa den vérnpliktige batchefsaspiranten att forutom
navigering i farter upp till 40 knop (72 km/h) dven skall klara av kraven som stélls pa en
amfibiesoldat. Forutom den grundmdnstring som pliktverket genomfor dir resultatet helst
inte skall vara ldgre dn sex i ndgot moment (medel dr fem pa en nio-gradig skala) har
Amf4 i samarbete med Pliktverket forsokt ta fram test som mitte de egenskaper som
ansags vara erfoderliga som stridsbatforare. Man forsokte med detta test ta ut folk med
’the right stuff” for att undvika bortfall under utbildningen, vilket far ekonomiska foljder
for forsvaret samt att det kan innebdra ett nederlag for den varnpliktige som inte fér
chansen att fullfdlja sin vérnplikt. Termen ’the right stuff” definieras hdr som den
egenskap eller de egenskaper som manga ganger &dr svar definierad men é&r
central/centrala for att lyckas med tjdnsten. Exempel pa denna egenskap skulle kunna
vara simultankapacitet (vilken dr den egenskap som pliktverkets simultankapacitetsprov
avser madta). Det antas i dagsldget inte mer batforare till utbildningen dn vad det finns
plats for i forbandet vilket innebér att de som antas till utbildningen ocksd méiste ha
forutsittningar att fullfolja den. Okad siikerhet, minskat antal avhopp samt minimerandet
av antalet olyckor var aspekter som provet skulle forebygga (Forsman, Sohtell &
Svenssson, 2000).

Tidigare studier gjorda av pliktverket (Rosmark, 2001) har jamfort testresultatet pa
simultankapacitetsprovet med konstruerade bedomningsformulir ifyllda av befdl. Dessa
formuldr var tdnkta att fanga upp den vérnpliktiges prestationer under sin utbildning i
dimensioner som testet dr avsett att mita. Det som inte tidigare, i vetenskaplig mening,
har testats dr provets predicerbarhet pa tjansten som batforare. Det finns bara svaga
indicier pa att provet predicerar “the right stuff”, alltsd att provet skulle fanga upp de
egenskaper som anses sirskilt viktiga for att klara av tjdnsten d& ndgon uppgiftsanalys i
egentlig mening aldrig dr gjord (Rosmark, 2001). Resultatet fran pliktverkets studie var
att det skulle finnas ett samband mellan provresultatet pd simultankapacitetsprovet och
befdlens bedomningar av de viarnpliktigas prestationer. Problemet med pliktverkets studie
var att beddmningsformuléren som instruktorerna fyllt i utgick frdn de dimensioner av
egenskaper som simultankapacitetsprovet var avsedda att mita. Detta innebér att man
inte direkt métte de vérnpliktigas faktiska prestationer, d.v.s. hur bra respektive déligt de
klarade av utbildningen som stridsbatsforare. Exempel pa en fraga fran pliktverkets
formulér dr: I vilken utstrdckning har den varnpliktige klarat att “hélla alla n6dvéndiga
bollar i luften” under kérning?

Detta arbete valde ett annat angreppssitt, d.v.s. forsokte a) ta reda pa de egenskaper som
instruktorerna ansdg vara centrala for att klara av tjénsten, b) for att sedan transformera
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dessa egenskaper till métbara test och ¢) dessa mitbara matt skall sedan stdllas mot
elevernas faktiska bedémda prestation.

Det finns séledes en Onskan att kunna precisera de mest centrala egenskaper som krévs
for att lyckas med tjdnsten som stridsbétsforare. Detta i1 sin tur leder till mojligheten att
méta dessa egenskaper innan paborjad tjinst och i bésta fall ta ut varnpliktiga som har en
storre forutséttning att klara av utbildningen, foljdaktligen med ett mindre bortfall som
foljd. En Overgripande tanke med denna studie var att skapa komplement i
uttagningsprocessen  samt att mdta det befintliga provets (pliktverkets
simultankapacitetsprov) predicerbarhet. I framtiden har Amf4 for avsikt att korta ner den
faktiska kortiden till forman for mer kortrdning 1 en  stridsbatsimulator.
Uttagningsprocessen skulle da eventuellt kunna kompletteras med ett korprov i
simulatorn for att testa lampligheten for tjdnsten. Detta skulle da i1 sin tur kunna péverka
uttagningsprocessen och belysa yttligare egenskaper som ingér i befattningen och fa ett
matt pa elevens framtida formaga att kunna framfora en stridsbat pa ett tillfredstdllande
satt.

Det Overgripande syftet med denna studie var alltsd att ta fram och elicitera de
egenskaper som dr centrala for att klara av tjdnsten som stridsbatsforare pa
tillfredstdllande sitt. Nar egenskaperna askédliggjorts vérderades de i1 forhéllande till den
enskildes prestation som stridsbatforare, d.v.s. studera hur dessa egenskaper ir relaterade
till batforarnas prestationer. Pa ett liknande sitt skall simultankapacitetsprovet virderas
for att se hur vil det kan anvdndas som prediktor for ldmplighet till tjansten som
stridsbatsforare. Inledningsvis paborjades arbetet med framtagandet av centrala
egenskaper for tjansten med hjdlp av uppgiftsanalys och 1 synnerhet kognitiv
uppgiftsanalys.

Uppgiftsanalys versus kognitiv uppgiftsanalys

Uppgiftsanalysens huvuduppgift dr att ta reda pad vilka uppgifter som utfors i en given
situation (Kiriwan och Ainsworth, 1992). Begreppet uppgiftsanalys (UA) innefattar en
méngd metoder och tekniker for att uppna detta mal, t.ex. intervjuer, observationer,
enkdtundersokningar, att tinka hogt m.m.

I denna del av studien dr det primira syftet att finna de egenskaper som kravs for att klara
av att nd ett visst méal vilket i detta fall innebér att bli en bra stridsbatforare. Det finns en
skillnad mellan traditionell uppgiftsanalys och kognitiv uppgiftsanalys (KUA) (Seamster,
1997). Traditionell uppgiftsanalys tittar mer pd det faktiska beteendet och handlingen i en
situation jamfort med KUA som istéllet undersoker beteendet och tittar pd de kognitiva
underliggande faktorerna till detta. Informationen som tillhandahidlls av KUA kan
anvédndas for att konstruera test for att vilja ut de aspiranter som har de bésta kognitiva
forméagor for att klara av ett arbete (Seamster, 1997). KUA anvénds framfor allt dér
arbetsuppgifterna stéller hoga kognitiva krav pad arbetstagaren. Det kan rora sig om
uppgifter som kréver stor lagringskapacitet av kunskap eller information, hog grad av
beslutsfattande eller problemldsande, involverar hog grad av fordndring eller dynamiska
situationer, innebér lagarbete, klara av att arbeta med flera uppgifter samtidigt, kraver
hog arbetsbelastning eller tidspress samt uppgifter som kriaver mycket 6vning for att
utfora. Det kan dven rora sig om arbetsuppgifter som inte kan observeras eller dr svara att
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verbalisera. Exempel pa yrken med saddana kognitiva krav kan vara flygledare, flygforare
och stridsbétforare.

Till skillnad mot metoder som anvinds i traditionell uppgiftsanalys sa som observationer,
enkéter och vanliga intervjuer anvdnder dven KUA andra datainsamlings och analys
metoder for att packa upp och gora expertens implicita kunskap, som ofta &r
svirverbaliserad och svar att observera, explicit. Kognitiva intervjumetoder bestir av
frigor som tringer in och sonderar for att elicitera implicita mentala processer for
rutinméissiga uppgifter men dven for kritiska situationer som kraftigt avviker fran
rutinuppgifter(Seamster, 1997).

Metoderna som anvéndes i denna studie var dels intervjuer av kognitiv karaktir samt en
modifierad variant av Critical Decision Method (CDM) (Klein, Calderwood, och
MacGregor, 1989) som bygger pa Critical Incident Techniques (CIT). CDM anvénds
idag framfor allt av kunskapsingenjorer for att designa expertsystem, utvérdera
expertsystem samt att identifiera eventuella krav pd tridning. I denna studie var alltsa
syftet att elicitera de egenskaper som bdst lampar sig for en batschef. For att kunna méta
kognitiva fardigheter och egenskaper bor alltid en kognitiv uppgiftsanalys foregd alla
forsok att méta en kognitiv fardighet eller egenskap (Royer, Cisero och Carlo, 1993).

CDM anvinds for att studera kognitiva bedomningar och beslutsfattande i naturliga,
starkt dynamiska situationer under ett kritiskt skede. Metoden dr en halvstrukturerad
retrospektiv intervjuteknik och fokuserar pa experters tidigare erfarenheter inom
domédnen. Fragor med kognitiv anspelning stéills for att elicitera expertens
beslutstrategier, forvéntningar, ledtradar, fel, perceptuella diskriminationer och
monsterigenkénning. I vissa fall & CDM en historie/scenarioberittande teknik guidad av
intervjuledaren. Fragorna dr inte konstruerade 1 forvdg och 1 och med att intervjuaren vet
vilken typ av information som behdvs, guidas experten genom incidenten.

Istéllet for att intervjua experten om tidigare upplevda fall/situationer som normalt &r
fallet i CDM intervjuades flera experter i denna studie i grupp dir de fick svara pa fragor
som berdrde de fyra scenarierna som konstruerades (se metodavsnitt 1 lingre fram).
Scenarierna kunde innehdlla moment som de tidigare upplevt. Fragorna som experterna
fick svara pad medan de guidades genom scenariet var konstruerade sé att svaren skulle
belysa varfor man handlade pa ett visst sétt samt vilka egenskaper som krivs for att
handla pé detta sitt. Anledningen till denna modifiering ar att mer relevant information
kan komma fram om man ar flera som far diskutera igenom ett scenario. I och med att
alla experter har olika erfarenheter kommer en méngd olika faktorer att belysas. Ett
scenario designas utan nagot “kritiskt” ldge for att jimforas med tre andra innehallande
ett kritiskt ldge vardera. Det kritiska ldget definieras som en situation dédr en hindelse
intréffar som kraftigt avviker fran rutinaktig korning/navigering. Exempel pa ett kritiskt
lage kunde vara att ett ovintat hinder dok upp, navigationsutrustningen slutade fungera
eller att motorerna holl pa att g& varma och sédledes forstoras. Termen expert dr inte
nagonting som godtyckligt anvinds for att beskriva en person med mycket kunskap. En
utforligare beskrivning av begreppet expert/expertis presenteras i nedan.
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Experter

Expertis inom en domén &r ndgonting som uppkommer under lang tid. I manga fall kan
det rora sig om upp till tio ar av trdning for att forviarva kunskap for att klassas som
expert (Ericsson, Krampe och Tesch-Romer, 1993). Enligt Anderson (1982) beskrivs
forvarvandet av kunskap i tva steg, deklarativ kunskap som senare Overgir i
procedurkunskap. Deklarativ kunskap kan beskrivas som explicit kunskap och é&r
uppbyggd kring regler av typen om-sd regler och ska dven vara litt att verbalisera.
Procedurkunskap uppstér over tid da man lir sig att generalisera, den dr mer implicit och
svarverbaliserad. Studier visar att man &ver tiden slar ihop stdrre minneschunks
(informationen organiseras i storre minnesenheter) och pa detta sitt avlastar arbetsminnet
och automatiserar processen. Problem kan siledes uppkomma dé experter far rutin pa en
uppgift d& de kan gora avvikelser fran dessa rutiner vilket kan fa konsekvenser for
sakerheten. Det kan vara svart att elicitera kunskapen hos experter genom traditionella
intervjumetoder da de har svért att sétta ord pé sin kunskap. Till skillnad frén noviser
karakteriseras experters kunskap av bl.a. hierarkisk organisation i langtidsminnet,
lattatkomlighet, hogt proceduraliserad, grupperad, ldtthet att forutse vad som blir
utgdngen av en handling och ldga krav pa uppmirksamhet. Kognitionspsykologisk
forskning inom omrdden som minnesstruktur, uppmairksamhet, automatiserade
fardigheter, forvarvandet av fardigheter, expertis samt mentala representationer och
problemldsande édr oerhort relevant for KUA, d& malet for KUA ér att beskriva dessa
aspekter av expertis och ldrande i givna situationer (Seamster, 1997). Utvecklingen fran
novis till expert innebér enligt Royer, Cisero och Carlo (1993) kvalitativa fordndringar av
organisationen och strukturen av kunskapen vilket 6kar effektiviteten.

Experterna eller instruktorerna som beskrivs 1 denna studie ar inte experter i vetenskaplig
mening. De besitter kunskap inom domédnen som vida Gverstiger de noviser som ingar 1
studien. Samtliga instruktdrer har minst 15 manaders utbildning bakom sig som
stridsbétforare. Relativt den expertis som idag finns inom omradet kallas de hir experter.

Syfte 1

Det primira syftet med den kognitiva uppgiftsanalysen var att ta fram métbara variabler
som &r centrala for att lyckas med tjdnsten som stridsbatsforare for att sedan konstruera
ett testbatteri for att kunna méta och virdera dessa egenskaper som askddliggjorts ur data
frain KUA. Data fran KUA fungerade dven som underlag till det bedomningsformular
som instruktorerna skulle fylla i for att bedoma elevernas prestation. Delar av resultaten
fran detta bedomningsformulér fungerade sedan som kriterium och beroende matt for att
svara pa frigestillningen 1 Syfte 2 men dven fOr att klassificera frdgorna till de
egenskaper som testbatteriet var avsedda att finga upp/maéta (se metod 2).

Metod 1

Forsokspersoner

I denna forsta studie d& KUA genomfordes ingick totalt atta stycken instruktdrer fran
stridsbatsutbildningen pd Amf4 i Goteborg samt tre elever frin stridsbdtsutbildningen.
Samtliga instruktorer var klassade som experter di de tjdnstgjort eller arbetat som
instruktorer och stridsbatsforare i amfibiebataljonen. Samtliga instruktdrer var mén.
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Material

Befattningsbeskrivning

Befattningsbeskrivningen beskrev de moment en batchef borde klara av samt de
fardigheter han borde besitta. Med moment menades exempelvis morkernavigering och
med  fardigheter menades exempelvis gott omddome och noggrannhet.
Befattningsbeskrivningen fungerade som ett komplement vid konstruktionen av fragorna
till den forsta intervjun.

Intervju 1

Till samtliga intervjuer anvindes en MD-spelare med inspelningsfunktion. Forsta
intervjun genomfordes med tva experter och skapade underlaget for konstruktionen av
scenarierna till efterféljande intervju samt det frageformulédr som instruktdrerna skulle
fylla i for att bl.a. bedoma elevernas skicklighet som stridsbatsforare.

Intervju 2 (scenariokonstruktion)

Scenarierna konstruerades tillsammans med tva andra experter med hjélp av information
som hade erhallits fran den forsta intervjun.

Intervju 3 (scenariokérning)

Scenarierna (se metod 2) presenterades muntligt for fyra andra experter av
forsoksledaren. Det var totalt fyra scenarier. Alla scenarier utom ett inneholl ett kritiskt
lage. Anledningen till att fyra olika scenarier konstruerades var att de var for sig belyste
olika egenskaper som kriavdes for att klara av tjdnsten som stridsbatsforare pa ett
tillfredstillande sitt. Fyra instruktdrer genomforde dessa, samtidigt som foljdfragor fran
forsoksledaren av typen varfér de handlade pa ett visst sitt besvarades. Orsaken till att
scenarierna kommenterades och spelades upp for flera instruktdrer pa samma gang var att
de ofta tenderar att svara hur de borde agera i en situation och inte hur de faktiskt agerar
ndr de intervjuas enskilt. Detta framkom i den tidigare intervjun med de tvd andra
instruktorerna. Samtliga instruktdrer som var involverade i uppgiftsanalysen var klassade
som experter dd de utbildats och tjénstgjort minst 15 ménader som béatchefer. Till
scenarierna anvandes fyra fotostatkopior av ett sjokort fran delar av Goteborgs skirgard.
Experterna visade pa sjokortet genom att markera med en penna hur de agerade samtidigt
som de i tal redogjorde for sitt handlande. Aven detta scenario skapade ett underlag till
befilens beddmningsformulir. Aven hir anvindes en MD-spelare med
inspelningsfunktion.

Oservationer

For att observera batforarna nér de korde bat anvindes tva digitala videokameror samt tva
mikrofoner for att spela in ljud och bild. Denna datainsamling genomfordes for att
komplettera datainsamlingen fran intervjuerna, d.v.s. for att elicetera de egenskaper som
ar centrala for att lyckas med tjénsten som stridsbdtsforare samt att skapa ett underlag till
befdlens bedomningsformulér.
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Procedur

Forst ldstes befattningsbeskrivningen igenom och fungerade som ett stod for forfattaren
da fragorna till intervjuerna konstruerades. Efter detta genomfordes en intervju med tva
stycken experter med syfte att fa fram de egenskaper som var centrala for att lyckas med
tjdnsten som stridsbatsforare. Sedan konstruerades de fyra scenarierna tillsammans med
ytterligare tva experter. Sedan genomfordes scenarierna tillsammans med fyra experter i
grupp. Scenarierna tog sammanlagt en timma att genomfora. Sedan filmades 3 elever da
de korde stridsbaten under olika forhallanden.

Resultat

Formdgorna som framhéllits som viktiga har extraherats ur intervjuerna, scenarierna
samt observationerna och en klassificering till egenskaper gjordes utifran detta i syfte att
konstruera ett testbatteri for att pd sd sitt fi fram ett matt for att vérdera elevernas
prestation. De formagor som framtrddde i1 de olika delarna av KUA presenteras i tabell 1.

Intervjuer

Fran den forsta intervjun framkom fo6ljande formégor som viktiga. Ha ett gott omdome
vilket innebér att ha en god sjdlvbild (vilket innebir att inse nidr man har fel, samt veta
sina begrdnsningar) och inte reagera med att utlosa forsvarsmekaninsmer (framfor allt
fortrangning (tolka information felaktigt)).Vara mottaglig for och kunna ge feedback,
kunna tolka faror, ldra sig av sina misstag, vara noggrann, kunna fatta snabba beslut, vara
handlingskraftig, vara beslutskraftig, vara riskmedveten, aktivt agera efter situationen
(kan innebéra att ta risker), ha koll pa laget, agera sjilvstdndigt, vara motiverad (vilket
alla ndstan dr), ha en kommunikativ formaga (kunna verbalisera sina tankar), vara social,
ha praktiska erfarenheter bade utanfor och innanfér doménen.

Scenario

Vid scenariekdrningarna framkom foljande egenskaper vara bra att ha. God formaga att
planera, vara flexibel, vara strategisk, sétta sdkerheten forst (t.ex. stanna baten vid fara),
ha gott omdome (sétta sdkerheten forst, inte chansa), viga fordelar mot nackdelar.

kunna soka fel, problemlosning, viktigt att vara lugn, inte gripas av panik, visa hinsyn till
passagerarna, vaga fatta beslut, vara handlingskraftig, ha snabb reaktionsformaga, agera
snabbt, visa hdnsyn till andra batar, sikerheten till andra bétar satts forst, ta ansvar trots
konsekvensen kan innebidra att baten tar skada, uppfatta en situation snabbt, tdnka
analytiskt, vara bra pa problemldsning, prova alla mojliga alternativ, viga fordelar mot
nackdelar, aldrig chansa utan ta kalkylerade risker.

Observation

Fran analysen av videoinspelningen framkom att verbalt och spatialt arbetsminne samt en
social komponent var centrala forméigor for att klara av tjdnsten som batforare, vilket
utforligare beskrivs i teoridelen under arbetsminne.

Beddmningsformulér

Bedomningsformulédret som konstruerades innehdll fragor som berérde samtliga faktorer
som framkom ur uppgiftsanalysen (forutom de frdgor som berdrde arbetsminnet) samt ett
tilligg bestdende av tvéa fragor som berdrde elevens faktiska forméga att kora stridsbat,
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vilka var hur bra eleven bedoms kdora stridsbét i nuldget respektive hur bra eleven bedoms
kunna kora stridbét i framtiden relativt till den normala utbildningskurvan.
Bedomningsformuldret bestod alltsa av tva delar. En del som inneholl tva fragor for att fa
fram kriteriet till studie 2 och en del som bestod av ytterligare 43 fragor for att genomfora
faktoranalys i studie 2.

For att ldttare askddliggora resultatet av KUA sammanfattas dessa i Tabell 1. Respektive
formaga som framkom som viktiga for att klara av tjdnsten som stridsbatsforare
presenteras radvis. Tekniken som anvéndes for att elicitera dessa formégor presenteras i
kolumner. Den femte kolumnen presenterar de egenskaper som mittes 1
bedomningsformuléret (forutom de forsta tva frigorna som matte elevernas faktiska
prestation) och bestar alltsa av de faktorer som framkom och var centrala for att lyckas
med tjdnsten som stridsbatsforare. Ett X i tabellen representerar ndr och om formégan
framkom.

10
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Tabell 1. Resultat frén uppgiftsanalysen.

Egenskaper och formagor Intervju Scenario Observation Bedomning

Gott omdome

Inse begrénsningar

God sjélvbild

Inse ndr man har fel

Ej utlosa forsvarsmekanismer

Inse ndr man har fel

Ej fortringa information

Ej tolka information felaktigt

Vara mottaglig for feedback

Ge feedback

Tolka faror

Léra av sina misstag

Vara noggrann

Fatta snabba beslut

Vara handlingskraftig

Vara beslutskraftig

Vara riskmedveten

Aktivt agera efter situationen

Ha koll pa laget

Agera sjilvstindigt

Vara motiverad

Ha en kommunikativ forméga

IR R Rl R R R i R I R R I R i R R R R I R I R I R i R I R I R I R e

Vara social

Vara flexibel

Kunna planera

o

Vara analytisk

Hogt sékerhetstdnkande X

Viga for mot nackdelar

Vara lugn X

Inte gripas av panik

Visa hinsyn

Vaga ta beslut

Aldrig chansa

Ta kalkylerade risker

Bra pé problemldsning

IR R R R I R R I R I R e I R I R I R I R I R I R e R R R R R Rl R I R R I R e I R R e I R I R I R I R e I Rl R I R I R T e

IR R R I R I R IR I Rl R I R I R I R e

Uppfatta en situation snabbt

Spatialt och verbalt arbetsminne X

11
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Diskussion KUA

Resultatet som erhdlls frdn den kognitiva uppgiftsanalysen skulle trots forsiktighet och
trots anviandandet flera tekniker samt flera experter som forsokspersoner, dnda kunna gett
missvisande resultat. De formédgor som framkom och som jag sedan transformerade till
egenskaper for att kunna konstruera testbatteriet utifran (se text under testbatteri) skulle
kunnat varit felaktiga. Aven frigorna till befilens bedémningsformulir utgick frin att
mita de faktorer som framkommit i KUA. Syftet med bedomningsformuliret var att
mita elevernas prestation primirt for att ta fram kriteriet och den beroende variabeln till
metod 2 samt att underséka om dessa faktorer fangade upp de egenskaper i dimensioner
som denna studies testbatteri var avsett att mita (se metod 2).

Fragor kring validitet och reliabilitet &r inte vl undersdkta i den kognitiva litteraturen,
speciellt inte ndr det giller att méata kognitiva fardigheter. Strategin som oftast anvinds
kallas konvergent validitet (Seamster, Redding & Kaempf, 1997) och uppnas genom att
man jamfor och integrerar data fran olika metoder och tekniker och ser om dessa stimmer
overens med varandra. P4 samma sétt dr det viktigt att jimfora data mellan de olika
experterna som ingatt i den kognitiva uppgiftsanalysen for att se att dessa data
overensstimmer eller kompletterar varandra. Har man bara data frdn en metod och for fa
experter kan det innebéra ett problem for validiteten i studien. Det var darfor som jag
anviande mig av flera experter och olika tekniker da jag genomférde min uppgiftsanalys.
Validiteten i denna studie dr acceptabel men langt ifran hog. Ett exempel pa detta ar den
transformation som gjordes for att klassificera formagor till egenskaper och egenskaper
till métbara test. Det rader inget ett till ett forhallande mellan de olika nivaerna i dessa
transformationer vilket utgor ett hot mot validiteten. Det skulle méjligen varit en felaktig
klassificering av de egenskaper som plockades fram vilket inneburit att jag i s& fall matt
egenskaper som inte dr relevanta for en stridsbdtsforare. Mina resultat frin KUA tyder
dock pa att jag funnit klara 6verlappningar av egenskaper mellan de olika tekniker som
jag anvinde mig av vilket tyder pa ett acceptabelt matt pd reliabilitet och validitet.

Slutsats KUA

Ur uppgiftsanalysen framkom 37 stycken faktorer som var viktiga att ha for att klara av
tjdnsten som stridsbétsforare (se tabell 1). Syftet med dessa faktorer var att sortera och
klassificera dessa till egenskaper for att konstruera ett testbatteri for att kunna
operationalisera och mita dessa (se texten under testbatteri samt metod 2).

Teori

Testbatteri

Syftet med testbatteriet var att ta fram maétbara variabler som var centrala for att lyckas
med tjinsten som stridsbatsforare och att sedan kunna vérdera dessa utifran
prestationsmattet som erhéllits fran en del av befdlens bedomningsformulér (se syfte 2).
Huvudklassificeringen som lag till grund for utformningen av de olika delproven i
testbatteriet var en grov indelning och de olika testen skulle i enstaka fall kunna méta
likartade egenskaper. Klassificeringen av de olika egenskaperna gjordes i samrad med tva
forskare fran FOI (totalforsvarets forskningsinstitut) 1 Linkdping. For klassificeringen av
de olika egenskaperna (se tabell 2). Med faktorer och formégor avses de data som

12
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framkom under uppgiftsanalysen. Dessa faktorer och formagor transformerades sedan till
egenskaper. Med egenskaper avses arbetsminne, social formaga,
problemlosningsformaga och riskbendgenhet. Nedan foljer en kort beskrivning och
forklaring av de egenskaper som maéttes samt transformationen fran faktorer/férmagor till
egenskaper som sedan explicitgjordes i mitbara test.

Arbetsminne

Arbetsminnet 4r manga ganger en forutsittning for att processa information pa ett snabbt
och korrekt sitt, for att pd detta sitt bli handlings och beslutkraftig. Graden av
beslutsfattande leder ménga génger till ett mer eller mindre sjdlvstandigt agerande. For att
lyckas kommunicera i stridsbatsmiljo pé ett korrekt sétt dr ett bra verbalt arbetsminne av
stor vikt. Formagan att processa visuell information for att reagera, agera och planera sa
snabbt som situationen kriver dr dven det spatiala arbetsminnet av stor vikt eftersom
uppgiften ar att kora baten 1 hog hastighet mellan kobbar och skér.

Social férmaga

Att kommunicera pd ett framgangsrikt sitt (att forstd och gora sig forstddd i sin
omgivning) kan kopplas hir till en social komponent. Att vara lugn innebir inte i1 detta
fall att vara slo och loj utan snarare att inge fortroende och att inte stressa upp sig i
onddan sé att man inte blir en belastning for sin omgivning.

Problemlésningsférmaga

Att tidnka analytiskt krdver noggrannhet vilket &r en forutsattning for att 16sa problem pa
ett framgdngsrikt sétt. Att finna fel ar dven hér starkt kopplad till formégan att 16sa
problem och vara analytisk.

Riskbenégenhet

Att inte utlosa forsvarsmekanismer (att t.ex. fortranga saker ur verkligheten) och sédledes
inte tolka information felaktigt ar kopplat till att vara medveten om de risker som finns.
Att ha ett hogt sdkerhetstankande, gott omdéme och aldrig chansa i en kritisk situation
visar pa hog riskmedvetenhet.

Resultatet av transformationen

Testbatteriarbetet resulterade i fem stycken deltest. De olika testen métte spatialt
arbetsminne, verbalt arbetsminne, riskbenégenhet, social formaga samt formégan att 16sa
problem. Detta testbatteri ska nu testas mot prestationsmatten i nista fas av studien. Ett
syfte med studien var att virdera testbatteriet och simultankapacitetsprovet och se om det
fanns en prediktionskraft i ndgon eller nagra egenskaper med avseende pa vad som &r en
bra stridsbatsforares egenskaper. Med prediktionskraft menas om det gir att méta dessa
egenskaper innan pabdrjad utbildning pé ett reliabelt sétt for att forutse vilka elever som
ar mest lampliga for tjdnsten som stridsbatsforare.

Beddmningsformulér

En enkét konstruerades dven med fragor for att bedoma elevernas prestation utifrén hur
vial de klarade av stridsbétsutbildningen. Beddmningsformuldret inneholl samtliga
formagor som framkommit i KUA forutom de fragor som berdrde arbetsminnet. Aven ett

13
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tilligg gjordes i form av tva fragor for att fanga upp elevernas faktiska prestation.
Fragorna som bedomde elevernas faktiska prestation fran detta bedémningsformulir
fungerade som kriterium och beroendemétt for utvdrderingen av egenskapernas
prediktionskraft samt simultankapacitetsprovets prediktionskraft (se metod 2).

Tabell 2. Klassificering av formagor till egenskaper.

Formagor Arbetsminne | Social formaga | Riskbenégenhet | Problemlésning

Kunna fatta snabba beslut

Vara handlingskraftig

Vara beslutskraftig

Agera sjilvstandigt

Kommunikativformaga

Kunna planera

Kunna soka fel

Snabb reaktionsforméga

Agera snabbt

elislisltalisltaliallallalle

Snabb situationsuppfattning

Vara lugn

Vara social

Mottaglig for feedback

ltaltalls

Kunna ge feedback

Vara noggrann

Kunna 16sa problem

eltalls

Ténka analytiskt

Ej utlosa forsvarsmekanismer

Tolka faror

Vara riskmedveten

Hogt sékerhetstédnkande

Gott omdome

Visa hiansyn

Ta ansvar

Aldrig chansa

ittt ltaltallad it

Ta kalkylerade risker

Kunskapstest

Kunskapstest anvinds inom en miangd omraden fOr att mita egenskaper och fardigheter
som dr bra att ha for att t.ex. klara av en viss typ av arbete eller utbildning (Bratfisch,
2001). Det kan vara relativt enkelt att méta egenskaper som dr lampade for ett visst arbete
samtidigt som det dr svart att mita egenskaper for ett annat (Seamster, 1997). Att ta reda
pd om ndgon &dr bra pa multiplikationstabellen kan vara relativt enkelt d4 man kan ge
personen i fraga ett antal multiplikationsuppgifter. Att som i denna studie ta reda pd om
nagon har fOrutsittning att bli en bra stridsbatsforare ar betydligt svarare och detta
problematiseras i detta arbete. Nedan foljer en kort teoretisk genomgéng till de begrepp
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som diskuteras 1 studien. Jag redogdr for pliktverkets simultankapacitetsprov,
riskbendgenhet, arbetsminne, social forméga, problemldsning och prestationsvérdering.
KUA resulterade 1 fem stycken deltest. Dessa deltest motsvarade inte det
simultankapacitetsprov som pliktverket anvédnde i sin uttagningsprocess. Déarfor redogdors
hér kortfattat for simultankapacitetsprov for att visa pa skillnaden mellan detta prov och
testbatteriet som konstruerades utifrdn KUA.

Simultankapacitetsprovet som anvidnds som instrument for att vélja ut individer vid andra
uttagningen av stridsbatforare avser till stor del av att méta perceptiv snabbhet i
kombination med enklare mentala uppgifter (for utforligare beskrivning se metodavsnitt
2). Inom intelligensforskningen har man identifierat en sirskild perceptiv faktor som
skulle vara forknippad med en snabbhetskomponent (Thurstone, 1938). Denna faktor var
véldigt framtrddande i1 detta prov vilket innebédr att provet kan beskrivas som ett
begavningstest.

Huvuddelen 1 simultankapacitetsprovet avsdg méta just simultankapacitet och
stresstolerans (se definitioner under metodavsnitt 2). Dessa egenskaper efterfragas och ar
av central betydelse i arbetssituationer dir manga arbetsuppgifter maste samordnas och
héllas aktuella samtidigt. God forméga pd simultankapacitet skiljs i detta arbete fran ett
bra arbetsminne. God simultankapacitet innebédr hdr formégan att processa information
eller utfora handlingar parallellt. Arbetsminnet (se arbetsminne) &r relaterat till formagan
att vixla uppmarksamheten pa ett effektivt sitt mellan olika uppgifter for att pa detta sétt
interagera med sin omgivning pa ett framgingsrikt sédtt. Denna distinktion mellan
arbetsminne och simultankapacitet & manga génger oklar och kan latt leda till
missforstand.

Riskbenagenhet

Riskbendgenhet &r nagot relativt (Slovic, Fischhoff & Lichtenstein, 1981). Det som
beddms vara en risksituation hos en person behdver inte bedémas vara en risksituation
hos en annan. Om en kraftigt berusad individ skall g 6ver en spang 30 meter Gver
marken bedoms detta vara forenat med livsfara men hos en nykter och frisk person &r
denna operation enkel, elementdr och inte forenad med fara. Det ar darfor viktigt att sitta
in risksituationen i1 en kontext ddr alla har liknande ingéngsvirden. Enligt Slovic,
Fischhoff & Lichtenstein (1981) utgdrs riskbedomningsundersdkningar stor del av
subjektiva bedomningar. Dessa bedomningar kan vara paverkade av olika faktorer som
gor att bedomningarna inte stimmer overens med verkligheten (det objektiva mattet pa
risken). Oftast finns inte alla statistiska bevis tillgdngliga da icke-experter skall bedéma
olika risksituationer. De behover oftast gora jaimforelser med sina tidigare erfarenheter
och anvinder en begrdansad mangd tumregler s.k. heuristiker for att forenkla problemet
och bedomningen (Tversky & Kahneman, 1973). Ibland hjilper dessa regler till en
korrekt bedomning men ibland leder de till fatala missbeddmningar. Felbedomningar kan
bero pa bristfallig/felaktig information fran exempelvis egen erfarenhet, tidningsartiklar,
for stort sjdlvfortroende etc. Riskbendgenhet eller bristen péd riskbendgenhet visade sig
vara en central egenskap for att bli en bra stridsbatsforare. Provet som mitte
riskbendgenhet redogdrs for i detalj under metodavsnitt 2.
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Arbetsminne

Arbetsminnet dr av central betydelse for att batforaren skall lyckas bra med sin tjénst.
Bétforaren dr den som framfor baten utifrdn navigatorens instruktioner och han maste
sdledes ta in en mingd verbal information i form av instruktioner samtidigt som han
maste Overfora och omsitta denna information till det spatiala rummet. Denna formaga
har visat sig vara sérskilt viktig nir farten 6kar (Svensson, 2002).

Ordergivningen 1 en stridsbdt mellan navigator och forare sker enligt en s.k. GSFK
(Girpunkt, Styrmirke, Farligheter, Kurs). Navigatoren berittar (ger order) till foraren hur
han skall kora. Girpunkten anger platsen dér foraren skall gira (svinga). Styrmérket anger
ett mérke for fardriktningen at baten. Farligheterna anger om det finns nagra farligheter i
ndrheten (grund etc.). Kursen anger kompasskursen som béten skall ha efter avslutad
manover. Exempel pd en GSFK kan vara: girpunkt bortre udden, styrmérke lilla on,
farligheter babord om den lilla 6n, kurs 145. Néar ordern (GSFK:n) mottagits av foraren
repeterar han den for navigatoren for att visa att han har uppfattat den korrekt. Det
verbala arbetsminnet antas vara av central betydelse for att klara av denna uppgift.

Miljon for en bétforare dr dynamisk och Overgér hela tiden till nya tillstdind. Man kan
tanka sig att han gor en gir (svianger) och vérlden som han befinner sig fordndras och ett
nytt tillstind uppkommer. Viéxlingarna mellan de olika tillstdnden sker ibland mycket fort
och ar central i denna milj6. Det dr inte bara omvérldsbilden genom vindrutan pa béten
som skall bearbetas. Det dr dven viktigt att det sker en mental transformation av
informationen som finns pa sjokortet, radarskdrmen, kompass och hastighetsmétare till
verkligheten. For att klara av detta processande pa ett bra sitt antas det spatiala
arbetsminnet vara av central betydelse for denna uppgift.

Det ménskliga minnet anses vara uppdelat i olika moduler. En grov och nagot forenklad
indelning innebér att vi har ett sensoriskt minne, korttidsminne dven kallat arbetsminne
(AM) samt lingtidsminne (LTM). Det sensoriska minnet har en enorm
varseblivningskapacitet men bara under en vildigt begrinsad duration (0-2 sekunder).
Extern information som behandlas av hjarnan nar forst det sensoriska minnet.
Informationen fortsétter sedan till AM (som har en mer begrinsad kapacitet) eller direkt
till LTM. Informationen lagras sedan i LTM vilket kan innebéra livslang minneslagring.

Arbetsminnet bestér av tre enheter (Baddeley & Hitch, 1974). En fonologisk loop som i
korthet kan sdgas vara ansvarig for processandet av verbal information, ett visuellt
spatialt klotterplank som ansvarar for processandet av visuell och spatial information
samt en kontrollenhet som fungerar som ett uppmérksamhetssystem (Eysenck & Keane,
1997) for att styra och synkronisera aktiviteten i AM. Kontrollenheten skulle kunna
liknas vid en homunculus (lat. liten man) som sitter 1 huvudet pé ndgot mystiskt sétt och
fattar alla viktiga beslut. Funktionerna hos denna ”lilla man” dr inte kartlagda men
mycket tyder pa ett denna lilla enhet styr processerna i AM (Baddeley, 1996).

Arbetsminnet anvénds for lagring, inkodning, beslutsfattande samt aterkallning. AM é&r
ett aktivt system som kan lagra och ta fram information pa samma gang. Samtidigt som
individen genomf6r kognitiva uppgifter som att ldsa eller skriva kan den pa samma ging
genomfora andra uppgifter som problemldsning och beslutsfattande genom resurser som
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AM tillhandahaller. Genom att organisera materialet som skall processas kan vi
overbygga AM kapacitet. Det dr exempelvis enklare att komma ihag sifferkombinationen
1945 som ett drtal (nittonhundrafyrtiofem) istéllet for att komma ihdg den som siffrorna
ett, nio, fyra och fem. Minneslagringen dr ménga génger kontextberoende pédverkar
saledes minnesprocessen (Ericsson & Kintsch,1995). Arbetsminnestesten som anvéndes 1
studien redogors for i metodavsnitt 2.

Social formaga

Den sociala formédgan har visat sig vara viktig i situationer dir ansvar och kamratskap
ingar som element. Det test som utformades for att i denna kontext méta den sociala
formégan hos respektive elev gick ut pa att varje elev fick skatta sina kamraters formaga 1
dimensioner som skulle kunna vara centrala for att bli en bra batforare (Forsman &
Svensson, 2002).

Den sociala komponenten anses dven av vissa vara sé stark att den kan underminera en
instruktors sitt att bedoma en elevs forméga/prestation pa ett korrekt och objektivt sétt
(Kristensson, 2002). Testet som anvindes for att médta social formaga redogors for i1
metodavsnitt 2.

Problemlosning

I uppgiftsanalysen framkom formégan att kunna 16sa problem vara central for att klara av
tjansten som bétforare. Det finns en méingd olika typer av problem som kréver olika typer
av formdgor. I testbatteriet som konstruerades ingick fem typer av problem. Logiska,
sannolikhetsmissiga, spatiala, eurika och step by step (steg for steg) problem.

Problemlosning utgoér en av de mera komplexa formerna av tankeprocessen (Sternberg,
1994). Problemldsningsprocessen kan i sin tur delas in i en méngd undergrupper, t.ex.
logiska, sannolikhetsmédssiga och statistiska resonemang (Garnham & Oakhill, 1994).
Skillnaden mellan problemlosning och resonerande dr mestadels historisk och behandlas
hir som ett samlat begrepp (Sternberg, 1994).

Gestaltpsykologen Duncker (1945) menade att ett problem uppstiar ndr en levande
organism har ett mal men inte vet hur detta mal skall uppnas (Garnham & Oakhill, 1994).
Denna forklaring till vad ett problem ar har med tiden modifierats till att mena att ett
problem uppstar nar ménniskor inte omedelbart ser hur de skall komma fran dér de ar
(startillstandet) till dit de vill vara (sluttillstindet). I vélspecificerade problem ddr man
kdnner till start- och maltillstindet och metoderna for att uppnd maltillstdndet ar
definierade kan man enkelt studera dessa typer av problemldsning, vilket man dven
fokuserat pa for att studera problemldsning inom psykologin.

Exempel pa ett problem av denna typ kallas for “’steg for steg” (eng. step by step) eller
“tillstand handling” (eng. state action). Denna typ av problem karakteriseras av att man
utfor en handling for att komma ndrmare méltillstindet. Nir man utfért handlingen
védrderar man resultatet och fortsdtter sedan sa tills malet &r uppnatt. Svarigheter som kan
uppstd 1 denna problemrymd &r nir man i vissa steg tvingas utfora handlingar som kan
tyckas leda till ett tillstdnd som tar problemlosaren lingre frdn malet. Denna typ av
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handlingar kan dock vara nddvédndiga att utfora for att komma fram till en slutgiltig
16sning. Om man véljer att hela tiden utféra en handling for att komma ndrmare
méltillstandet riskerar man att hamna i en atervéindsgrind. Detta fenomen kallas for "hill
climbing” och kan uppstd da djupetforstsokning anvinds. Med en djupetforstsokning
menas en sekvens av handlingar som undersoks i1 soktradet tills 16sningen &r funnen eller
tills inga fler handlingar dr mdjliga att utfora (Garnham & Oakhill, 1994).

En annan typ av problem kallas f6r eurikaproblem. Denna typ av problem karakteriseras
av att 10sningen ofta &r en ovintad produkt av separata och tillsynes inkompatibla
perspektiv (Terzis, 2001). Testet som anvidndes for métning av problemldsningsformaga
redogors for i metodavsnitt 2. Anledningen till att jag valt att méita olika typer av
problemldsningsformagor dr for att méta en generell problemldsningsformaga som antogs
vara relevant for att klara av tjdnsten som stridsbatsforare.

Prestationsmatt

Att fa ett prestationsmaétt pa en formaga eller egenskap kan ménga ganger vara enkel. Ett
exempel skulle kunna vara d4 man skall méita prestationen att springa hundra meter sa
snabbt som mojligt. Ett enkelt sétt skulle vara att ta tiden och pa detta sétt fa ett matt.
Kort tid=bra prestation och ldng tid=dalig prestation. I den kognitiva litteraturen anvinds
oftast tid och korrekthet som prestationsmatt pad formagor (Proctor & Dutta, 1995). Tid
och antal korrekt atergivna svar anvdndes som matt pd prestation i delar av det
konstruerade testbattriet (spatialt och verbalt arbetsminne samt problemldsning) men
dven 1 pliktverkets simultankapacitetsprov. Maéttet pad den sociala formagan och
riskbenidgenheten hos eleven utgick fran skattningar gjorda av eleverna (se metod 2). Att
mita prestationen for att som i denna studie finga upp egenskapen att vara en bra
stridsbétsforare (kriteriet i metod 2) ar ndgot mer komplicerad. 1 detta fall dar
prestationsmattet var mera komplext var det mest logiska att lata elevernas instruktdrer
bedoma eleverna utifran hur vél de klarade av utbildningen relativt till den normala
utbildningskurvan. Flera instruktorer bedomde varje elev for att 6ka graden av reliabilitet
1 prestationsmattet (Seamster, Redding & Kaempf, 1997). Det visade sig att det kan
finnas en social komponent som péverkar befilens sétt att bedoma eleven dé trevliga
elever ofta anses vara bra stridsbatforare (Kristensson, 2002). Prestationsméttet som
anviandes som kriterium 1 denna studie utgick frdn hur vél en elev bedomdes kora bat 1
dagsléget relativt till den normala utbildningskurvan.

Syfte 2

Syfte 1 for andra studien var att viardera simultankapacitetsprovet och de egenskaper som
transformationen av formagor till egenskaper resulterat i, dven kallat testbatteriet.
Fungerar simultankapacitetsprovet eller testbatteriet som uttagningsinstrument till
tjdnsten stridsbdtforare? Finns det nagra specifika egenskaper som utméirker en bra
batforare? Det andra syftet (syfte 2) genomfordes for att validera transformationen av
formégor till test. Fangade beddomningsformuldret (del 2) upp de egenskaper som
testbatteriet avsdg att mita? Resulterade analysen av bedomningsformuldret 1 de
egenskaper som ingick i testbatteriet? Resulterade analysen dven 1 likartade egenskaper
som ingick i testbatteriet?
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Experiment

For studera syfte 2 genomfordes ett experiment da 38 vérnpliktiga stridsbatsforare
testades pd det utvecklade testbattriet. Studien anvdnde &dven resultatet pd det
simultankapacitetsprov som pliktverket genomfort for att relatera detta till kriteriet och
svara pa fragestéllningen i syfte 2.

Metod 2

Forsokspersoner

I studien ingick 40 vérnpliktiga plutonbefilselever (PB-elever) vars alder varierade
mellan 18-21 &r varav alla var mén. Samtliga personer har genomgatt en grundmonstring
hos pliktverket och presterat ett resultat pa denna som inte understiger 6 pa nagot av
momenten pa en niogradig skala. Proven som genomftrdes under grundmonstringen
matte bl.a. fysisk och psykisk hélsa, befdlslamplighet och intellektuell forméga. Fp har
dven svarat pd en enkdt som bl.a. handlar om hur vl fp tror sig kunna kora bét efter
utbildningens slut samt motivation och datorvana. Samtliga fp hade frivilligt sokt till
tjansten som batchef och alla hade en hog motivation till att klara av utbildningen. 38 av
dessa elever genomforde testbatteriet. Samtliga 40 elever hade genomfort pliktverkets
simultankapacitetsprov.

I studien ingick dven 12 instruktdrer frin stridsbatspluton pd Amf 4 1 Géteborg. Samtliga
instruktorer var min och har alla genomgatt en 15 ménader lang varnpliktstjinstgoring
som stridsbatsforare. Dessa instruktorer var de vérnpliktigas instruktdrer och de
besvarade bedomningsformuléret. Samtliga 40 elever beddmdes av befilen. Varje befil
beddmde 1-4 elever

Material

Simultankapacitetsprov

Inledningsvis i utbildningen (vérnpliktstjdnstgoringen) genomforde de virnpliktiga ett
simultankapacitetsprov 1 pliktverkets regi. (Bratfisch, 2001). Detta test fungerade som
stod vid uttagningen av batschefer vid Amf4. Provet testade perceptiv
snabbhet/uppfattningssnabbhet med och utan stress, noggrannhet/felbendigenhet med och
utan stress samt simultankapacitet och stresstolerans. Med perceptiv snabbhet avsags
formagan att snabbt kénna igen och urskilja detaljer i ett distraherande perceptuellt falt
och med felbendgenhet avsags relationen mellan antal fel och den kvantitativa
prestationen. Med simultankapacitet dsyftades den samlade kvantitativa och kvalitativa
prestationen vid utférandet av rutinbetonade, perceptiva uppgifter och parallellt
pagaende, intellektuellt krdavande problemldsning. Med stresstolerans avsdg man
prestationen 1 situationer med Okade pafrestningar 1 jamforelse med prestation under
normalbetingelser. Provet var uppdelat i fem deltest. Tre av dessa mitte perceptiv
snabbhet av siffror, bokstiver samt figurer. Ett test madtte prestationen av enkla
intellektuella  uppgifter. Det sista testet som utgjorde det egentliga
simultankapacitetsprovet didr de perceptiva proven utfordes parallellt med det
intellektuella testet. Testet utfordes pa en dator och svaren angavs med hjélp av en mus.
Papper och penna fanns tillgéngligt for stddanteckningar. Den totala testtiden inklusive
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instruktioner var ca 45 minuter for varje fp. Fp rangordnades sedan inom gruppen
beroende péd hur bra de presterat pa provet. Resultatet grundades pa en sammanvagning
av samtliga deltest. Detta rangordningsforfarande skulle i teorin kunnat innebéra att alla
40 fp hade samma resultat och att variansen skulle vara noll. Tidigare studier (Rosmark,
2001) har dock visat att simultankapacitetsprovet kan differentiera en sa pass homogen
grupp som stridsbatsforare vilket tyder pé att det skulle fungera att anvinda rangordning
som data i denna studie.

Presentationsmateriel for FOI:s testbatteri

For att presentera auditiv information anvandes ljudfiler i mp3-format som spelades upp 1
WinAmp med hjélp av en laptop med extra hogtalare. For att presentera dynamisk visuell
information anvéindes en laptop med en video projektor. For presentation av fragor
anvindes pappersenkiter och svaren nedtecknades dven de pa pappersenkédter med penna.
Testbatteriet genomfordes med samtliga 38 stridsbatsforare samtidigt i en lektionssal pa
Amf4 i Goteborg.

Spatialt arbetsminnestest

Det forsta deltestet 1 testbatteriet bestod av ett spatialt AM-test. Det spatiala AM-testet
utgjordes av ett matris-test. Matrisen bestod av 8x8 rutor. I tio av rutorna fanns det
figurer. En del av dessa figurer flyttas fran en ruta till en annan. Forflyttningarna skedde
bara horisontellt eller vertikalt. Fp skulle sedan efter 2 forflyttningar svara i vilken
ordning dessa figurer fOrflyttade sig. Svarighetsgraden oOkade successivt frdn tva
forflyttningar till sex forflyttningar. Fp skulle efter varje forflyttning dven ange i vilken
riktning figurerna flyttades (detta genomfordes alltsa under sjdlva presentationen). Detta
skedde genom att fp nickade huvudet at vénster nér figuren flyttades at vénster, nickade
hoger da figuren flyttades at hoger, nickade uppédt da symbolen flyttades uppét och
nickade huvudet nedat di figuren flyttade sig nedat. Fp exponerades tre ganger for tva
forflyttningar, tre ganger for tre forflyttningar o.s.v. Svaren skrev fp ned pd en
svarsblankett genom att ange med en siffra i vilken ordning dessa figurer forflyttades.
Svarsenkéten bestod av en matris som visade utgangsldget for de figurer som forflyttats.
Fp markerade alltsd en siffra under den figuren som flyttats forst o.s.v. Tiden mellan
varje forflyttning var 1 sekund och tiden fp hade pé sig att avge ett svar var 10 sekunder.
Varje omgang forflyttningar presenterades pd ett svarsblad. Efter varje omgéng vindes
blad och svarsenkéten fylldes i.

Riskbeddémningstest

Det andra deltestet bestod av ett riskbeddmningstest som mitte riskbenidgenheten hos
eleven. Testet byggde pé foljande scenario:

”Det dr uppvisning och du har sju utlindska géster ombord. Du kor baten i 38 knop och
kommer sydost om Pine skér. Du ska hélla hastigheten for att gora en U-svidng igenom ett
sund mellan Asperd och Pine skér. Du vet att det dr djupt nog énda in till stranden mellan
de tva 6arna. Sundet dr 30 meter brett”.

Fp fick sin position utmérk pa ett sjokort och svarade sedan pé foljande tre fragor.

Hur bedomer du att risken dr for din egen sédkerhet att utféora denna mandver? Hur
bedomer du att risken ér for andras sékerhet da du utfor denna mandver? Vilka anser du
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vara de storsta riskerna i denna situation? De tva forsta frdgorna besvarades genom att fp
fick gradera sitt svar péd en sju-gradig skala. Skalan var uppbyggd sé att 1 representerade
liten risk och 7 stor risk. Den tredje och sista fragan besvarades fritt i I6pande text.

Verbalt arbetsminnestest

Det tredje deltestet bestod av ett verbalt AM-test. Det verbala AM-testet utgjordes av en
modifierad version av ett s.k. reading span test. I och med att den verbala informationen i
stridsbaten kommuniceras verbalt mellan navigator och foraren valdes, istillet for visuell,
verbal presentation av meningarna for att oka den ekologiska validiteten i testet. Det
ursprungliga redingspantestet utgjordes av enkla meningar bestaende av tre ord. Testet
borjade med att tre meningar bestdende av tre ord visas efter varandra. Fp hade som
uppgift att komma ihag det forsta och sista ordet 1 varje mening. Exempel pa en rimlig
mening dr “bollen dr rund” och ett exempel pd en orimlig mening &r flickan &dr grot”.
Efter varje set av meningar som varierade mellan tvd génger tre till tva génger sex
meningar fick fp instruktionen att pd en svarsblankett dterge det forsta eller det sista ordet
1 de meningar som léstes upp. Fp skulle dven ange om meningen var rimlig eller inte
genom att skriva ”ja” for rimlig och “nej” for orimlig efter varje enskild presentation av
en mening. Antalet meningar 6kade sedan successivt fran tre till sex och sédledes dkade
svérighetsgraden.

Social férmaga

Det fjarde delprovet utgjordes av ett formuldr som mitte den sociala formagan hos
eleverna. Formuldret var konstruerat sé att varje elev skattade varandra utifrdn fragorna:
Vilken kamrat vill du helst ha med dig under en kritisk situation 1 stridsbaten?, Vilken
kamrat anser du vara trevligast?, Vilken kamrat &r bést pa att kora stridsbdt? Vilken
kamrat kdnner du mest fortroende for 1 rollen som bétforare?

Varje elev rankade bara de fyra frimsta kamraterna pa plutonen pd varje fraga. I denna
pluton ingick 40 personer. Fragorna presenterades 1 ett svarshéfte och svaren angavs i
detsamma.

Problemlésningsférmaga

Det femte delprovet utgjordes av ett problemldsningstest som maitte formagan att 16sa
problem. Fragorna bestod av sex eurika problem, tvd logiska problem, ett
sannolikhetsmidssigt problem, ett step by step problem och tva spatiala problem.
Uppgifterna presenterades i ett svarshéfte och svaren angavs i detsamma. Eleven hade
totalt 15 minuter pa sig for att 16sa samtliga problem.

Prestationsmatt

Enkiten fungerade som ett bedomningsformulér utifran vilket instruktérerna bedémde
elevernas prestation pa stridsbatsutbildningen. Bedomningarnas forsta syfte var att mita
elevernas prestation pa hur vél de klarade av stridsbétsutbildningen. Det andra syftet var
att klassificera de olika formagorna i grupper for att se om egenskaperna i dessa grupper
skilde sig frdn varandra samt att validera transformationen av formagorna till egenskaper
i testbatteriet. Fragorna som instruktorerna fitt svara pd och bedomt fp utifrdn har
extraherats ur intervjuerna, scenarierna och befattningsbeskrivningen. Bedomningarna
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utgér alltsd frdn de formagor som instruktorerna framhéllit som viktiga hos fp for att klara
av tjansten som batchef.

Kriteriet som instruktorerna beddomde hos de varnpliktiga var vdl genomganget sa
bedomningarna mellan instruktdrerna foljde ett konsekvent monster. Detta gjordes genom
en skriftlig instruktion som medféljde varje bedomningsformulédr. Detta gjordes for att
data littare skulle kunna operationaliseras och inte svar av typen ’det kdndes bra” skulle
erhéllas. Instruktorsbedomningarna fungerade som ett faktiskt matt pa hur vl respektive
fp klarade av utbildningen, d.v.s. hur vil eleven forvirvat de kunskaper som krévdes for
att bli en bra batforare och hur vil de foljt den ordinarie utbildningskurva som fanns for
utbildningen.

Enkiten bestod av 45 frdgor varav samtliga frdgor besvarades pa enkiten. Samtliga
frigor besvarades genom att ringa in en siffra pad en sju-gradig skala.
Bedomningsformuldret som befélen fyllde 1 for att beddma elevernas prestation fylldes i
av tolv instruktorer som vardera bedomde 1-4 elever. Anledningen till detta forfarande
var att instruktdrerna skulle bedoma de elever som de kédnde till bast d alla instruktorer
inte utbildar alla elever. Dessa formulér fyllde instruktorerna 1 enskilt sa att de inte skulle
paverka varandra. Befilen var inte medvetna om elevernas resultat pd testbatteriet.
Formuléret fylldes 1 veckan efter det att testbatteriet genomforts.

Procedur

Alla som deltog 1 att genomfora testbatteriet informerades om upplagget pa testbatteriet.
Innan varje delprov startade informerade forsoksledaren deltagarna om instruktionerna pa
testet. Innan det verbala och spatiala arbetsminnestestet genomforde dven deltagarna tva
ovningsexempel vardera for att vara sikra pa att de skulle gora rétt nir de riktiga testen
borjade. Ritt svar redovisades dven for de bada dvningsexemplen. Svaren tecknades ned
med pennor pé svarsblanketter som var unika for varje deltest. Det forsta deltestet som
genomfordes var det som matte det spatiala arbetsminnet och det testet foljdes sedan av
riskbedomningstestet, verbala arbetsminnestestet, sociala testet och
problemldsningstestet. Testbatteriet genomfordes pa 1h och 15min inklusive en paus pé
Smin. Det spatiala AM-testet tog 15min att genomfora, riskbedomningstestet tog Smin att
genomfora, det verbala AM-testet tog 7min att genomfora, sociala testet tog 7min att
genomfora och problemlosningstestet tog 15min att genomfora.

Design

Den experimentella designen var en inomgruppsdesign. Kriterievariabel utgjordes av
instruktorernas prestationsmétt fran beddomningsformuldret pa hur vil eleven foljde
utbildningskurvan. Prediktorerna utgjordes av resultaten fran de 5 olika deltesten 1
testbatteriet samt rangordningen fran simultankapacitetsprovet.

Tva oberoende variabler skapades ocksa. For att ytterligare penetrera hur testen eller
kriterievariablen varierade inom gruppen av batschefelever delades de in 1 tva
undergrupper pa tva olika sitt. En uppdelning bestod av de 50% som bedémdes som de
“bésta” och 50% av de som inte beddmdes vara lika bra. Uppdelning 2 bestod av de
“bésta” 15% som jimfordes med de 15% minst bra. Syftet med dessa uppdelningar var
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att studera hur de godtyckligt konstruerade undergrupperna presterade pa de olika testen.
Framforallt var den extrema uppdelningen intressant eftersom den inneholl endast de med
hogst bedomning i1 jaimforelse med de med ldgst bedomning.

Bedomningsformulédret som bestod av 45 faktorer och besvarades av 12 instruktorer
genomgick en datareduktion i form av en faktorsanalys. Faktorerna som framkom i
analysen gavs sedan numreriska medelvdrden for att se om dessa faktorer uppvisade
samma samband som faktorerna i regressionsanalysen och de tva forsta T-testen. Priméra
syftet med faktoranalysen var att ta reda pa om de faktorer som analysen resulterade i
motsvarar de egenskaper som testbatteriet mitte som KUA resulterat 1.

Resultat

Radatabearbetning

Hoga podng pa de ovanstdende testen utmérker en bra prestation pa respektive test. I
tabell 3 redovisas resultatet frdn respektive test i form av medelvérden, standardavikelser
och antalet fp.

Matristest

Matristestet maximala podng var 60. 1 podng erholls for varje korrekt atergiven ordning
av figurforflyttningar. Detta sitt att rétta var det mest strikta av flera sdtt som anvindes.
Ett annan rattningsmetod som anvéndes var att rétta ordningen pa forflyttningarna oavsett
om de var korrekt eller inte (1 poéng erholls for varje rétt) . Korrelationen var hog mellan
de olika réttningssitten (r=0,95, p<0,01) och i och med att det strikta var det som f6ljde
de angivna instruktionerna fullt ut valdes detta.

Hearingspantest

Hearingspantestet maximala podng var 36. 1 podng erholls om man lyckades ange rétt
ord i ritt ordning pa rétt plats. Detta sétt att ritta var det mest strikta av flera sétt som
anvindes. Aven andra rittningsmetoder anvindes. En utgick frin att ritta ordningen pé
orden och en annan pa att ritta rétt position pd ordet (1 podng erhdlls for varje ritt).
Korrelationen var hog mellan de olika sdtten (mellan strikt rittningssédtt och “rétt
ordning” var r=0,73, p<0,01, mellan strikt och ritt plats” var r=0,92, p<0,01 och mellan
’rétt plats” och “ritt ordning” var r=0,73, p<0,01). I och med att det strikta séttet var det
som foljde de angivna instruktionerna fullt ut valdes detta.

Riskbenédgenhetstest

Riskbenédgenhetstestet réittades utifrdn vad instruktoren tyckte var ett ldmpligt agerande.
Instruktorens subjektiva matt pa hur fragorna borde besvarats for att vara en bra batforare
fungerade som ett objektivt métt vid rittningen. Maximala podngen var totalt 8. Om
diskrepansen mellan svaret pd forsta och andra frigan var -1 fick eleven 3 podng. Om
diskrepansen var -2 fick eleven 2 podng, om den var -3 fick eleven 1 podng, om den var 0
fick eleven 2 podng, om den var 1 fick eleven 1 podng och om den var mindre dn -4 eller
mer dn 2 fick eleven 0 podng. Om den totala summan pa de tva forsta fragorna ar 10-11
fick eleven 3 podng, om summan var 12-13 fick eleven 2 podng, om summan var 8-9 fick
eleven 2 podng och om summan var 6-7 fick eleven 1 poing. Pa sista fragan fick eleven 2

23



FOI-R--0979--SE

podng om svaret 14g vil i linje med vad befilet tyckte var ett bra beteende, 1 podng gavs
om svaret lag i linje med vad som var ett bra beteende och om svaret avvek fran
instruktorens linje fick eleven O podng. Dérefter adderades fp podng for dessa tre
delfrdgor vilket resulterade i en total poédng.

Social formaga

Den sociala formagan podngsattes sé att om en elev hade blivit placerad dverst pa listan
pa respektive fraga fick han 4 podng, om han var tvia fick han 3 podng, om han var trea
fick han 2 podng och om han var fyra fick han 1 podng. Varje elev kunde alltsd ge
maximalt 16 poéng till respektive kamrat. Alla elever hade mgjlighet att bedoma alla 39
kamrater pa plutonen (de kunde inte bedoma sig sjdlva). Det var bara 38 elever som
deltog vid testtillfdllet. Maximala poéngen for en elev var 592 (37x16).

Problemlésningstest

Totala poéngen pa problemldsningstestet var 12 podng. Varje ritt svar pa respektive friga
gav | podng. Var en frdga uppdelad i flera delfragor gav varje ritt svar pa respektive
delfraga 1 poédng. Ingen skillnad med avseende pa typ av problemtyp gjordes vid
rattningen. Alla korrekta svar gav alltsd 1 poédng.

Instruktérsbeddémningar

Instruktorsbeddmningarna utgjordes av 45 stycken frigor. De tvd forsta utgdr mattet pa
hur vil eleven kor bét 1 nuldget och den andra hur vél eleven bedéms kunna kdra bat 1
framtiden. Bedomningen som fungerade som kriterie i studien bestod av méttet pa den
forsta fragan, d.v.s. hur bra dr eleven att kora bat 1 nuldget. Korrelationen mellan métten
pa hur eleven kor stridsbat 1 nulidget och hur eleven bedoms kora stridsbat i framtiden var
hog (r=0,81, p<0,01). Pa varje delfraga var den maximala podngen 7. Fragorna réttades
utifran den sju-gradiga skala som befdlen fyllt i. Maximala poéngen for kriterievariabeln
var 7 och maximala podngen for hela bedomningsformuléret var 308.

Rangordning simultankapacitetsprov

Rangordning frn simultankapacitetsprovet gjordes sa att den som presterat bést rankades
som l:a och den som presterat 14gst blev rankad som 40:a. Orsaken till att N=38 i
nedanstdende tabell (tabell 3) dr att det var bara 38 elever som genomforde testbatteriet.
40 elever hade genomfort simultankapacitetsprovet och 40 elever hade blivit bedomda av
instruktorerna. Dérfor dr N=40 i det tredje T-testet (se analys 3 i resultat delen).
Anledningen till detta resultat (rangordningen) ar att studien inte haft tillgang till radata
for varje enskild fp nér det géller simultankapacitetsprovet.

Bedbmning av prestation

Prestationsméttet som anvindes som beroende variabel i1 studien utgjordes av
bedomningen hur vil instruktorerna ansag eleverna kora stridsbat i nuldget. Eleven
skattades pa en skala mellan 1 och 7. Hogre skattningspodng representerar hogre
prestation.
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Tabell 3. Resultat fran testbatteriet och bedémningar

Medelviirde Standardavvikelse | N
Bedomning 4,37 0,87 38
Simultankapacitet | 20,61 11,36 38
Hearingspan 17,21 3,88 38
Matris 45,37 6,61 38
Riskbeniigenhet 4,16 1,67 38
Social formaga 37,84 33,28 38
Problemlésning 6,47 1,52 38

Analys 1

Inledningsvis studeras de olika testen i testbatteriet samt simultankapacitetsprovet for att
se om de predicerar instruktdrernas prestationsbedomning eftersom syftet var att ta reda
pa vilken prediktionskraft de olika testen hade.

Regressionsanalys

Hur bra befélen/instruktorerna ansdg eleven kora bét i nuldget relativt till den normala
utbildningskurvan anvéndes som kriterium i regressionsanalysen. Regressionsanalysen
resulterade i att R=0,595, R*=0,353, F=2,83, p=0,026 vilket innebér att de faktorer som
var konstruerade for att finga hur bra eleven korde bat 1 nulidget forklarade 35% av
variansen. Detta innebér att vi har en statistisk modell som forklaras med en sannolikhet
pad 97,4%. De sex faktorerna forklarar knappt hilften av variansen fran kriteriet. Det
visade sig att framforallt tva av faktorerna var betydelsefulla (se tabell 4).

Tabell 4. Resultat fran regressionsanalysen.

Stand. Betavikt T-virde Signifikansniva
Social formaga 0,45 2,93 0,01
Verbalt AM 0,32 1,89 0,07
Riskbeniigenhet -0,21 -1,33 0,19
Spatialt AM 0,04 0,25 0,81
Problemlésning 0,04 0,24 0,81
Simultankapacitet | 0,02 0,15 0,88

Regressionsanalysen visade att de som blivit skattade hogt socialt av sina kamrater blivit
bedomda av sina befdl att vara bra batforare. Det fanns dven en tendens att de som
presterat bra pa hearingspan-testet blivit beddmda att vara bra bétforare. Resultaten
pavisade att det inte finns ndgon prediktionskraft i matristestet, problemldsningstestet
eller riskbeddmningstestet.

Det fanns heller inga tecken pé att simultankapacitetsprovet predicerade det som enligt
instruktdrerna var en bra stridsbatsforare.

Skalan som anvindes for att fa fram ett prestationsmatt for deltesten var en intervallskala
forutom pa simultankapacitetsprovet som anvinde en ordinalskala. Yttligare en
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regressionsanalys genomfordes déar alla intervalldata gjordes om till ordinaldata.
Resultatet visade inga namnvérda skillnader mot den forsta regressionsanalysen.

Analys 1.1

Resultatet av den forsta regressionsanalysen med avseende pa utfallet av den sociala
komponenten kriaver ytterligare penetrering. Det sociala testet som eleverna anvénde
bestod av fyra fragor. Tva av frdgorna kan direkt kopplas till en social komponent och de
andra tvd kan kopplas till en fardighet pd att kora stridsbat komponent. En ny
regressionsanalys genomfordes pd samma sétt som den forsta men hir delades resultatet
pa de fyra fragorna pa det sociala testet upp och behandlades som tva enskilda test. Ett
som beddmde social formaga och ett som bedomde fardigheten att kora stridsbat. Det
visade sig att det test som rorde fardighet att kora stridsbét var signifikant (0,01). Det test
som rérde den mer “rena” sociala formagan var inte signifikant (0,45). Ovriga faktorer i
analysen var relativt konstanta med den forsta analysen och skiljer sig inte nimnvart at.
Intressant dr att korrelationen mellan fardighetsfaktorn och den mera “rena” social
faktorn 1 det sociala testet dr hog (r=0,48, p<0,01), vilket visar att det &nda finns ett
samband mellan dessa tva faktorer.

Analys 2
Diérefter penetrerades data ytterligare genom en uppdelning som diskuterats tidigare (se
design i metod 2).

T-test

Kriteriet 1 det forsta T-testet var hur instruktdrerna bedomde elevens prestation att kora
bat i nuldget (se tabell 5). Da de 50% bésta 1 gruppen jimfordes med de 50% sémsta
visade sig det att den sociala variabeln var av betydelse, d.v.s. t(36)=2.33, p=0,025. Det
fann dven en liten tendens att den verbala AM variabeln var av betydelse, d.v.s.
t(36)=1,53, p=0,13. For 6vriga variabler uppvisades inga signifikanser.

Tabell 5. Resultat fran t-test testbatteri

N Medelviirde Standardavvikelse P

Hearingspan 1|19 18,16 3,29 0,13
2|19 16,26 4,27

Matris 1|19 45,79 6,01 ns
2|19 44,95 7,23

Riskbenigenhet 1 | 19 3,89 1,56 ns
2119 4,42 1,77

Social forméaga 1 | 19 49,74 39,53 0,025
2|19 25,95 20,39

Problemlésning 1 | 19 6,32 1,57 ns
2|19 6,63 1,50
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Kriteriet i det andra T-testet var hur instruktdrerna bedomde elevens prestation att kora
bat 1 nuldget (se tabell 6). Da de 15% bésta 1 gruppen jamfordes med de 15% sémsta
visade sig det att den sociala variabeln var av betydelse, d.v.s. t(10)=2.83, p=0,02. Det
fann dven en tendens att den verbala AM variabeln var av betydelse, d.v.s. t(10)=2,12,
p=0,06. For ovriga variabler uppvisades inga signifikanser.

Tabell 6. Resultat fran t-test testbatteri

N Medelviirde Standardavvikelse | P
Hearingspan 116 18,83 2,79 0,06
2|6 13,33 5,72
Matris 1|6 48,17 6,15 ns
2|6 44,83 6,01
Riskbenégenhet 1 | 6 3,67 1,63 ns
2|6 5,17 1,94
Social formiga 1|6 51,00 24,25 0,02
2|6 17,67 15,63
Problemlésning 1 | 6 6,50 1,05 ns
2|6 6,50 1,38

Ett tredje och fjarde T-test gjordes dven for att jamfora den av instruktdérernas bedomda
prestationen 1 bedomningsformuléret (kriteriet) mellan de som rankats som mer eller
mindre bra pa simultankapacitetsprovet visade att det inte fanns ndgon signifikant
skillnad mellan grupperna. Det spelade ingen roll om man jamférde de 50% bésta pa
provet med de 50% sémsta (se tabell 7) eller de 15% bista med de 15% sidmsta (se tabell
8). P>0,31 1 fallet da gruppen var delad pa hélften och di de 15% bésta jamfordes med de
15% sdmsta var p>0,69.

Tabell 7. Resultat t-test simultankapacitetsprov

N Medelvirde | Standardavvikelse | P
Simultankapacitetsranking 1 | 20 | 18,60 11,02 ns
2 120 [22,40 12,30
Tabell 8. Resultat t-test simultankapacitetsprov
N | Medelviirde | Standardavvikelse | P
Simultankapacitetsranking 1 | 6 17,00 12,47 ns
26 20,17 14,46

Analys 3
Syftet med faktoranalysen var att ta reda pd om de faktorer som analysen resulterade i
motsvarar de tester som KUA resulterat i.
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Faktoranalys

Faktoranalysen reducerade data fran de 45 frdgorna (faktorerna) till 8 faktorer. 7 av dessa
faktorer klassificerades sedan i1 termer av beslutkraftighet, riskbendgenhet, stresstalighet,
kommunikativ formaga, analytisk, fardighet att kora stridsbdt och social formaga.
Faktorerna som klassificerats 1 faktoranalysen har en klar oOverlappning med de
egenskaper som testbatteriet i studien har for avsikt att méta. Detta tyder pad att
testbatteriet faktiskt miter och fangar upp en stor del av de formagor som det har for
avsikt at méta.

Analys 4

Det visade att de faktorer som blivit klassade 1 faktorsanalysen som kommunikativ
formaga och social formaga korrelerade med den faktor som blivit klassad som fardighet
att kora stridsbat (se figur 1 och 2). Dessa resultat visar dven att det finns ett samband
mellan en social faktor och formagan att kora stridsbat samt ett samband mellan den
verbala/kommunikativa faktorn med formagan att kora stridsbat pa ett bra sétt.

Figur 1. Korrelation fardighet att kbra stridsbat och social faktor
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Faktor 3 (F3) representerar den sociala faktorn och faktor 5 (F5) representerar fardighet
att kora stridsbét faktorn. R=0.61, p<0.01.
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Figur 2. . Korrelation fardighet att kbra stridsbat och kommunikativ faktor
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Faktor (F6) representerar den kommunikativa faktorn och faktor 5 (F5) representerar
fardighet att kora stridsbat faktorn. R=0,60, p<0,01.

Diskussion

Regressionsanalys

Resultaten visade att det fanns ett klart samband mellan att de som blivit hogt socialt
skattade av sina kamrater dven blivit bedomda av sina befil att kora stridsbét béttre dn de
som blivit beddmda som mindre sociala. Det fanns dven en tendens att de som hade ett
bra verbalt arbetsminne (de som presterat bra pa hearingspan-testet) dven blivit bedémda
som battre batforare dn de som hade ett simre arbetsminne. Anmérkningsvirt var att de
som blivit bedomda som mer riskbenigna jamfort med sina kamrater blev beddmda att
vara béttre batforare. Det var dock inga signifikanta resultat som visade detta samband.
Detta gér inte i linje med de uppgifter som erhélls i uppgiftsanalysen. Det fanns inga
tecken 1 studien pad att det spatiala arbetsminnestestet, problemldsningstestet eller
simultankapacitetsprovet predicerade de egenskaper som behdvdes for att bli bedomd
som en bra stridsbatsforare. Intressant dr dock att resultatet pa det spatiala
arbetsminnestestet korrelerade med resultatet pd det verbala arbetsminnet som i sin tur till
viss del forklarade inneborden 1 att vara en bra stridsbétsforare (r=0,33, p<0,05). Detta
skulle kunna stirka bilden av att arbetsminnet bestar av tva delvis separerade enheter som
samverkar men dnd4 &r skilda at och dr anvédndbara till olika uppgifter.

Riskbendgenheten visade sig inte heller ha stor betydelse for om eleven klarade av
utbildningen bra eller déligt. Det skulle kunna forklaras med att eleven ibland maste vara
handlingskraftig och fatta snabba beslut vilket i vissa fall innebar att han tar en risk. Om
han inte kan vara handlingskraftig innebér det att han kanske aldrig skulle vilja ta en risk
vilket gor honom till en obeslutsam bétférare som saledes inte ar lamplig for tjansten.
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Probleml6sningsformégan visade sig inte heller vara av sa stor betydelse for ett bli en bra
batforare. Detta kan bero péa att jag inte lyckades plocka fram rétt typ av
problemldsningsuppgifter eller att testet bestod av for i frdgor for att ge utslag.

Orsaken till att de som blivit skattade av sina kamrater som mer sociala dn Gvriga
gruppen ocksa bedomdes vara bittre dn ovriga gruppen skulle delvis kunna forklaras av
att ménniskor som dr sociala ocksd upplevs vara duktigare dn andra mindre sociala
manniskor trots att deras faktiska fardigheter kan vara de samma. En bidragande orsak till
att den sociala faktorn i testbatteriet foll ut kan &ven bero pé att innehallet i de fyra
frigorna som eleverna bedomde sina kamrater utifran skilde sig at. Tva av frdgorna kan
direkt kopplas till en social komponent och de andra tvd kan kopplas till en fardighet pa
att kora stridsbat komponent. Detta visade sig stimma da resultatet pa de fyra fragorna
separerades och behandlades som tva enskilda test. Ett som bedomde social féorméga och
ett som bedomde fardigheten att kora stridsbat. I denna uppdelning var det bara
fardighetsfaktorn som foll ut. Det fanns dock ett klart samband mellan dessa faktorer och
det tyder pé att de 4ndé paverkar varandra.

Anmirkningsvért hir ar att simultankapacitetsprovet, vilket ar det prov som 1 dagsldget ar
det prov som anvinds vid andra uttagningen av stridsbatsforare inte predicerade
instruktdrernas skattning av batchefskompetens.

T-test

De tva forsta T-testen bekriftade det som pavisades i regressionsanalysen, d.v.s. att det
fanns en samband mellan att bli skattad som social av sina kamrater och att bli bedémd
av sina befdl att vara en bra stridsbatsforare. Det fanns dven en tendens att det verbala
arbetsminnet (bra prestation pa hearingspan-testet) var av betydelse for att bli bedomd att
vara en bra stridsbatsforare. Det fanns inga andra tendenser att ndgra av de andra testen
predicerade de egenskaper som krévs for att bli en bra stridsbatsforare.

De andra tva T-testen som genomfordes visade att det inte fanns ndgot samband mellan
de elever som presterat bra pa simultankapacitetsprovet och de som blivit bedomda av
sina befil att vara bra stridsbatsforare. Aven detta tyder pé att simultankapacitetsprovet
som idag anvénds inte har den onskade prediktionskraft som krévs for att anvindas som
uttagningsinstrument till tjinsten som stridsbatsforare.

Faktoranalys

Resultatet av faktoranalysen visade att det fanns klara dverlappningar mellan de faktorer
som framkom med de faktorer som transformerades till egenskaper i métbara test, vilket
tyder pa att det testbatteriet som konstruerades faktiskt fingade upp de dimensioner som
det var avsett att gora. Nar dessa faktorer blivit klassificerade och en av dessa klassades
som en social faktor, en som en firdighet att kora stridsbdt faktor och en som en
kommunikativ  faktor visade dessa samma monster som resultaten frin
regressionsanalysen och de forsta tva T-testen, d.v.s. det fanns klara samband mellan den
sociala faktorn och fardighet att kora stridsbat faktorn samt ett klart samband mellan den
kommunikativa faktorn och fardighet att kora stridsbit faktorn. Detta stirker bilden
ytterligare av att den det finns en social och verbal komponent som paverkar forméagan att
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kora stridsbat. Orsaken till att de elever som blivit skattade av sina befil som mer sociala
an Ovriga gruppen ocksd bedémdes vara béttre dn Ovriga gruppen skulle delvis kunna
forklaras av att ménniskor som &r sociala ockséd upplevs vara duktigare dn andra mindre
sociala manniskor trots att deras faktiska fardigheter kan vara de samma.

Regressionsanalys, faktoranalys och T-test

Resultaten var entydiga och visade att det var den sociala faktorn och den verbala
arbetsminnesformiagan som forklarade mest av inneborden att vara en bra
stridsbétsforare. Problemet att prediktivt kunna méita den sociala egenskapen hos eleverna
bestar di detta test métte den sociala formagan hos eleverna dé de redan hade léart kéinna
varandra. Det sociala méttet dr sdledes en postiktion. Att prediktivt kunna maéta det
verbala arbetsminnet dr inte forknippat med néagra storre problem.

Anmirkningsvért var att resultatet pd simultankapacitetsprovet som &r det test som 1
nuldget anvdnds som uttagningsinstrument till stridsbatsutbildningen &r det prov som
forklarade minst av innebdrden att vara en bra stridsbétsforare.

Det intressanta med att det verbala arbetsminnet visade sig kunna predicera delar av vad
som krivs for att bli en bra stridsbatsforare var att denna egenskap eller forméga skulle
kunna ligga till grund f6r en méngd av de egenskaper som anses vara centrala for att
lyckas bra med tjdnsten. De faktorer som faktoranalysen reducerades fran 45 till 8 kan 7
namnges och Kklassificeras som att de var for sig maéter, beslutskraftighet och
ledaregenskaper, riskbendgenhet, firdighet att kora stridsbit, stresstalighet,
kommunikativ forméga, analytisk och social formédga. Samtliga av dessa formégor skulle
kunna forklaras av att man forst méste ha ett bra verbalt arbetsminne for att klara av att
processa all den information som krédvs for att snabbt kunna fatta beslut och agera, gora
en riskbedomning under stressiga forhédllanden, vara analytisk samtidigt som man skall
klara av att kommunicera och vara social vilket alla &r egenskaper som framkom under
uppgiftsanalysen (se metod ).

Testbatteriets férmaga

Det ar viktigt att beakta att testbatteriets prediktionsformaga ar begriansad d& det bara
forklarade 35% av variansen. Det dr alltsd ndgot “annat” som forklarar de resterande
65%. Testbatteriet bor alltsa inte ses som en slutgiltig 10sning pa problemet att vilja ut de
varnpliktiga som besitter de formagor och egenskaper som dr 6nskvirda for att klara av
tjdnsten som stridsbatsforare utan snarare som en vigledning.

Anledningen till att hearingspantestet indikerade en viss prediktionsformaga kan
forklaras av att det dr en av manga formagor (verbalt arbetsminne) som ligger till grund
for att ldra sig saker 1 rdtt takt (tillrickligt fort for att bli godkidnd pa
stridsbatsutbildningen).

Prestationsmatt

Prestationsmaéttet som fungerar som kriterium i studien &r inte ett objektivt matt pa
elevernas prestation. Mattet kan bl.a. vara paverkat av graden kamratskap mellan
instruktor och elev samt andra faktorer som spelar in for att eleven inte erhallit en korrekt
objektiv beddomning. Graden av objektivitet i beddmningarna (kriteriet) péaverkar
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tolkningen av resultatet i studien och minskar kraften i testbatteriet da kriteriet inte kan
sdgas vara elevens faktiska prestation utan snarare subjektiva skattningar.

Slutsats

Det prov (simultankapacitetsprovvet) som i nuldget anvinds i1 uttagningsprocessen till
tjdnsten stridsbétsforare innehaller tydliga brister och borde kompletteras eller erséttas av
andra prov. Det finns ingenting i denna studie som tyder pa att simultankapacitetsprovet
predicerar de egenskaper som kravs for att bli en bra stridsbétsforare.

Studien visar tendenser pa att det framforallt &r en social komponent men dven en
komponent av verbalt arbetsminne som har betydelse for att bli beddomd som en bra
stridsbatsforare. Detta innebér att dessa test, framforallt hearingspan-testet, skulle kunna
anvindas som ett komplement i1 uttagningsprocessen. Den sociala faktor &r svar att pavisa
innan pabdrjad tjinst men bor dock finnas i atanke vid monstring nr 2.

Det visade sig dven att testbatteriet fingade upp stora delar av de dimensioner av
egenskaper det var avsett att méta.

Trots detta resultat dr det viktigt att inte dra nagra forhastade slutsatser om vilket prov

som &dr mest ldmpligt att anvinda. Det krdvs ytterligare mitningar for att kunna
sdkerhetsstilla vad som ska forbéttras i uttagningsprocessen.
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Appendix |
Fakta stridsbat 90H (killa: http://www.soldf.com/strb90h.html)

Lingd:15,9m (LOA) ,

Skrovlingd: 14,9 m

Bredd: 3,80 m

Djupgéende: 0,8

Héjder (fran botten): masttopp: 5 m, mastfot: 3,8 m, slag akter: 0,55 m, slag for: 1,6, akterdack: 2,8 m
Max fart: ca 40 knop

Motorer: 2st Scania DSI14 V8 (14 liter, Turbo, Intercooler) om 625 hk (460kW, Helge) alt. 675 hk/st
(496kW Helga)

Motorvikt: 1470 kg (1 620 kg inkl. koppling)

Kylvolym: 95 liter

Oljevolym: 17 - 25 liter

Startmotoreffekt: 66kW

Framdrivning: 2st FF-Jet 450 vattenjetaggregat

Bevipning: 3st Tksp 12,7 + 4 st minor eller 6 st sjunkbomber

Réackvidd: 240 Nautiska mil vid 20 knops hast.

Briinsleméngd: 2250 liter

Deplacement: 13 300 kg (tom), 15 300 kg (rustad), 18 300-20500 kg (lastad)

Max last : 21 st soldater alt 4,5 ton

Besiittning: 3 (2 st batforare, 1 st maskinist)

Antal: 147 st

Navigationutrustning: FFV Nav. System

Radar PNM-858 (Helge), PNM-863 (Helga)

Magnetisk kompass, Fluxgate kompass, GPS, Log, Plotter

Ovrigt: 4 st 6 mans livflottar, forstirktbotten

Tillverkare: Dockstavarvet AB, Gotlandsvarv AB

Pris: ca 5 500 000 kr/st

Stridsbat 90 Helge/Helga (Strb 90H) &r Amfibiebataljonens viktigaste transportmedel. Den anvinds for
att gora landstigningar och for att transportera persona, vapen (Rb17, grk, mm) och utrustning i skirgérden.
H:et i namnet stér for verionerna Helga/Helge och syftar till antalet passagerare 21st dvs Halv pluton.
Alternativt kan 4 ton utrustning medforas.Baten &r extremt ldttmandvrerad. Den stannar pa 2,5 bétlangder
(37 meter) fran full fart. Denna enorma bromskraft méjliggérs da man kan vénda vattenstralen framaét.
Accelerationen till maxfart (40 knop) nas pa ca 35 sekunder. Detta uppnés da stora méngder vatten (1600
liter/sekund) sprutar ut genom vattenjetaggregatet.

STRIDSRAT 20K
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