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Forord.

Innehéllet i denna rapport édr en del av det stdd som projektet “Fysisk belastning” ldmnat till
Ag Befattningsanalys. Huvuddelen av texten finns med i den utredning som arbetsgruppen
skrivit, och efter ett remissvarv, foredragit for C GRO.



Allmént

Den fysiska kapaciteten bestdms av flera faktorer. Forenklat kan man sdga att de viktigaste ar
kondition, styrka och koordination. Den relativa betydelsen av dessa faktorer varierar mellan
olika typer av aktiviteter. Da fysisk kapacitet skall omsittas till fysisk prestationsféormaga
tillkommer andra egenskaper, till exempel motivation och taktik.

I ménga delar av FM har den fysiska formagan betydelse for mdojligheterna att klara olika
uppgifter. Fysisk kapacitet dr dock inget entydigt begrepp utan den har ménga fasetter. Inom
befolkningen finns mycket stora skillnader i alla aspekter av fysisk kapacitet. Dessutom dr det
vanligt att formégan inom individen kan vara olika stor i olika aspekter av fysisk kapacitet,
ndgot som syns mycket tydligt inom elitidrotten. Fysisk kapacitet paverkas bdde av arv och
miljo.

Utvecklingstendenser

Studier pé barn/ungdomar som var 10-16 ar gamla 1987 respektive 2001 tyder pa att
muskelstyrkan, framfor allt i 6verkroppen, har minskat under nimnda tidsperiod. Liknande
tendens har observerats bland monstrande. Detta r i linje med rapporter om minskad fysisk
aktivitet bland ungdomar. En annan effekt av en sddan utveckling dr att rorelseapparaten
(skelett, leder, ligament, muskler) blir mindre robusta och féar svarare att klara den belastning
som militdr grundutbildning innebir.

Kon

Fram till puberteten &r skillnaderna mellan pojkars och flickors fysiska prestationsférmaga i
de flesta fall ganska liten. Dérefter kommer pojkar/mdn i genomsnitt att ha hogre
prestationsformaga @n flickor/kvinnor, men de individuella skillnaderna dr mycket stora inom
bada konen. Nar det giller fysiskt tungt arbete kommer dérfor fler mén dn kvinnor att vara
lampade, men alla mén klarar inte sddant arbete béttre dn alla kvinnor; de starkaste kvinnorna
ar mer ldmpade dn de svagaste médnnen (se figur 1). Skillnaden mellan kdnen ar generellt sett
storre ndr det gidller styrka, sdrskilt i armar och axlar, 4n 1 kondition
(syreupptagningsforméga). Lite forenklat kan sdgas att kvinnor i medeltal har 50-80% av
minnens styrka och 70% av ménnens syreupptagningsformaga; kompenserat for
kroppsmassa, ca 80%.

Alder.

Generellt sett okar den fysiska kapaciteten fram till vuxen alder, diar den haller sig pa en
ganska konstant nivd under nagra ar for att sedan avta. Inom varje &ldersgrupp finns
emellertid en mycket stor spridning.

Sammantaget betyder detta att varken &alder eller kon kan anvdndas for att skapa
prestationsgrupper med knivskarpa granser. Det naturliga valet blir d& att bedoma individens
mojligheter frdn resultaten péd relevanta prov eftersom placering baserad pd exempelvis
fodelseort, personnummer eller lottdragning mycket séllan ses som rimliga alternativ.



Maximal syreupptagningsférmaga
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Figur 1. Figuren visar hur maximalt syreupptag (ovre delen) och muskelstyrka nedre (delen) varierar hos mdn
och kvinnor. I genomsnitt har mdn hogre virden men det finns en tydlig overlappning, vilket betyder att det finns
kvinnor som presterar biittre din vissa mdn.

Fysiska krav under GU som rekryteringshinder

For att avgdra om omotiverade rekryteringshinder foreligger maste man forst diskutera och
bestdmma vilka aktiviteter som skall inga i olika utbildningar och vilken “’prestationsniva”
som dr rimlig. Dérefter bestdms vilka provresultat, som fordras for att personen skall bedomas
kunna klara utbildningen ifrdga. For den som inte uppnér den ldgsta nivan finns ingen vég in
till GU och knappast heller till officersutbildning. For styrka och kondition har det pd senare
ar inte funnits en generellt gédllande lagsta niva. Déremot finns ett stort antal utbildningar dér
inskrivningskraven for fysisk kapacitet inte kan uppnds av alla. Det giller sdrskilt bland
kvinnor, vilkas valmdjligheter dirmed begrinsas. I sin tur kan detta ha bidragit till att bara
hélften av de kvinnor, som fyller kraven for lang grundutbildning latit sig skrivas in till GU.
Inférandet av FSS, som reglerar vad alla soldater och sjomédn ska klara leder till att det
rimligen bor finnas en ldgsta niva, som alla maste uppné for att kunna bli uttagna till GU.
Hoéjden pé denna troskel blir naturligtvis avgorande dels for hur ménga i en &ldersklass som
kan komma ifriga, dels for hur dessa fordelas mellan kon.



Fysisk formaga - typ och niva

Flera lidnders forsvarsmakter har identifierat grundldggande fysiska aktiviteter for soldater.
Foljande ndmns nidstan alltid: lyfta, bdra, marschera, och griva, d v s sddana som av tradition
forkommit inom armén. Den bakomliggande tanken &r att varje soldat skall kunna fungera som
skyttesoldat.

Fordelarna med detta dr ganska ldtta att se. Men det finns ocksa ett pris, ndmligen att en del
individer med vérdefull kompetens inte klarar dessa krav och alltsd inte rekryteras. Det vill
sdga att innan man stdller nimnda krav maste man dvertyga sig om att de gor mer nytta dn
skada for FM samlade kompetens.

Ovanstaende har redan nu aktualitet, eftersom de ovan ndmnda aktiviteterna ar de i sarklass
mest fysiskt pafrestande i ménga befattningar, och dessa sktivteter ingar i FSS. Vilken typ av
krav, och hur héga, som stills i dessa avseenden blir sdledes mycket avgorande for storleken
och kvalitén pa rekryteringsbasen, da i synnerhet bland kvinnorna.

Nar vil kravnivin har faststillts aterstar fragan hur man vid inskrivningen skall prova de
pliktiga.

Prov

Provning av fysisk formaga &r inte problemfri. Proven skall méta det som &ir relevant i
sammanhanget, och métningen skall vara noggrann. Brister i ndgot av dessa avseenden kan
leda till att individen blir felbeddmd. Det forstndmnda problemet kan ibland undvikas genom
att som prov anvianda den aktivitet, som man avser att bedoma individernas lamplighet for. Det
séttet blir emellertid ohanterligt d& det géller att ta ut ldmpliga individer till det stora antal
befattningar som finns inom FM, eftersom det fordrar att vildigt manga individer provas i ett
stort antal aktiviteter. I sddana sammanhang viljer man vanligen att mita nagon egenskap av
grundlidggande betydelse. Exempelvis, en viktig del 1 formagan att forflytta sig dr konditionen
(syreupptagningsformégan), alltsa viljer man att prova den. Samma princip tillimpas nér det
giller formégan att klara tunga lyft eller liknande, i dessa fall &r muskelstyrkan viktig.

Relevans

En svaghet med denna princip ér att métningen inte kommer att omfatta alla i sammanhanget
viktiga egenskaper. Det medfor att personer med lika vdrden i ett prov ofta presterar olika bra i
en arbetsuppgift, och att personer med olika provvirden kan klara en viss arbetsuppgift lika bra.
Det betyder ocksa att man inte kan rikna med att alla som klarar provet &r lampliga och

att alla som underkénns &r oldmpliga (se figur 3). I bésta fall uppndr man att en stor andel av de
godkénda ar 1dmpliga och att en flertalet av de underkénda &r oldmpliga (forblir oftast oként
eftersom underkédnda inte kommer ifrdga for befattningen). Vilket av dessa fel som dr vérst ar
inte sjilvklart, men det som oftast syns mest ar problemet med att ej dugliga godkénns.



Tillforlitlighet

Aven om en metod skulle mita de “ritta” egenskaperna #r det inte sikert att mitresultatet
aterspeglar individens sanna virde. Det finns alltid ett métfel, vilket bidrar till att forsvaga
sambandet mellan vad individen prestera pé ett prov och vilken forméga den har att klara en
viss arbetsuppgift. De prov som utfors vid monstringen av pliktiga har ocksé denna typ av fel.
Som regel dr detta dock klart mindre dn det fel som kommer sig av att proven inte miter alla i
sammanhanget viktiga egenskaper.

Godkindgrinser

For att minska risken att individer som ej dr ldmpade klarar testet kan godkidndgriansen hojas.
Det leder ofelbart till att fler, i sammanhanget dugliga, personer underkéinns. Om man, 4 andra
sidan, vill undvika att underkidnna lampliga personer kan man sénka godkéndgrinsen, men det
medfor att fler oldmpliga godkéinns (se figur 3). Det ér alltsa en frdga om att avgora vilket av
dessa fel som stéller till minst skada.

Extremldgena &r sdledes: ingen olamplig godkdnns respektive ingen lamplig underkénns. Den
godkéndgrins som ger det ena utfallet dr ofta mycket langt ifrdn det andra, vilket medfor att
gransen dras sd att bada typerna av fel uppstér (figur 3).

Om gréinsen sétts sd att ldmpade personer underkénns kan det betraktas som ett omotiverat
rekryteringshinder. Sérkskilt om orsaken dr att provet i vildigt liten utstrackning miter det, som
ar viktigt for mojligheterna att klara utbildning i1 fraga. Det bor igen pépekas att det inte
existerar nigra prov, som helt utesluter att ndgon, som har rimliga forutsattningar for att klara
utbildningen, kommer att underkénnas (sdvida inte griansen inte sitts sa lagt att véldigt ménga
ej lampade godkinns).

Praktiska prov och laboratorieprov

Konsekvenserna av de forhéllanden som redovisats ovan belyses tydligt i den omfattande
forsoksverksamhet som forsvarsmakterna i bl a USA och Kanada genomfort. Inom ramen for
dessa forsok har foljande framkommit:

Om man jamf0Or prestationer i olika aktiviteter t.ex.

- laboratorieprov med styrkedvning (ex. sit ups)

- laboratorieprov med praktiskt arbete (ex. griva)

- styrkedvning med praktiskt arbete

ar korrelationerna mellan resultaten mycket maéttliga, d v s osdkerheten blir stor om man
forsoker forutséga resultatet i ett av proven frén resultatet i ett annat. Den framsta orsaken torde
vara att dessa olika prov egentligen miter olika saker belyser olika aspekter av personens
fysiska egenskaper)..

Om man istdllet gér en sammanvégning av flera laboratorieprov och jamfor detta med en
liknande sammanvégning av flera praktiska prov blir korrelationen klart hogre men inte vildigt
hog. Forklaringen ar sannolikt att man pa detta sétt 1 métningen inkluderar fler av de faktorer
som &r viktiga for prestationen, vilket illustreras i figur 2 nedan.
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Figur 2. Figuren illustrerar att olika arbetsuppgifter dr beroende av olika férmdagor (Gverst till vénster) liksom prestationen i
olika test (overst till héger). Om man anvinder ett enda test fangar man en mindre del av de faktorer som dr viktiga (mitten)
dn om man anvdnder flera test (ldngst ned). Inom FM utfors flera olika former av arbete som sinsemellan inte har alltfor
mycket gemensamt. Anvinder man bara en test for att beskriva individens kapacitet mdter den ofta en begrinsad del av de

egenskaper som dr viktiga for att kunna klara helheten.

Konsekvenser

Slutsatsen blir den, att &ven om det gér att vél definiera vilka aktiviteter som skall inga och
vad som skall klaras i dessa, sd blir det inte helt enkelt att hitta vilken/vilka typ(er) av prov
som skall anvédndas, och vilken niva som skall betraktas som tillracklig. Dessutom, hur man
an viljer kommer fel att begés, sannolikt ganska ofta. En del av felen blir inte storre &n att de
gér att klara med viss anpassning av utbildning/arbetsfordelning inom gruppen. Det blir ocksé
nddvandigt att ta stéllning till vilket fel som &r minst skadligt for FM: att godkénna den som
ar oldmplig eller att underkdnna den som é&r 1dmplig.
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Testresultat och fysisk formaga i falt

Testresultat och fysisk formaga i falt

A, ingen ej
duglig godk &nns

@5

=
(T
[Ty
; B, ingen duglig

underkanns :
Ry | Hheereanns | Duglig
£
S
:O
[T
- R
L >
(72
>
L

Ej duglig

|

Lag Medel  Hog
Godkandgranser

Testresultat

Figur 3. Ovan visas hur sambandet mellan testresultatet och fysisk formdga i filt skulle kunna se ut och vad som
da skulle kunna hédnda om man delade in en drskull i tre olika nivder. Alla med hogt testvirde dr inte

hégpresterande i filt och alla med lagt testvirde dr inte lagpresterande.

Undersokningar av prestationsformaga gillande, inom Forsvarsmakten, vanligt forkommande
fysiska aktiviteter som bira, lyfta, grava och forflyttning till fots visar att kvinnor i genomsnitt
nar ca 60-70% av ménnens resultat. Darfor bor proven avseende grundverksamheten véljas sé
att konsskillnaden ligger i nimnda storleksordning. Annars finns risken att kvinnors formaga
att klara utbildningens fysiska péfrestningar blir systematiskt felbedémda.

Forslag

Olika befattningar har olika krav pa formégor dven i fysiskt hidnseende. Alla kombattanter
skall efter genomgangen lang militdr utbildning:

* kunna upptrdda i en militir milj6 som omfattas av “vépnat angrepp” och
internationell insats”.

* ha god hiélsa.

* ha tillrdcklig fysiskt kapacitet att forflytta sig, radda sig sjdlv och kunna ta hand om
kollega och utfora grundlaggande fysiska arbeten i kombattantmiljon.

For fortsatt arbete inom Befattningsanalysen avseende bedomning av fysisk kapacitet foreslas
att:
* nuvarande kravniva pa fysisk uthdllighet (kondition) utgdr grund for fortsatt arbete.
* nuvarande krav, och metoder for att bedoma fysisk styrka, ses 6ver med inriktningen
att méta flera aspekter av muskelstyrka.
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Sadan flexiblare midtmetod kan bygga pé att nuvarande ISKOAI-test kompletteras med att
mita ett antal variabler av bade dynamisk och statisk karaktdr, for en sammantagen
bedomning av styrka.

Dessutom bor en, sett ur fysisk synvinkel, 6versyn genomforas av utbildningens innehall
inom FM. Inriktning bor vara att av finna former for individuella ”14gsta” allmdnna nivéer och
tid for att na stéllda fysiska utbildningsmal.

Maojligt utforande av fysiskt test av muskelstyrka

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang skulle man kunna ténka sig en provning byggd pa
foljande principer

* Resultaten fran 3-5 olika delprov vdgs samman till ett enda vérde

* Delproven utgdrs av enkla test pé styrkan i olika muskelgrupper.

* Kravet i varje delprov ér relativt lagt.

* For godként resultat krivs ett béttre resultat 4n minimikravet i varje delprov.

* Kvinnors genomsnitt ska vara ca 2/3 av ménnens.

Proven kan besta av
¢ ISOKAI-provet
* Vertikalhopp
* Uppsittningar
* Ryggresningar
* Hingande i krokig armar i bom eller riack

Resultatberikning exempel

Prov Enheter FSS-nivd | Mark-strid |Jéagar- Extrapoing
Stodniva tjénst 20p=
Isokai N/kg* 520p) |7(28p) 8 (32p) 5 N/kg
Vertikalhopp cm 30 (20p) |37 (27p) 40 (30p) 30 cm
Uppsittningar antal 20 (20p) |25 (25p) 30 (30p) 20 ggr
Ryggresningar antal 20 (20p) |25 (25p) 30 (30p) 20 ggr
Armhéngning S 5 (20p) 10 (25p) 15 (30p) 20's
Krav poéng 120 150 175

* Newton per kilo kroppsmassa plus 20 kg d v s 5 N/kg motsvarar for en 70 kilos person
5%(70+20) = 490 N.

Utfall
Ett rimligt utfall inom en aldersklass av virnpliktiga vid genomforande av fysiskt test enligt

ovanstdende modell redovisas nedan. Det grundar sig pa prov genomférda pa en grupp
slumpmassigt utvalda av 16- aringar (Ekblom et al. 2004).
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75% av alla inom gruppen (pojkar och flickor) klarade nagot av respektive prov avseende:
* armhéngning i 6 sek,
* uppsittning 17 ganger och
* vertikalhopp 32 cm hogt.

Ur denna grupp klarade 58 % samtliga prov, 85 % av pojkarna och 30 % av flickorna.

Av pojkarna klarade:
94% armhiangning 1 6 sek, 92 % 17 st uppsittningar och 95 % vertikal-hoppet pa 32 cm

Av flickorna klarade:
*  53% armhingning i 6 sek, 64% 17 st uppsittningar och 55 % vertikal-hoppet pa 32 cm

Om man istéillet utgar fran den niva som 50% av alla i gruppen i respektive test blev resultatet
foljande:

* armhéngning i 17 sek,

* uppsittning 21 ginger och

* vertikalhopp 37 cm hogt.

Ur denna grupp klarade 30 % samtliga prov, 55 % av pojkarna och 4 % av flickorna.

Av pojkarna klarade:
79% armhdngning 1 17 sek, 72 % 21 st uppsittningar och 84 % vertikalhoppet pa 37 cm

Av flickorna klarade:
19% armhéngning i 17 sek, 27% 21 st uppsittningar och 21 % vertikal-hoppet pa 37cm.

Denna typ av berdkningar kan anvéndas for att beddma antalet ”lampliga” av respektive kon,
och totalt, givet olika kravnivaer.

Diskussion

Grunden vid uttagning till varnlikttjinstgdring, med utgdngspunkt frén fysiska forutséttningar,
ar att:
1. beddma om den pliktige har fysiska forutséttningar att tillgodogora sig utbildning och
eventuell framtida placering inom FM
2. utnyttja relevanta krav vid denna beddmning, s att inte for hdga, for ménga, och/eller
felaktiga krav utesluter personer med andra viktiga egenskaper dn de fysiska.

Den unika milj6, som finns inom FM verksamhetsomrade inom hela spektrum fred, kris och
krig med nationell och internationell verksamhet stiller minga olika krav. Liknande krav
aterfinns inom t ex rdddningstjdnst och polisidr verksamhet. Sannolikt finns ett antal
befattningsspecifika fysiska krav utdver de allménna krav som kan stillas i situationer som
aterfinns 1 fred eller &n mera under kris och krigssituationer. Det kan vara sd att dessa inte, vid
inskrivningen, skall vara med i bedomningen annat &n i undantagsfall. Denna tvekan bottnar
delvis 1 att minga krav innebér 1aga krav utom dér bara ett mycket litet antal skall utbildas. En
annan svarighet dr att kombinera beddmningen av hur olika nivder pa fysisk
prestationsformaga paverkar risken for att misslyckas i olika situationer med bedomningen av
hur stor risk det &r att hamna i dessa.
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En ambition inom utredning Befattningsanalys dr att bryta upp det traditionella synséttet mot
en bredare syn betréffande krav dels pa individen och dels pa befattningen bédde nir det géller
att verka enskilt och i arbetslaget.

Problem kan uppsta nér personer har unik kompetens eller kvalité av synnerlig vikt for FM,
kombinerat med ldg fysisk kapacitet. I dessa fall blir det friga om en avvégning mellan
konsekvenserna av att inte ha tillgdng till den aktuella kompetensen, och de risker som dr
forknippade med den ladga fysiska formégan. I vissa fall kan kompetensen vara sé
betydelsefull att fysisk formaga blir helt underordnad.

Andra maélkonflikter kan uppstd inom omraden dir fysisk kapacitet har tydlig koppling till
genus. Muskuldr kapacitet sdrskilt i axlar och armar ar ett sddant omrdde, dér kvinnan
generellt har en ldgre kapacitet 4n mannen. Fragan blir alltmer accentuerad da “attraktiva”
befattningar saval for virnpliktiga som for officerare har kravprofil, som utesluter stor del av
kvinnorna. Detta motverkar ambitionen att skapa en béttre konsbalans inom FM..
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