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Sammanfattning

Stridsledningsstodsystemet SLB anvindes i en 6vning under tva veckor i
ledningstraningsanldggningen LTA i Skdvde. Under 6vningen svarade SLB-
anvindarna regelbundet pa enkéter och observatorer samlade 16pande in synpunkter
och noteringar. SLB anvindes av bataljonsstab samt kompanier 1 ett verklighetstroget
scenario innehéllande typiska moment som SLB &mnar stddja.

Detta dokument sammanfattar de enkdtsvar som kom in under 6vningen samt de
observationsprotokoll som forts.

Anvindarna upplevde inte SLB i davarande skick att na deras behov. Ett stort antal av
anvindarna ér dock positiva till att det gar att atgérda de problem som identifierats hos
SLB under 6vningen och ddrmed uppfylla behoven. Ménga av de tekniska problem
som uppstod har redan atgérdats i senare versioner av SLB.

Nyckelord: SLB, LTA, validering



Summary

The command and control support system SLLB was used for a two-week exercise in
the TCTC (tactical command training center) in Skdvde. During the exercise, the SLB
users regularly answered questionnaires and observers collected user comments and
notes. SLB was used by a battalion staff and subordinate companies in a realistic
scenario, involving typical situations for which SLB is aiming to support.

This report summarizes the questionnaire answers and the observation protocols
resulting from the exercise.

In its current state, the users did not perceive that SLB reached their needs. However,
many of the users stated they believe the identified problems can be solved and SLB
thereby fulfill the needs. Most of the technical problems that arose are already resolved
in newer versions of SLB.

Keywords: SLB, LTA, validation
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1 Inledning

Stridsledningsstodsystemet SLB anvindes i en 6vning under tva veckor i
ledningstraningsanldggningen LTA i Skovde. Under 6vningen svarade SLB-anvéndarna
regelbundet pa enkéter och observatorer samlade 16pande in synpunkter och noteringar.
SLB anvindes av bataljonsstab samt kompanier i ett verklighetstroget scenario
innehéllande typiska moment som SLB dmnar stddja.

Detta dokument sammanfattar de enkétsvar som kom in under 6vningen samt de
observationsprotokoll som forts.

1.1  Syfte

Huvudsyftet med valideringsarbetet under LTA-0vningen var ta fram ett underlag for att
bedoma hur bra SLB fungerar i ett verklighetstroget scenario med ett relativt stort antal
systeminstallationer och att samla in erfarenheter som kan anvéndas i utvecklingen av
SLB.

Ett syfte var ocks4 att ta fram underlag for att svara pé fragorna: Uppfyller SLB det behov
som finns? Har vi byggt ritt system?

1.2 Metod

Metoden utgjordes framst av datorstddda enkéter som SLB-anvidndarna regelbundet
svarade pd. Mjukvaran som anvéndes var ISAM Enkdtinsamlingsprogram. Huvuddelen av
enkiten baserades pd MARTASs virderingsmall for mekaniserad bataljon. Mallen har
anpassats till SLB med stod av anvandargrupper fran MSS samt genom erfarenheter fran
sa kallade try-out-tillfdllen vid SAAB dér SLB testats steg for steg. Delar av tidigare
framtagen valideringsplan [1] har ocksé integrerats i den anpassade MARTA-mallen.
Totalt inneholl mallen 278 pastaenden indelade i 19 olika huvudkapitel. Varje pastaende
kan bedomas utifrén skalan stora fortjdnster, fortjdnster vissa brister, brister vissa
fortidnster, stora brister samt valmojligheterna ej évat och har ej underlag. Varje
pastéende har ocksé kategoriserats med avseende pa vilken typ av 6vning som kréivs for att
kunna gora bedomningar. Fr LTA-6vningen fanns totalt 236 bedomt relevanta
péstienden att ta stéllning till.

Utover enkdten fanns observatorer pé plats som fadngade upp spontana kommentarer,
erfarenheter och synpunkter.

Under och efter 6vningen sammanstilldes insamlad data. Anvdndarnas kommentarer
sammanfattades for varje pastaende och en sammanfattande bedoémning gavs for varje
pastédende. Bedomningsskalan anvindes inte for ndgon form av statistisk berdkning utan
framst for att f& en grov uppskattning av hur SLB har uppfattats inom olika omréden.

1.3 Begransningar

Den version av SLB som anvindes under 6vningen inneholl en del ovédntade buggar vilket
innebar att vissa funktioner i SLB tog lingre tid att anvéinda samt att systemet ibland fick
startas om. Tekniska problem gjorde ocksa att anviandare hade svart att bedoma vissa
aspekter av systemet.

Det blev ocksé tydligt att det getts otillrdcklig utbildning och tréning fér SLB-anvéndarna.
Ovana i systemet innebar att vissa moment tog lingre tid 4n berdknat och behdvdes
repeteras.



Oklarheter i metod (pa vilket sdtt SLB ska anvandas i ledningsarbetet) under 6vningen
gjorde att anvéndare var tvungna att 14gga mer tid &n planerat pa att 16sa metodproblem
vilket innebar att det faktiska anvéindandet av SLB blev mindre.

Som ett resultat av ovan beskrivna problem fanns mindre tid 6ver for enkdtbesvarande.
Dirfor gjordes ett urval av de delar av enkéten som ansdgs viktigast och som var relevanta
for de moment som hanns med under dvningen. Totalt 60 pastdenden indelade i 6 kapitel
valdes ut (se kapitel 2). Enkéten i sin helhet finns i bilaga B.



2 Resultat: Enkat

Nedan redogors en sammanstéllning av anvéndarnas fritextsvar pd enkédten. Svaren
grupperas efter enkétkapitel. Notera darfor att likartade svar aterkommer under flera olika
kapitel for att man pa sa sitt kan se vilka omraden som ger upphov till dem samt till vilken
grad. De svar som flest anvindare har uttryckt for en specifik fraga kommer forst i listan.
Endast de pastdenden som erhallit tillrickligt med svar tas med i resultatet (47 st). En
sammanfattande listning ges i tabell 1.

2.1 Ledning/planering

211 Skapande av beslutunderlag
2.1.1.1 SLB stodjer analys av uppgiftens innebdrd och framtagning av
utgangsvarden
e Flera pépekar att utbildningsnivan &r for 1ag for att géra bra beddmningar
e Flera papekar att avsaknad av tydlig metod gér bedomning problematisk

e Négra pdpekar att avsaknad av stod for S-punktsorder gor det svért att exempelvis
hantera BrigO

e Négra upplever det som svart att i SLB tydligt visa vad de menar pa grund av
inflexibla och otillrdckliga symboler

e Négra tycker att det sétt symbolerna presenteras pa gor att det blir grotigt och
svért att urskilja information pa kartan

e En person menar att order och oleat delar upp orderhanteringen onaturligt och vill
hellre se att allt hanteras med oleat

e En person pdpekar att man inte lyckats visualisera framgangsfaktorerna
e En person saknar ett grundldggande ordbehandlingsprogram
e En person saknar stod “fyrfdltaren”

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjanster

2.1.1.2 SLB stodjer arbete med 6vervaganden
e Flera papekar att avsaknad av tydlig metod gor bedomning problematisk

e Flera anser att symbolerna &r inflexibla och otillrackliga

e Nagra papekar att utformningen av symboler inte stodjer genomforandet pa grund
av att de skymmer data i kartan och att symboler skymmer varandra.
Symbolpresentationens oférméga att anpassa sig till aktuell kartskala gor att den
grafiska bilden ibland blir helt oanvéndbar.

e Négra frigar vilken fortjanst som SLB ger avseende ROE, mer én att man kan
lasa dessa som pa vilken papperslapp som helst

e En person efterfrdgar mojlighet att dela upp SLBs fonster for att kunna arbeta
med flera oleat samtidigt.

e En person menar att skarmstorleken dr en allvarlig begransning vad avser att fa en
overblick.

e En person efterfragar mojlighet att skapa positiva omfall (t.ex. ”vi har ej haft
sammanstot med fi innan vi tagit A”)



En person menar att det dr svart att grafiskt precisera/utrycka sin vilja i SLB

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.1.1.3 SLB stodjer spel pa planen

Manga tycker att metoden &r otydlig

Négra upplever antalet mdjliga favoriter i overlay som for litet och att tradet for
att hantera oleat upplevs som tungarbetat: létt att oleat slarvas bort eller hamnar
fel

En person menar att spel kan genomféras med SLB men att det ar langt kvar till
Oversikten man har pa en utbredd karta pa ett bord.

En person menar att det dr svart att grafiskt precisera/utrycka sin vilja i SLB

En person tycker att resursobjektshanteringen méaste goras mer léttdtkomlig och
flexibel

En person tycker att beslutstillfallen &r mycket svéra att stélla in och menar att
effektiv anviandning kraver omfattande tréning

En person saknar ett skrivverktyg for att gora anteckningar

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.1.1.4 SLB stodjer skapande av planer

Manga personer tycker det krdvs for ménga steg for att na fram till ett
beslutstillfalle

Flera tycker att det &r svéart att veta vad ett urval verkligen véljer ut

Négra tycker att buggar i overlaysdistributionen och beslutstillfillen har gjort att
funktionerna inte har Gvats pa ratt sétt

En person saknar fyrféltare och tidslinjal

En person tycker att beslutstillfallen stéller krav pa onddigt mycket information
En person efterfragar mojlighet att spara preliminéra beslutstillfallen

En person efterfragar mojlighet att skapa positiva omfall

En person vill ha battre struktur pa var man sparar sina planer

En person menar att det dr risk att relevant information kan missas pa grund av att
urvalen innehaller misstag eller att anvéndaren misstolkar ett urvals innebord

En person tycker det dr oldmpligt att beslutstillfdllen bara utldses en gang
eftersom det finns risk att meddelandet missas eller férsvinner

En person tycker utbildningsnivan &r for 1ag for att uttala sig om eventuellt stod
for inhdmtningsplan och stabsarbetsplan.

En person Onskar béttre mojligheter att skriva text i planerna

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

21.2

Kvalitet i order

2.1.2.1 SLB stddjer utarbetande av Malbild (DMES) och tydliggérande av

syftet med verksamheten

Ett stort antal saknar mdjlighet att 1dgga in en formaterad textruta
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Flera saknar en tydlig metod for hur symboler ska anvéndas

Négra onskar mer dynamiska symboler, exempelvis mojligheten att kunna boja
pilar och skapa andra smarta ritobjekt

En person rapporterar att rod férg visas som lila nér en polygon ritas

En person tycker att verktygen ar for trubbiga for att nd en tydlig presentation for
DUC.

En person eftersoker smartare frihandritning som oversitts till faststdllda
symboler (enligt USAs system “’Stryker”. Se &ven DARPAs koncept ’Sketch to
Plan”)

En person tycker det finns brister avseende antalet anvdndbara symboler

En person tycker det &r svért att grafiskt precisera/utrycka sin vilja i SLB

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.1.2.2 SLB stodjer att skapa och presentera genomférandeidé

Ett stort antal tycker att symbolernas utformning och begriansningar inte stodjer
genomfOrandet. Man dnskar smartare och mer dynamiska symboler.

Manga tycker att symbolerna &r for svéra att hitta och bldddra bland. Det saknas
favorit- eller prioriteringsmdjligheter. Ett stort antal udda symboler gdbmmer de
viktiga. Det tar ldngre tid med SLB é&n att rita allt f6r hand.

Manga menar att det saknas en definierad metod for vilka symboler som ska
anvindas samt var och nér man sparar och doper material

Négra saknar bra mdjligheter att ldgga in formaterad text

Négra tycker att begrinsningen i antal overlay-favoriter gor att man hela tiden
méste leta i mappstrukturen for att tdnda och slécka overlays vilket klart begransar
anvéndbarheten

En person tycker att verktygen &r for trubbiga for att na en tydlig presentation for
DUC.

En person tycker att buggar har gjort att funktionerna inte har 6vats pa rétt sétt

En person vill kunna sldcka bakgrundskartan helt eftersom det ibland &r svért att
se alla symboler dven vid dimmad karta

En person tycker inte att man i GFI maste anvinda faststdllda NATO-tecken och
symboler. Han menar att man ska fa nyttja betydligt enklare tecken med en
tillhdrande forklarande text

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.1.2.3 SLB stddjer IGU och dvriga orderpunkter

Flera tycker det &r en stor brist att det inte finns mojlighet att komplettera grafiskt
underlag med skriven 5-punktsorder

Flera tycker att skisser méste styras med en mycket mer vildefinierad metod hur
och var de skall lagras.

Négra tycker att orderapplikationen inte &r tydlig och att symboler for
stridsuppgifter &r svararbetade

En person menar att bristen pa favoriter blir uppenbar nar fullstdndig order ska
ges och det inte gar att enkelt skifta mellan skisserna.
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En person tycker att order via ”mission handling” kréver fér manga handgrepp
(maénga flikar och inmatningsfilt) och att for ménga ordrar behover skapas (minst
en per DUC) varfor mission handling-funktionen antagligen bara kommer att
anvéndas vid gott om tid.

En person tycker att buggar i overlaysdistributionen och beslutstillfdllen har gjort
att funktionerna inte Gvades pa rétt satt

En person tycker att anvéndningen av urval for order &r ologiskt eftersom dvriga
delar i Bato:n dr oleat.

En person tycker att det dr svart att folja upp uppdrag; vad har jag gett till vem?
Han foreslar en mission outbox.

En person tycker att inneborden av uttryck pa engelska ska klarlaggas
En person ser risker nér uttryck som anvénds pé talnét skiljer sig fran de i SLB
En person efterfragar textruta till IGU

En person saknar mojligheten att skapa ett orderunderlag. Han har istéllet skrivit
order till forbandet pa en papperslapp bredvid.

En person tycker det dr svart att hitta uppdrag dé det inte gar att sortera dem (t.ex.
efter inkommande tid)

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjanster

2.1.2.4 SLB stodjer delgivning av order

Flera saknar bra mojligheter att ligga in formaterad text

Négra tycker att symboler ér bristfilliga (t.ex. ”seize” ar oanvindbar for annat dr
generiska orderangivningar, svart att ange frrvagar och mal).

Négra efterfrigar semantisk zoom, det vill sdga anpassad presentation utifrn
aktuell skala.

Négra saknar en tydlig metod: Hur order ska hanteras, struktur pa mappar etc

Négra tycker det &r svart att pa ett enkelt sétt backa och titta pa de order som
getts, och efterfragar en utkorg

En person tycker inte man ska anvinda urval utan oleat dér man lagger in allas
uppdrag vilket underléttar ordergivningen

En person papekar att kvittens pa order saknas

En person menar att i de ldgen skriftliga order maste ges racker inte SLBs
ordbehandlingsprogram.

En person vill se status grafiskt utan att behova klicka sig in pé ett uppdrag. Han
ser heller ingen skillnad pa gillande/beredd.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.2 Ledning/Genomforande

2.21

Samordning

2.2.1.1 SLB stodjer samordning av DUC och funktioner

Manga tycker att tekniska storningar gor det svért att bedoma SLB i denna fraga
(ex: 30 min fordrdjning)

Flera tycker att metoden &r oklar

12



Négra tycker att ndr man vill 6verblicka samtliga enheter i ett férband
tillsammans med grénser och UPK:er, tenderar kartbilden att bli si grotig att leder
till svarigheter att koordinera enheterna.

En person tycker inte forovning ér enkelt 6ver SLB
En person tycker att symboler ar for begrinsade

En person anser att for att snabbt och enkelt kunna leda/ge ny order/stridsleda sa
méste frihandsritning géras mojlig

En person tycker att anvéindningen av olika urval pa olika platser gor det svart att
fa grepp om helheten

En person menar att det ar svart att utvirdera [E-funktionen eftersom den inte &r
helt utbyggd

En person tycker att det &r mycket svért att f6lja funktioner pd en SLB-skidrm

En person saknar mdjligheten att "orientera" sido- och hogre chef om order

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.2.1.2 SLB stédjer samordning mellan ledningsplatserna

Manga anser att ingen bra metod finns beskriven for detta
Naégra tycker tekniska problem gor bedomning svart

En person upplever problem med uppdatering och roller mellan ledningsplatserna.
Bakre ledning far ett storre tryck &n vad framre ledning gor.

En person tycker det ér oklart vem som uppdaterar motstandarldget
En person efterfragar ett samlat orderldge for hela bataljonen

En person menar att tillverka urval och fa dem rétt &r ett stort problem
En person tycker det ar l4tt att saker hamnar mellan stolarna

En person efterfragar frihandsritning enligt USAs system ”Striker” (dér systemet
tolkar en frihands-skiss och gor om den till riktiga objekt. Se &ven DARPAs
koncept ’Sketch to Plan”)

En person saknar sparbarhet om vem som har gjort vad. Utan spéarbarhet finns risk
for dubbelarbete och bristande ldgesuppfattning

En person tycker att det r svart att dela upp arbetet pa en SLB-dator pa
kompaniniva (t.ex. s krockar UH, IE och stridsledning med varandra)

En person menar att tekniska problem gor bedomning svar (direktadresserade
meddelande fungerade inte)

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.2.1.3 SLB stédjer samordning av bekdmpningsinsatser i tid och rum

Négra tycker det 4r metod- och utbildningsmaéssigt problematiskt att bedoma

Négra menar att Lulis méste integreras i SLB for att forenkla samordningen av eld
och rorelse

En person kinner osékerhet om rapporter nétt alla samt om alla ser samma status
pa objekten i sitt urval

En person vill gora det enklare att kunna fa ut koordinater ur systemet, samt att
det maste bli enklare att anvéinda de olika koordinatsystemen

13



En person tycker tekniska problem gor beddmning svér (oleatuppdatering i realtid
maste fungera)

En person efterfragar mojligheten att ta fram och delge sdkerhetsomraden

En person anser att SLB endast har ett grundliggande stabsstod som inte stddjer
den specifika bekdmpningsinsatsen.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.2.1.4 SLB gor positiv rapportering enkel och effektiv

Négra anser att metod och utbildning ar otillrdckliga

Nagra tycker det ar svéart att snabbt hitta mottagare for meddelande (t.ex. hur
adresserar man “funktions stridsledare motsv.”?)

Négra efterfragar mojligheten att ldgga in formaterad text

Négra tycker rapporteringsverktyget upplevs som komplext

Négra eftersoker grundldggande funktioner som inbox, utbox och svara-knapp
Négra tycker att rapporteringsmdjligheterna maste forbattras med fardiga mallar

En person menar att tidskritisk positiv rapportering kunde ha skett med SLB om
frihandsritning hade varit smidigare

En person anser att man maste ha en SLB-terminal per befattning for att kunna
gora en riktig beddmning

En person menar att det dr svart att se skillnad pa viktiga / mindre viktiga
rapporter

En person tycker att tekniska problem gor det svért att bedoma

En person tycker in symboler ér tillrdckligt dynamiska

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.2.1.5 SLB stodjer att tydliggéra behov och méjlighet till samordning

Flera papekar att eftersom det finns sa mycket information i de olika urvalen som
man véljer, finns det stor risk att sidoordnad missar den informationen. Det adr
svart att fa en tydlig bild 6ver stora omraden. Storre skdrmar &r ett behov.

En person anser att informationsméngden &r s stor att det dr svirt att fi en
Overblick samt att manga laser for mycket pé att de maste veta allt i stillet for att
fokusera pa vad de verkligen behover i1 informationsméangd

En person menar att chefer inte uppfattar samordningsbehov som lédgesbilden ser
ut nu. Vi har forsokt att samordna utan att ge exakta eldomraden. Resultatet har
varierat.

En person menar att tekniskt krdngel gér bedomning svér (delgivning av oleat i
realtid maste fungera)

En person tycker att en fara &r att initiativen tas for snabbt dé lagesbilden for
DUC dr en sanning”. Vi far inte glomma att viss information méaste tvéttas”
innan den ar giltig.

Slutlig bedomning: Fortjénster vissa brister
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2.2.2 Insatsledning

2.2.2.1 SLB bidrar till initiativ, flexibilitet och framférhalining

e Ett stort antal menar att brist pa systemutbildning samt brist pd metod gor att
effekt inte nas

e Flera menar att systemkrangel gor bedomning svart

e En person tycker att undforetrddare i vagn blir for engagerad i att databehandla
inkommen information och inte far tillricklig tid att analysera inkommen data for
att leverera beslutsunderlag.

e En person menar att framforhallning ar svart eftersom den bitvis roriga kartbilden
ar svar att gora overskéadlig. For mycket zoomande och panorerande krévs.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.2.2.2 SLB minskar behovet av tal over radio

e  Ett stort antal tycker att metod saknas: Metoder for vad som gér pa SLB och vad
som gar over tal &r inte klart nu. Saker som borde gé pa tal gar 6ver SLB.

e Négra tycker att tal fortfarande dr det snabbaste sittet att leda bataljon.
e Nagra tycker att symbolhantering &r for krangligt vilket leder till taltrafik

¢ En person menar att man nu maste bekrifta att vissa meddelanden gér fram med
tal.

e Naégra tycker att symbolpresentationen dr osmart: symboler tacker varandra,
symboler ritas om dven nér ingen uppdatering av position skett vilket leder till att
nya fi-rapporter doljs vid omritning av egna enheter

e Nagra tycker SLB fungerat tekniskt daligt vilket gor att man inte litar pa systemet
och fortsitter sinda samma information dver radio

e Nagra vill se ett inférande av kvittensfunktion. Vad har tagits emot? Svart att veta
det nu.

e Négra tycker att textmeddelandehanteringen maste omarbetas. Béttre
mottagarlistor kompletterat med anropsignaler behovs

e En person menar att stridsledaren snabbt drunknar i nya snabbrapporter

e En person trycker pa svarigheten i SLB att se vad som 4r nytt och vad som ar
viktigt. Man méste rapportera om att man rapporterat. Personen foreslér att senast
inlagt information “high-lightas” under en stund.

e En person tycker det &r otydligt vilken konsekvensen blir nér enheter saknar
fungerande SLB och vilken metod man da ska anvénda

e En person tycker att SLB tillfor trafik (for att klargéra val av urval, oleat, var man
ar i kartan, bakom vilket tecken, osv) vilket far till foljd att trafiken totalt sett
okar.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister
2.2.3 Kuvalitet i order under insats

2.2.3.1 SLB stodjer enkel ordergivning till DUC

e Flera menar att symboler ar bristfélliga och statiska

e Flera tycker att man tvingas att zoma in-ut, panorera och tdnda-sldcka urval
alldeles for mycket pa grund av att det 4r en grotig presentation
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Flera saknar en metod for namngivning av uppdrag och struktur pad mappar

Flera menar att man maste anvinda sig av vanliga meddelanden i vissa fall for att
uppméarksamma mottagaren pa att fordndring skett. Detta &r inte bra.

Négra tycker att det méste bli lédttare att se statusfordndring. Det &r for létt att
missa att ett uppdrag adndrar status.

Nagra saknar formaterade textrutor i en grafisk order
Négra tycker att ordergivning kréver for manga knapptryckningar

Nagra tycker det ar svéart att se vilka ordrar som getts. En outbox for order
eftersoks.

En person vill ha battre stod for en enhetlig 5-punkts FRAGO och ser inte behovet
av alla olika typer av order beroende pa vad som ska utforas.

En person trycker pé att SLB maste bli béttre att visa en helhetssyn pé orderldget

En person tycker att ett gemensamt orderoleat skall vara det forum déir de fortsatta
ordrarna ges under uppdragets genomforande.

En person menar att statusfordndringen inte upplevs fa ndgon betydelse hos HC.
Oklart vad den ska syfta till.

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.3 Ledning/Uppfoljning

2.3.1

2.3.1

Lagesuppfattning egna

.1 SLB ger bra lagesuppfattning pa egna, sidoférband och

understddjande forband

Flera tycker att metoden &r oklar (t.ex. hur hanteras urval, hur anvidnds SLB i
spetsen, vem tittar i siktet/prisma, vem i SLB?)

Néagra tycker att tekniska problem gor beddmning svér

Négra papekar att symbolerna ar inadekvata och for statiska vilket leder till klotter
och svaroverskadlighet, speciellt pa sma skdrmar; man maste sitta och zooma in
och ut. Semantisk zoom efterfragas.

Négra menar att kan man visa vart eldroren pekar kommer det ocksé fungera som
ett ik-system och formodligen bidra till farre vadabekdmpningar.

En person tycker att nuvarande panoreringsfunktion (pilknappar) &r irriterande
ineffektiv

En person menar att en statussymbol maste till for att fa koll pa stridsvardet pa
respektive fordon.

En person efterfragar relevant information i rutan runt férbandssymbolen

En person menar att det dr svart att hitta bland alla urval och foreslar att man
undersoker hierarkiska urval (t.ex. Alla egna -> Specifikt komp -> Plut).

En person kénner viss osdkerhet om man verkligen ser alla.

En person menar att eftersom man ofta vixlar mellan olika urval 1dser man sig en
hel del vid terminalen.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister
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2.3.1.2 Med SLB ar det enkelt och effektivt att géra lagessammanfattningar

Ett stort antal tycker att metod for urval och instéllningar behovs. Néar
instdllningarna dr bra funkar allt bra, men nér de ar fel kan det bli riktigt krangligt.
Tydlig metod och rutin krévs.

Négra menar att tekniskt krangel gér bedomning delvis svar
Négra efterfragar metod for hur rapportera und
Négra pépekar att tal fortfarande behdvs som kontroll och komplement

Négra tycker inte man far 6verblick av forbandsstatus genom att titta pa kartan
och forbandssymbolerna

En person saknar en bra dversikt orderldget pa bataljonen

En person menar att en snabb och effektiv ldgesbild for undliget inte finns

Slutlig beddmning: Stora fortjénster

2.3.1.3 SLB:s lagesbild ar tydlig, effektiv och enkel

Ett stort antal saknar en tydlig metod: Man maste veta vad som ska vara tént och
slackt ndr. Man maste ha koll pa virrvarr av menyer. Man méste undersoka vilka
filter som ska finnas som standard.

Flera onskar att kunna se exakt vad en annan person ser pa sin skédrm, inte stélla in
filter och zoom etc for att forhoppningsvis komma till samma bild (Det ér for
manga faktorer som kan bli fel och det tar for lang tid). Nu maste personer pa
radio beskriva ldgesbilden for att forklara vad de menar nér det hade rackt med att
bara se var personen pekar pa kartan! Manga satt och letade febrilt efter UPK eller
linje eller ortsnamn som refererades till pa radio.

Négra beskriver SLB:s ldgesbild som klumpig: Stora symboler, for tjock ram,
mycket brus — lite signal, man méste hela tiden téinda och slédcka urval och zooma
in och ut for att kunna se nagot vilket ger en omodern, stel och osmart kénsla.

Négra menar att tekniska problem gor bedomning svar

En person litar inte pa det han ser: Alla olika metoder att presentera saker gor att
man blir oséker

En person menar att fordrdjningar i uppdatering innebér risk for vidabekdmpning
och att detta innebér att man maste byta metod (t.ex: storre samordningsansvar
vid DUC).

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.3.2 Rapportering egen verksamhet

2.3.21

Rutiner fér rapportering hanteras effektivt i SLB

Ett stort antal anser att metoden dr alltfor oklar: Hantering av rapporter behdver
styras i stor utstrackning. Vilken materiel lagger DUC ut och vilka forband lagger
Staben ut? Dessutom kravs att rapportering kopplas till hur urval skall hanteras.
Filstrukturer méste ocksa faststillas.

Négra anser att filterinstéllningar 4r komplext och att man darfor bor definiera
standardfilter som &r anpassade for rapporter

Négra menar att rapporteringsverktyget dr svart och har 1ag tillgénglighet: Val av
addressater dr onodigt komplext och det saknas utbox och meddelanden gar inte
att besvara med en knapptryckning.
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e Néigra menar att teknikproblem gor bedomning svar (Order och hemstillan
fungerar inte vilket innebér att SLB ej stoder metoden)

e En person menar att det maste vara enklare att skapa vanliga rapporter &n att
skapa ovanliga rapporter (alltsa, gor vanliga instéllningar framtrddande over
ovanliga instéllningar)

e En person menar att vissa filter har visat sig vara svara att fa nagon kvalitativ
effekt av, da det varit for svart att sitta ratt urval.

e En person tycker det dr for krangligt att fa fram rétt oleat och efterfragar darfor
fler snabbknappar

e En person menar att det dr svart att soka efter objekt. En generell sokfunktion kan
man forvénta sig. Svart att soka i tidigare rapporter/meddelanden.

e En person tycker sig inte lita pa att rapporter kommit fram och efterfrdgar en
kvittensfunktion

Slutlig bedomning: Brister vissa fortjanster

2.3.2.2 SLB stodjer att fa ratt innehall i rapporter

e  Ett stort antal kinner en oséikerhet eftersom man inte vet om saker kommer fram
(speciellt med tanke pa publicerat/opublicerat lage och huruvida folk har vettiga
urval aktiva): Kvittensfunktions saknas och man maste komplettera med mycket
tal for att diskutera vad som kommit fram eller inte.

e En person saknar en utbox med flaggor huruvida meddelanden &r
mottagna/Oppnade/paborjade

e En person tycker att snabbrapporter tar for 14ng tid att skapa

e En person tycker att snabbrapporter maste kunna spridas i organisationen nér nya
behover skapas

e En person menar att det maste tas fram en metod for vem som tar bort inaktuell /
storande data

e En person tycker att det maste bli tydligare att se vem som lagt in vad, nér

e En person menar att symbolhantering maste bli effektivare med vanligaste
symbolerna létt dtkomliga

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjanster

2.4 Ledning/Overgripande
2.41 Skapande av ledningsmoéjligheter

2.4.1.1 SLB ger handlingsfrihet 6éver tiden med ledningsresurser

e En person ér tveksam till hur tidsvyn ska anvéndas for detta och att det kdnns som
det dr enklare med gamla metoder

e En person menar att han inte upptéckt att det finns nagot verktyg for att reglera
detta i SLB.

e En person menar att ledningsresurserna maste fortydligas s att formagan/behov
syns tydligt i oleatet

e En person menar att det inte finns nagon koppling mot ledningsplanen och att det
generellt dr svart med textbaserad information i SLB
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Slutlig beddmning: For f4 som svarat

2.4.1.2 SLB stédjer anvandning av olika ledningsmetoder

En person menar att det dr svart att detaljera en order 1 text.
En person menar att ritverktyg och symboler ar for klumpiga for detta
En person menar att metod ned till vagns ¢ niva méaste utarbetas samt provas

En person ser en brist i stodet for kommandostyrningsmodellen, da det inte gar att
precisera i Activity Order mer dn med en ellips.

En person tycker att ledordet for SLB maste vara enkelhet — inte flera veckors
utbildning for att operera systemet vilket krdvs nu

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.4.1.3 SLB stodjer ett effektivt nyttjande av ledningsresurser

Manga menar att tid- och associationsvyn ar for komplicerade att handha och
navigera i. Det &r svart att ta fram den informationen man vill ha. Trots tre och en
halv veckas knappande &r man fortfarande oséker.

En person menar att utbildningsnivan &r otillracklig for att hantera tid- och
associationsvyn.

Slutlig beddmning: For fa som svarat

2.41.4 SLB stodjer insatsdokumentation

Négra menar att de inte hittat ndgon krigsdagboksfunktion. Man kan ta
skdrmdumpar och komplettera med verksamhetsjournaler, men dessa maste idag
foras utanfor SLB. Inte godként.

Négra fragar sig “symboler upp ned, uppgifter hit dit men vad har vi gjort?” Det
finns ingen historia sparad, vad man har sett. Det &r véldigt svart att finna
sparbarhet i vem som har gjort vilka éndringar.

En person upplever att sparbarheten och mdjligheten att ga tillbaka och titta pa
beslut och hdndelser kan forbattras med en tydligare tidsstdimpel och visning av
vem som gjorde vad (t.ex. rapportering om motstandaren, dir informationen
skulle kunna visas vid markering av objektet).

En person vill ha mgjlighet till att skapa dokument motsvarande Word

En person fér kinslan av att mycket info foérsvinner

Slutlig beddmning: Stora brister

2.4.2 Kontakter med externa parter
For fa svar.

2.4.3 Sambandstjanst

2.4.31

| SLB finns stdd for att ratt signaleringsmetod och uttryck och
begrepp anvands

Manga papekar att ingen forklaring till symboler finns och att man méste enas om
vilka tecken och symboler som skall anvéndas. Nu tar man ndgon man tycker ser
bra ut.
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Maénga menar att internationaliseringen innebdr ett forstaelseglapp. Svensk-
Engelsk Ordbok behovs, ett nytt uttrycksverk maste tas fram och man behover
omsitta engelska orderuttryck till Svenska.

Négra menar att béttre kunskap behdvs 1 2525B for att kunna bedéma SLB

En person menar att 2525B inte stoder var metod vad avser bojande av pilar, UPK
utformning med mera.

En person tycker att vi behdver faststilla vilka engelska begrepp och symboler
som ska anvindas och avveckla alla svenska.

En person pépekar att det som méste vara prioriterat &r att den befintliga metoden
skall stodjas av tekniken, och inte att tekniken fullstédndigt skall fordndra var
metod.

En person ger exemplet att ’Om det stir 4311 mekkomp och jag skall sdga QJ
underléttar det inte”.

En person menar att ”en stdende order kanske kan laddas i pdf-ldsaren, kortfattad
forklaring till symboler gér att hitta men kopplingen till signalmetoder?”

Slutlig bedémning: Stora brister

2.4.4 Generellt

2.4.4.1 SLB stodjer distribuerad planering

Négra menar att tekniskt strul gér beddmning svér

En person menar att man inte vill planera sa: ”Det dr en ineffektiv metod. Béttre
att samlas runt en karta och planera som grupp.”

En person eftersoker frihandsritning for att snabbt kunna gor enkla skisser

En person menar att man maste hitta former for hur man dialogiserar detta, en
tydlig ansvarsfordelning ska goras metodmaéssigt mellan framre ledningsplats och
stabsplats.

En person saknar att tillsammans kunna brainstorma runt en stor karta

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.4.4.2 SLB stodjer parallell planering med DUC

Flera tycker att tekniskt strul gor det svarbedomt (man maste kunna skicka oleat)

Négra menar att bristen pa texthantering forsvarar parallellplanering dé
forklarande text inte enkelt kan ldggas in i MBO, GFO etc

En person menar att sammanstéllning och val av ritt urval kriver noggrannhet
och mycket samtrdning

En person menar att det 4r ofta sa att KC &r upptagen och inte dr med i parallell
planering.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister
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2.4.4.3 Det ar latt att i SLB se orders status

Flera tycker menyerna &r roriga: ”For 1dngt ner 1 menyer och manga
knapptryckningar inom stab/L3. Det &r en mangd flikar att trycka pa innan man
kommer fram till detta”

Négra tycker att tekniskt strul gor det svarbedomt

Négra papekar avsaknaden av en mission-outbox s& man ser vilka ordrar man har
gett

Négra eftersoker att kunna se detta grafiskt pé kartan
En person menar att det ar svart att skapa sig en 6verblick 6ver aktuellt orderlage.

En person saknar en kvittensfunktion for att tydliggora for orderutfardaren att jag
tagit emot den, eftersom “approved” genereras automatiskt.

En person saknar enkelheten: ”Varfor skall det finnas sa méanga stt att se det pa?
Jag tycker att det ricker med att ge order (under strid) i ett orderoleat kompletterat
med tal.”

En person tycker det ér svart att hitta sjdlva uppdraget i kartan

En person sdger: “utmaningen ar att ha rétt instéllningar, titta i rétt bild pa rétt
flik. Enkelhet ér inte ett ledord hér.”

Slutlig beddmning: Stora brister

2.4.4.4 SLB-order innehaller all nédvandig information for DUC

Négra tycker att ordermallar (t.ex. S-punkts) bor finnas med

Négra ser ett problem i att man maste titta under ett flertal flikar for att se hela
orderns innehall

Négra menar att man automatiskt bor ledas till objektet pa kartan vid tryck pa
”location”.

En person séger ”Uselt! Ingen kan vél tidnka sig att bara ge order pa detta sitt nar
man begér att folk ska utfora livsfarliga uppgifter? Det finns en massa information
inom omradet ledarskap som aldrig kan formedlas pé detta satt.”

En person anser att SLB saknar en orderapplikation.

En person pdpekar att SLB bara hanterar ordrar som ges efterhand. En
grundorder, typ OpO, maste finnas i text med bilder sa att alla kan hitta
sparbarheten.

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.4.5 Beslutsstodsplan

2451

Det gar snabbt och upplevs enkelt och naturligt att skapa och hantera
beslutstddsplan i SLB

Négra tycker att det ar svart att utforma BP efter hand eftersom det inte gar att
spara halvfirdiga BP

Négra menar att tekniskt strul gor det svért att testa fullt ut

Négra menar att det tar for lang tid (minimala antalet moment for att gora en
minimal BP &r {or stort)

En person menar att mojligheten att géra avancerade BP medfor att det &r onddigt
svart att gora simpla BP (utan trigger och underliggande filter): ”Det ar for svart
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att stdlla in den information som efterfragas. Detta géller framst den trigger som
maste sittas. Forslag: 1at operatoren vilja vad som triggar, kanske 1 fritext, kanske
inte alls osv. Gor det enklare.”

e En person forslar att BP ska ligga som oleat under den Bato som de skall stodja

e En person pdpekar att det saknas en enkel sammanfattning om vad som varje
beslutstillfalle avhandlar i stora drag. Nu kravs att man gar in i varje
beslutstillfille for att fa fram informationen.

e En person papekar att det inte gar att skapa positiva BP

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.5 Underrattelser och information
2.5.1 Analys och plan

2.5.1.1 SLB stodjer analys av informationsbehov
e En person papekar att symbolerna for NAI och TAI inte ar ldtta att hitta.

e En person saknar mojlighet att hantera ortofoton

e En person tycker att terrdng var ett dott instrument (t.ex. saknas végars och broars
barighet)

e En person menar att det behovs rutiner for hur nk fi presenteras och tas bort
o En person papekar att hur objekt dr accocierade inte &r tydligt i presentationen

Slutlig beddmning: For fa svar

2.5.1.2 SLB stodjer Plan for inhamtning av underrattelser

e En person saknar bekdmpningstablder och lankar
e En person menar att det inte finns bra st6d for und- och beslutsstodsplan
e En person papekar att SLB inte stodjer det gamla séttet att jobba

Slutlig beddmning: For fa svar
2.5.2 Inhamtning av underrattelser

2.5.2.1 SLB effektiviserar nyttjandet av egna resurser/sensorer
e En person anser att detta handlar mer om metod an teknik
e En person tycker att tg- och siktanalysen behover forbéttras: Operatdren bor

kunna markera ett omrade och dérefter fa presenterat ett férslag pa punkter
varifran observation kan utforas (optimala platser)”

e En person tycker att det skall gé att mata in en spaningsrapport enligt 7s 1 SLB
eftersom inte alla har SLB

e En person tycker att det &r svart att i Targu urskilja vad som ar upptéckt och
nedkdmpat samt Tnr och av vem.

e En person tycker att det maste ga att mata in koordinater som sedan presenteras
direkt i kartan: "Hur ska man annars ta hand om sadan information som kommer
frén enheter utan SLB (eller utan fungerande SLB)?”

e En person upplever en dalig koppling mellan beslutstodsplan och und-
inhdmtandeplan och uppfoljningsplan. Dessa dr intimt forknippade i verkligheten.
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Slutgiltig bedomning: Brister vissa fortjanster

2.5.3 Bearbetning
For fa svar.

2.5.4 Lagesuppfattning und

2.5.41

SLB stddjer en god uppfattning om parters organisation, metod och
mal
En person efterfrigar metod: ”Vem gor inmatning av und-uppgifter/beddmningar
fran/till hogre chef ?”

En person vill att det ska vara mgjligt att bifoga bilder och dokument
En person menar att organisationstriadet ar for krangligt att hantera.

En person pépekar att nér talrapporter kommer in tar det lang tid att zooma och
panorera i kartan

En person menar att ndr man ar mitt uppe i dialogrutesarbete och behéver snabbt
kolla i kartan sa gar inte det utan att stdnga ner a/lt och sen borja fran borjan.
Mycket begransande.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.5.5 Rapportering und

2.5.5.1

Det ar enkelt att und-rapportera i SLB
Négra tycker att det dr for omstidndligt att skapa nya typer av snabbrapporter.

Négra menar att rutiner for rapportering och snabbval maste utvecklas.

Négra papekar svérigheten att fordefinera vilka rapporter man skall ha in i
systemet: for fa gor att man ofta méste gora nya, for manga gor att man spenderar
tid att leta bland knapparna.

En person papekar att det maste vara biéttre att direkt kunna lagga ut en generell
rapport om fi, for att senare precisera informationen. Inte tvértom; att leta efter
precis ritt rapport en stund och sedan lagga ut den.

En person uttrycker behovet av ansvarig for att hilla snabbrapportsutbudet
aktuellt och relevant ver tiden.

En person papekar att uppfoljning pé rapportdr och tidsstimpel behover
utvecklas.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.5.6 Delgivning und

For fa svar.

2.6 Anvandbarhet

2.6.1

2.6.11

Lagesuppfattning

Chefen har béattre forstaelse for situationen med stod av SLB

Flera tycker att det finns en pétaglig risk att missa viss information for att man
rkar ha fel urval
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Négra menar att tekniska problem har begrinsat bedomningsmdjligheten
Négra tycker att beddmning ar svar eftersom det saknas metod

En person tycker att SLB &r svaratkomligt och uppfattas som ologiskt med
mycket handgrepp for att producera enkla effekter trots att principerna r rétt.

En person papekar att rutiner for att handskas med storningar maste tas fram (SLB
kommer att krdngla i framtiden ocksa)

En person menar att rutiner for att hantera andra forbands ledningssystem maéste
tas fram

En person tycker att det dr for mycket brus 1 informationen med stora och otydliga
symboler: ”Vad &r viktigt pa det jag ser pa skdrmen?”

En person saknar 3- och 4-stillig anropssignal i symbolpresentationen for att
snabbt kunna se vilket komp som fordonet tillhor

Slutlig beddmning: Stora fortjénster

2.6.1.2 SLB upplevs som tydligt m.a.p. symboler, objekt och grafik

Manga menar att man méste fa symboler och uttryck faststdllda frén en hog niva
och inte anvinda saker godtyckligt: ”Vi kan inte symbolerna tillrdckligt bra for att
kunna bedéma SLB. Vi maste veta ndr vilken symbol ska anvéndas och hur.”

Manga menar att fordndringarna i ett oleat maste tydliggdras (Vad har dndrats
nyligen? Vad éndras just nu? Vad har inte &ndrats pé lange?). En del fordndringar
som gors maste tydliggoras genom kompletterande textmeddelande. En
sparbarhet maste finnas.

Manga anser SLB ha problem med gytter i kartan: ”Man maste 16sa problemet
med att man inte kan f4 en 6verblick i utzoomat ldge.” En person foreslar att om
man zoomar ut s borde symbolerna minskas och enskilda fordon ingdende i
forband bli forbandssymboler istéllet for fordonssymboler som tdcker kartan.

Flera anser att symbolerna ir ett stort problem eftersom de ér otydliga och
otympliga och statiska

Négra tycker att det saknas symboler

En person tycker att fordndringsstatus d&ven méste synas pa oleat/urval som inte dr
aktiva (alltsa att man kan se att nagot hint i ett icke valt urval, si att man kan
tdnda det och se vad det dr)

En person eftersoker frihandsritning enligt USAs system “Striker”

En del symboler kan betyda ménga olika saker vilket gor systemet nagot
svararbetad i vissa fall.

En person fragar: ”Hur ska utslaget fordon markeras?”

En person menar att 2525B inte passar rakt 6ver utan maste kompletteras /
anpassas

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjanster

2.6.1.3 SLB presenterar information sa att operatér kan skilja pa vad som ar

viktigt och mindre viktigt

Flera menar att det dr avhéngigt ritt definierade urval. Urvalen maste vara noga
provade och ingen far dndra i faststéllda beprovade urval.

Négra menar att det 4r en metodfraga: "Man ska faststélla var / hur viktig info
visas”
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e Négra tycker att ny (fi) information maste tydliggoras. Nu finns stor risk att ny
information ritas over av egna symboler som regelbundet ritas om. Har man
dessutom haft ett fonster uppe kan det i manga ldgen vara omojligt att uppfatta att
ny eller férdndrad information kommit i SLB-bilden

e En person papekar att de olika mojligheterna att gora fel i instéllningarna sénker
fortroendet for tekniken och gor att fragor och omfragor kar.

e En person menar att symbolerna &r for klumpiga for detta

e En person papekar att firgen pa motstdndarens forbandssymbol upplevs som
svag, en kraftfullare rodfirg ar onskvérd.

e En person menar att det inte gar att ha en helhetsvy av bataljonens omrade
eftersom kartunderlaget blir otydligt i utzoomat ldge samt att objekten hamnar i en
grot.

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.6.1.4 SLB ger en bra dverblick éver egen status och verksamhet (planerad,
pagaende och utférd)

e Négra Onskar att enskilda vapen och fordon far en statusrepresentation
e Nagra menar att detta dr krangligt att komma at — trots 4 veckors utbildning

e Négra papekar att en autosummering av PEDAR saknas vilket tar bort viss effekt
avseende sjélvstandighet och laget maste séledes dven foras pa papper. Ett
“bestdllningsfilt” i PEDAR nidmns som ett forslag.

e En person saknar en dversikt dver gillande orderlige. Onskvirt att man skulle
kunna se skillnad pa uppdrag som é&r skickade, mottagna, pagaende, beredd etc.
grafiskt i kartan.

e En person menar att otydliga symboler och otydlig grafisk information innebér att
man far zooma in-ut och tinda-sldcka vilket tar tid och gor att man tappar kollen.

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.6.1.5 SLB stodjer att effektivt kommunicera och presentera Fl-lage (och
beddmt framtida) m.a.p. gruppering, verksamhet, styrka, svaghet, typ

e Négra papekar att man inte kan ldgga in textrutor

e En person menar att mycket hinger pa att filter ar ritt och att inte saker faller
mellan dem

e En person menar att SLB saknar manuell inmatning av en position
e Flera tycker att tydlig metod saknas
e En person tycker att tekniken kranglade for mycket for att bedoma

e En person tycker det &r svart att se historik pa objekt och uppméarksamma
forandringar och status

e En person ser ingen skillnad pa upptickta och bedomda motstdndare utan maste
tdnda och sldcka urval for detta.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister
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2.6.1.6 SLB olika vyer (karta, 3D, tid och association) forbattrar operatorens

mojlighet att ta del av och att hantera information

Ett stort antal personer menar att tva veckor inte ar tillracklig tid for att 1ara sig
tids- och associationsvyn och att detta mojligtvis &r ett daligt tecken: "Kommer
man att kunna anvinda dessa i tidskritisk ledning?”’

En person tycker det ofta finns behov att se bade pé associationsvyn och kartvyn
samtidigt (t.ex. for bekdmpningstablén)

En person tycker det lang tid att g mellan vyerna.

En person tycker det snabbt blir rorigt med alla RO och vill ha bittre mdjligheter
att sortera och soka.

Slutlig bedomning: Brister vissa fortjanster

2.6.1.7 Ritverktyg for oleat visas och hanteras pa ett bra satt

Flera tycker att symbolbiblioteket 4&r mycket tidskrdvande att hantera eftersom
man maste leta pé ett ineffektivt sitt utan att fa forklarande text eller Gverblick.
Ett forslag dr favorit-funktion samt ”senast anvdnda” och “mest anvidnda”.

Flera ser det som en stor metod- och utbildningsfraga angaende vilka symboler
som ska anvidndas nér

Négra tycker det saknas bra stod for frihandsritning (t.ex. som i PowerPoint eller
Paint) och med penna. (t.ex.: hur rita cirklar?)

Négra pépekar att svenska vs engelska méste redas ut
En person pépekar att det inte gar att ldgga in textrutor

En person tycker att verktyget upplevs som styrt, krangligt och stelt.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.6.1.8 De filter operatoren har tillgangligt i SLB hjalper operator att sortera

fram viktig information

Manga upplever detta som den storsta nackdelen: Filtrens uppbyggnad upplevs
som mycket komplex att hantera”

Flera tycker att komplexiteten att stédlla in dessa filter rétt gor att man &r orolig att
man missar nagot. Alltsé att man inte litar pa systemet.

Négra ser detta som en metodfriga: ”Ett noga analyserat urval av urval ska finnas
som grund. Samt hur man tekniskt ska anvénda urvalen pa ett bra sitt”

Néagra ser det som en utbildningsfrdga: ”Vi hann inte bli duktiga pa filterhantering
pa tva veckor+”

En person sédger: ”Jag har inte sett behovet fullt ut for en s& komplex
funktionalitet for att strida med ett mekaniserat forband. Hellre mindre
omfattande fast enklare funktioner”

En person menar att vissa filter varit svara att f4 den effekt av som man vill ha

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.6.1.9 De filter som finns tillgangliga ar tillrackliga for att tillgodose

operatdrens behov av informationsfiltrering

Flera stimmer in i pdstendet: ”Bara om de i den kommande metodhandboken
faststéllda urvalen dr beprévade och genomtinkta och keliga!”
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e Négra tror att behov antagligen kommer uppsta av att skapa egna filter och det
darfor inte far vara for svart, eftersom det dd kommer att spridas trasiga filter

e Nagra tycker det &r for svart att komma at vad det dr som egentligen filtreras:
”Hur ser man vad ett filter egentligen betyder?”

e En person tycker att det endast for vissa (kanske analytiker) ska finnas
mojligheten att skapa nya urval

e En person tror att i framtiden nér vi faststéllt hur saker och ting skall ga tillviga
sa behover vi troligen inte skapa nya filter”

e En person efterfragar “reservfilter” som kan sl pd en standardvisning om man
rakat trassla in sig i konstiga instéllningar

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster

2.6.1.10 Det ar tillrackligt enkelt att skapa egna filter i de fall fordefinierade
filter ej finns tillgangliga

e Flera menar att det absolut inte dr nog enkelt for att alla ska kunna anvénda det:

”Vill man att vem som helst ska kunna gora i1 ordning ett filter méste det bli
enklare.”

e Flera tycker att det finns manga alternativ i menyer och listor som kénns véldigt
ovanliga som gommer de vanligare alternativen och gor anvéindandet onddigt
krangligt.

e Négra tycker att vissa funktionsspecifika filter varit svéra att fa till s de visar det
man tankte sig

e Nagra tycker utbildning varit otillrdcklig men stéller sig fragande till hur mycket
utbildning man kan kréava

e En person menar att skapandet av nya filter maste styras med jarnhand sé det inte
blir fel.

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjénster
2.6.2 Enkelhet

2.6.2.1 SLB medger sjalvliarande/intuitiva funktioner som minskar behovet av
utbildning/rpt

e  Ett stort antal tycker att systemet inte upplevs som mojligt att fi effekt av utan
omfattande utbildning. Vidare tror de att det formodligen krévs regelbunden
vidmakthéllandetraning: ”Systemet &r inget man sétter sig ner och forstér direkt”

e En person pdpekar att ”systemet hjédlper mig inte att forstd var man ska borja for
att utfora en uppgift. T.ex. skapa BatO. Manualer kommer formodligen behdvas
ofta”

e En person eftersoker angra-funktion pé de stdllen det dr mojligt. P4 sé sétt skulle
det stimulera till sjdlvldrande pa ett béttre satt &n idag.

e En person siger: ”Gor det absolut viktigaste superenkelt: se egna forband och
upptickta mal.”

Slutlig beddmning: Stora brister

2.6.2.2 Det upplevs som enkelt att forsta effekten av att utféra handlingar i
SLB

e En person tycker att det ofta visas meddelanden som uppfattas som svara att tolka
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En person sédger: ”Jag kom pa mig sjélv med att jag laser inte de 100 meddelanden
som dyker upp pa min skdrm for huvuddelen avhandlar systemsaker som inte
intresserar mig ett dugg”

Slutlig bedémning: For fa svar

2.6.2.3 Det ar enkelt att med hdg precision ange positioner i kartvyn i SLB

Flera papekar att man inte kan snabbt skriva in koordinater for hand och se
resultatet i kartan

Flera papekar att symboler som &r i nidrheten kranglar till det

Négra menar att ndr man vill ha precision maste man zooma in, men da tappar
man oversikten

En person vill fa utrett vilket koordinatsystem som skall anvéndas nér

En person vill kunna transformera mellan olika koordinatsystem (WGS, Lon/Lat
etc.)

En person menar att det inte gér att anvinda som eldtekniskt underlag.

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister

2.6.3 Arbetsbelastning

2.6.3.1 SLB ger operatorerna en ratt/rimlig arbetsbelastning

Ett stort antal menar att det beror helt pa fardighet hos operatéren. SLB kraver
mycket traning annars &r det en friktion

Négra menar att en metod méste utvecklas innan man kan bedéma detta
En person menar att tekniken maste fungera béttre innan bedomning kan goras

En person menar att mer forberedelser krivs (béttre grunddata) for att gora
bedomning

En person menar att personer var ovana rollerna under 6vningen

En person tycker att det dr onddigt tidskrdvande att 14gga in information i
systemet och att hitta ritt presentationsvisningslige pa skarmen

Slutlig beddmning: Brister vissa fortjdnster

2.6.4 Acceptans

2.6.4.1 SLB uppfattas som det naturliga tekniska stédet for stridsledning: fran

grpch till batstab

Négra menar att tillrdcklig tid och vikt inte har lagts p4 SLB vilket innebar att
fardigheten inte dr bra nog som i sin tur leder till friktion.

En person menar att SL.B upplevs som onddigt komplext och omsténdligt

Flera tycker att SLB upplevs passande for planering och lagintensiv uppgifter,
men inte tillrdckligt snabbt for stridssituationer

En person tycker SLB upplevs som ofardigt och med barnsjukdomar

Négra tycker SLB upplevs krava for mycket traning. Kommer man kunna lédgga
en manads exklusiv SLB-utbildning pa alla stabsmedlemmar?
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e En person menar att en skepsis finns for tekniken och dess tillforlitlighet och
ndmner tydligare kvittensfunktioner, béttre dtermatning avseende givna order, och
snabbare uppdatering som étgirder

e En person beskriver det som att ”SLB har skapat nya problem som vi kommer att
16sa”

Slutlig beddmning: Fortjanster vissa brister
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Tabell 1: Sammanfattning av slutgiltiga bedomningar

Pastaende

5.1.1.1 SLB stédjer analys av uppgiftens innebérd och framtagning av utgangsvarden

5.1.1.2 SLB stodjer arbete med 6vervaganden

5.1.1.3 SLB stodjer spel pa planen

5.1.1.4 SLB stodjer skapande av planer

5.1.2.1 SLB stodjer utarbetande av Malbild (DMES) och tydliggérande av syftet med verksamheten
5.1.2.2 SLB stodjer att skapa och presentera genomférandeidé

5.1.2.3 SLB stodjer IGU och 6vriga orderpunkter

5.1.2.4 SLB stodjer delgivning av order

5.2.1.1 SLB stddjer samordning av DUC och funktioner

5.2.1.2 SLB stédjer samordning mellan ledningsplatserna

5.2.1.3 SLB stddjer samordning av bekdmpningsinsatser i tid och rum

5.2.1.4 SLB goér positiv rapportering enkel och effektiv

5.2.1.5 SLB stodjer att tydliggéra behov och méjlighet till samordning

5.2.2.1 SLB bidrar till initiativ, flexibilitet och framforhalining

5.2.2.2 SLB minskar behovet av tal éver radio

5.2.3.1 SLB stddjer enkel ordergivning till DUC

5.3.1.1 SLB ger bra lagesuppfattning pa egna, sidoférband och understddjande forband

5.3.1.2 Med SLB ar det enkelt och effektivt att géra ldgessammanfattningar

5.3.1.3 SLB:s lagesbild ar tydlig, effektiv och enkel

5.3.2.1 Rutiner for rapportering hanteras effektivt i SLB

5.3.2.2 SLB stodjer att fa ratt innehall i rapporter

5.4.1.2 SLB stodjer anvandning av olika ledningsmetoder

5.4.1.4 SLB stédjer insatsdokumentation

5.4.3.1 | SLB finns stdd for att ratt signaleringsmetod och uttryck och begrepp anvénds

5.4.4.1 SLB stodjer distribuerad planering

5.4.4.2 SLB stodjer parallell planering med DUC

5.4.4.3 Det &r latt att i SLB se orders status

5.4.4.4 SLB-order innehaller all nédvandig information for DUC

5.4.5.1 Det gar snabbt och upplevs enkelt och naturligt att skapa och hantera beslutstédsplan i SLB
5.5.2.1 SLB effektiviserar nyttjandet av egna resurser/sensorer

5.5.4.1 SLB stddjer en god uppfattning om parters organisation, metod och mal

5.5.5.1 Det é&r enkelt att und-rapportera i SLB

5.6.1.1 Chefen har battre forstaelse for situationen med stéd av SLB

5.6.1.2 SLB upplevs som tydligt m.a.p. symboler, objekt och grafik

5.6.1.3 SLB presenterar information sa att operator kan skilja pa vad som ar viktigt och mindre viktigt
5.6.1.4 SLB ger en bra 6verblick 6ver egen status och verksamhet (planerad, pagaende och utford)
5.6.1.5 SLB stodjer att effektivt kommunicera och presentera Fl-lage (och bedémt framtida)
5.6.1.6 SLB olika vyer forbattrar operatdrens mojlighet att ta del av och att hantera information
5.6.1.7 Ritverktyg for oleat visas och hanteras pa ett bra satt

5.6.1.8 De filter operatdren har tillgangligt i SLB hjalper operator att sortera fram viktig information
5.6.1.9 De filter som finns tillgangliga ar tillrackliga for att tillgodose operatdrens behov av informationsfiltrering
5.6.1.10 Det ar tillrackligt enkelt att skapa egna filter i de fall fordefinierade filter ej finns tillgangliga
5.6.2.1 SLB medger sjalvlarande/intuitiva funktioner som minskar behovet av utbildning/rpt

5.6.2.3 Det ar enkelt att med hog precision ange positioner i kartvyn i SLB

5.6.3.1 SLB ger operatdrerna en ratt/rimlig arbetsbelastning

5.6.4.1 SLB uppfattas som det naturliga tekniska stodet for stridsledning: fran grpch till batstab
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3 Resultat: Observationer

Enkatresultaten visade sig innefatta merparten av de observationer som gjordes under
Ovningen eftersom anvéndarna ofta skrev in de synpunkter de anmélde till observatorerna i
enkitsvaren. Nagra av de erfarenheter frén observationsprotokollen som inte redan tagits
upp under kapitel 2 sammanstills nedan. Mer information om observationerna aterfinns i
bilaga A.

Flera anvéndare efterfragar funktionalitet liknande den traditionella fyrfaltaren.

Ett antal stodfunktioner for karthantering eftersdks. Man vill kunna sdka pa objekt, platser
och text 1 kartan och méta avstand mellan sddana objekt med en algoritm som réknar ut
olika mdjliga vigar. Nér man l4gger ut (marsch-)vég vill man kunna {2 hjélp av systemet
att folja existerande végstrackningar. Man vill ocksa att det ska vara enklare att fa ut
information ur kartan (t.ex. klicka pd en vig och fa upp dess nummer).

Négra anvindare eftersoker mojlighet att definiera urval utifrén en radie (man ar ofta
intresserad av ett specifikt omrade och vill inte storas av objekt langt fran det omrade man
dr intresserad av).

I funktionen for att rita skissoleat har flera rdkat bli av med siddant de ritat pa grund av att
det finns en risk att missuppfatta anvandargrénssnittet. Nagra har rakat trycka pa avbryt-
knappen dé den sitter nira spara-knappen. Manga ritar en lang stund utan att trycka pé
spara och eftersom inget sparas under tiden man ritar kan mycket arbete gé forlorat dd man
glommer bort hur mycket man ritat sen man senast sparade. Ett forslag ar att det man ritar
sparas under tiden man ritar.
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4  Sammanfattning av resultat

De tydligaste problem som tas upp i enkétsvaren handlar om otillricklig utbildning,
otillrdckligt beskriven metod, samt kranglande teknik i SLB. Teknikkrangel och
metodfragor har inte detta dokument som syfte att ta upp. Nér det géller utbildning finns
det en koppling till huruvida SLB kan forbéttras for att minska behovet av utbildning.
Maénga anvindare reflekterade over att det i nuldget riskerar att krdvas omfattande och
regelbunden utbildning for att fa ut effekt av SLB.

Nér det géller orderverktyg sa ar ett aterkommande d&mne olika typer av ordermallar.
Manga efterfrigar mallar som exempelvis 5-punktsorder. Manga efterfrigar dessutom
battre mojligheter att fa en 6verblick av gillande orderldge, ndgot som upplevs som starkt
begrinsat nu. En bit pa vigen skulle enligt anvdndarna vara att 14gga till en utkorg for
order med statusflaggor.

Urvalshanteringen har engagerat ménga anvéndare. Ett stort antal tycker det ar for svart att
skapa egna urval. Nagra anser att det bara ska anvéndas fordefinierade urval for att slippa
problemet med att skapa nya, medan andra tror att man aldrig kommer ifrdn behovet att
skapa egna urval varfor det maste bli enklare.

Symbolhantering dr ett omrade i SLB som enligt anvéindarna behdver forbattras pa flera
sitt. De behdver bli mer flexibla och konfigurerbara (ett typexempel &r att sitta
brytpunkter pé pilar och linjer). Det méste bli enklare att hitta och bldddra bland
symbolerna, exempelvis genom en favoritfunktion annars kommer mycket onédig
kommunikation gé dver tal. Man eftersoker dven forklarande text till de olika symbolerna
samt ett uttrycksverk for att omsétta engelska uttryck till svenska.

Det sitt som symboler och grafik presenteras pa kartan far kritik av anvéndarna. Kartan
blir véldigt snabbt grotig och svar att urskilja information i vilket leder till att man tvingas
zooma, panorera och tdnda och slécka urval i for stor grad. Framforallt upplevs det som
problematiskt att presentationen av information pé kartan inte anpassar sig till kartskalan.
Anvéndarna papekar den stora risken att missa forandringar pa kartan (eller oleat) pa
grund av dverlappande symboler och otillrickliga uppmérksamhetssignaler. Vad har
andrats nyligen? Vad dndras just nu? Vad har inte dndrats pa ldnge? Dessutom tycker
anvindarna att det r for svart att fa en verblick av forbandsstatus.

Manga anvéndare har saknat ett skrivverktyg for enklare formaterad text; framforallt for
att komplettera grafiska symboler men ocksa for att skriva ner anteckningar.

Ett generellt problem enligt anvéndarna ar ordning, uppdelning, namngivning och struktur
pa olika typer av objekt, skisser, meddelanden, uppdrag, mappar och listor. Ménga anger
att risken att tappa bort saker &r onddigt stor.

En genomgéende synpunkt adresserar problemet att vanliga granssnittsuppgifter inte ar
enklare att gora dn ovanliga. P4 alla stéllen i SLB dir man behdver gora ett val (i en lista, i
ett trid, i en samling symboler) eftersoks ndgon form av prioritering av mest anvdnda
alternativ. Exempelvis far inte symboler som anvénds en gang per mission gora det svart
att hitta en symbol som anvénds hela tiden.

Manga personer anser att det krdvs for manga steg for att skapa ett beslutstillfélle. Detta
blir speciellt problematiskt ndr man mitt i processen vill temporirt utfora en annan uppgift
eftersom det inte gar att spara ett halvfardigt beslutstillfille. En person menar att det ska ga
att gora mycket enkla beslutspunkter utan triggers och kla pa med mer detaljer vid behov.

Ett aterkommande problem é&r att anvéndare inte kanner tilltro till systemet pa grund av
bristande aterkoppling fran systemet. Anvéndarna vet inte om ett meddelande kommit
fram eller om rétt personer har tagit del av en viss statusfordndring. Ett forslag fran
anvindarna ér en kvittensfunktion. Osdkerhet uppstar ocksa vid anvdndandet av urval.
Flera anvéndare kénde sig osdkra pa om de missar ndgot nér de tdnder och sliacker urval.

32



Flera anvéndare papekar att man ofta skulle vilja se exakt vad en annan person ser och gor
pa sin skirm, och inte som nu nir man tvingas stélla in filter, zoomldge, etc. for att
forhoppningsvis komma till samma bild. Under 6vningen uppstod flera situationer dér
saker som punkters och linjers positioner forklarades 6ver tal ddr man egentligen bara
behovt peka pa skdrmen.

Ett av de fa omraden som fatt bedomningen Stora brister ar insatsdokumentation. En
person fragar sig: ”symboler upp och ned, uppgifter hit och dit, men vad har vi gjort?”.
Anvindarna efters6ker ndgon form av historik och sparbarhet.

33



5 Slutsats

Anvindarna kommenterade utforligt ett stort antal enkétpastdenden och ett matnyttigt
underlag har skapats.

Pé grund av de begrinsningar som fanns under 6vningen ér det svért att bedoma hur SLB
fungerar i praktiken i ett verklighetstroget scenario. Tekniskt krangel omdjliggjorde att
anvinda vissa funktioner som det var tankt, oklarheter i metodfragor rérande SLB gjorde
det svart att fastsla hur systemet skulle anvindas, och otillrdcklig teknisk erfarenhet av
SLB gjorde att det inte gick att {4 tillrackligt flyt i hanterandet.

Ovningen gav dock upphov till ett stort underlag med erfarenheter som kan anviindas for
fortsatt utveckling. Férutom metod- och utbildningsfragor som behdver tas upp separat,
behover foljande viktiga omraden analyseras (se Kapitel 7 for mer information):

e Dynamiska symboler

o  Gréanssnittsforenkling for listor, trdd och andra strukturer

o Textverktyg for komplettering av grafiska objekt

e Anpassning av kartpresentation vid utzoomning for att férhindra gytter
e Historik och sparbarhet

e Tydliggora fordndringar i lagesbilden

e  Forbittra tilltron genom bittre aterkoppling

e  Sokfunktion

e Lt inte ovanliga uppgifter gora vanliga uppgifter onodigt svara

Trots begrédnsningarna under dvningen uppkom sa pass ménga samstdmmiga synpunkter
pa systemet att man i ddvarande skick inte kan séga att SLB uppfyllde de behov
anvandarna upplevde sig ha. Dock ir ett stort antal av anviandarna positiva till att det gar
att atgérda problemen och dédrmed na upp till behoven, eller som en anvéndare uttryckte
det: ”SLB har skapat nya problem som vi kommer att 16sa”. Manga av de tekniska
problem som uppstod har redan atgérdats i senare versioner av SLB.
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7

Beskrivning

Bilaga A: Observationer

Fortydligande beskrivning

Det gér inte att gora fyrfiltaren i SLB

Vill ha tidslinjal i skissoleat / karta

Svart att hitta textinformation 1 kartan

Smartare stod behdvs for att méta avstand pa karta

Symboldialogen dr omdjligt att hitta i. Var ar
marschlinje? Var ar helimedevac? Var dr UAV?

Biittre texthantering i oleat och karta

Man vill kunna koppla text-filt till objekt
(beskrivande etikett)

Bittre mojlighet att fa information om kartdata

Smartare stod ndr man ritar vigar etc i kartan

Interaktiv kommunikation via lagesbild

Ett urval som visar objekt pé en viss radie fran en
punkt eller ett (rorligt) objekt
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SLB bor stodja anvéndning av fyrfaltaren

Vill kunna rita tidslinjal i skissoleat (omstandligt
att rita linjer etc). En egen komponent? Tidsvyn
kanske &r for komplicerad for detta? Man maéste
anpassa skalning pa tidslinjal pa karta vid
zoomning pa ett bra sitt.

Var ligger ”X” och ”’Y” pé kartan? Man vill
kunna soka pa orter, objekt, text etc.

Hur langt ar det mellan tva platser (bdsta vag-
algoritm)?

Symboldialogen dr mycket svar att hitta i.
Mojliga forbattringar: a) Sokruta dar man skriver
in en text och som filtrerar symbolerna att bara
visa saker som matchar b) En samling
favoritsymboler eller mest-anvénda eller senast-
anvinda symboler c¢) Visa ett trid med vettiga
namn istéllet for svéra fliknamn och symboler
utan namn

Man vill kunna ldgga in en vit ruta med massa
formaterad text i oleat / karta

Som det dr nu ldggs separata textobjekt in i
nirheten av det objekt som beskrivs. Det vore
trevligt om textobjektet istdllet fick sitta ihop
med det objekt som beskrivs.

”Ar detta viig 77?” Inte tillrickligt enkelt att fa
fram info om kartdata.

Nér man ldgger in en (marsch)vig vill man ha
lite ”smartness” t.ex. vigfoljning.

a) DUC behover ibland kunna se pé sina skidrmar
var t.ex. chefen pekar pa sin skarm.

b) Chef skulle kunna styra (aktivera) “extent”
over tiden hos ”lyssnare”

¢) Chef skulle kunna sldcka/ténda filter Gver
tiden hos “’lyssnare”

d) Att kvittera att man hittat ritt oleat/filter tar
lang tid pa radio. Borde hanteras béttre i SLB.

Filtrera pa radie/avstand (med valmojligheter for
hastighet/typ) fran sig sjilv (eller fran annan
punkt)



For svart att redigera symboler (rotera, flytta,
traffa pluppar etc).

Misstag kan motverkas battre 1 overlay-ritning

Default-virden bor inte alltid tas med i RO

Svért se status pa mal

Trigger-dialogen svar

Svért att dverblicka mission overlays status

Svért att ge bra namn pé knappar for TP fav

Osmidigt skapande av kartlager

Svart att ha koll pa skickat och mottaget data

Markera flera objekt samtidigt pa oleat
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Det ar pilligt och l4tt att tappa taget nidr man
redigerar symboler. Forslag pa 10sning: a)
temporér inzoomning runt det objekt man pillar
pa under sjélva redigerandet med atergéng till
ursprungszoom nar man gér ur redigeringslige b)
storre "handtag" péa objekten

SAVE-knappen &r for nira CANCEL i sketch
overlay. Ménga har antingen rékat trycka
CANCEL eller glomt hur mycket de har ritat nér
de klickar CANCEL och allt férsvinner. Ménga
ritar en LANG stund innan SAVE. Riskabelt.
Forslag: a) Det troligaste ar ju att man vill spara
det man ritar (varfor ritar man annars?) och da
borde det som ritas sparas hela tiden da man ritar
och standardknappen heta "Close". |
undantagsfall har man ritat ndgot som man inte
vill ha och da bor det finnas en knapp "Undo"
som ogor senaste eller en "Undo all" som ogor
allt man gjort sen man gick in i redigeringsldge

Fire support area och vissa andra symboler som
har nonsens-default-virden bor inte 1ata dessa
virden f6lja med om man inte &ndrar dem. (T.ex.
ar det trist att alltid behdva sudda ut tidpunkterna
"000000" nir man inte vill ha négra tider)

Svért att se skillnad pa bekriftat mél och vanligt
mal (streckat vs heldragen linje)

Trigger-setting-dialogen for kranglig. Jag tror
inte den kommer att funka snabbt och bra dven
om man lyckas ldra sig den utan och innan.
Forslag: a) Systemet skulle kunna visa en grafisk
bild eller text som beskriver nuvarande regler
(Ex: "Alla fientliga stridsfordon ELLER fientliga
stridsvagnar inom omrade Z")

I mission-overlays-dialogen 4r det svart att se
status pa overlays (och mappar) om de &r
gillande/aktuella/tomma eller uppdaterade etc.

Man kan bara ha 5 tecken i TP favorites” men
fler i ”Overlay favorite”. Antalet tecken rdcker
inte for att fa till bra tydliga namn.

Map layers: Om man skapar en karta och mérker
att den inte blev bra maste man ta bort den och
gdra en ny fran borjan.

Finns ingen Mission outbox!
Jag vill ha en central inbox/outbox didr man kan
se alla mess/reports/missions etc.

Man vill kunna markera flera objekt och flytta
dem samtidigt (eller ta bort dem eller kopiera
dem).



Nedkidmpade fordon dr svéra att hantera

Ge mig en palett med ofta anvéinda symboler nir
man ritar oleat

Man kan inte testa sin BT-trigger utan att den blir
forbrukad.

Nér man markerar text i oleat ges objektet en
”Unknown”-symbol

Speciellt for undverksamhet méste det bli lattare
att se historik for objekt

Stod for 7S

Det vore bra att kunna se associationer i kartvyn.

I tidsvyn vill man kunna se hdndelsers
egenskaper.

Léagesbilden blir ofta kladdig med inaktuell
information

Man maste kunna sortera data i SLB

Avmarkera alla element i lista ndr man markerar
ett nytt

SLB bor stodja hantering av kvittens vid order etc
via radio
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Bekdmpningstabla saknas. Man vill kunna
presentera nedkdmpningsstatus. Ingen
sparbarhet. Vem har gjort vad? Och nér?
Snabbrapport for att uppdatera
bekdmpningsstatus behovs.

Nér man ritar pa oleat borde man ha en palett
med sina egna enheter och andra bra att ha-
symboler.

Markerar man en text som ar néra andra objekt
ges textobjektet en "unknown"-symbol. Det bor
vara en miniversion av texten istillet.

Man vill se historik pa inrapporterade objekt: nér
den sags forst, uppdaterad nér etc. Generellt svart
att fa ett helhetsgrepp pa kartan. Vem har
rapporterat in vad?

SLB borde ha nét form av stod for 7S. Man
maste kunna fa underrittelserapporter av enheter
som saknar SLB.

Négon form av “rensa skdrmen”-funktion vore
bra. Man vill inte se "gammalt skrip”.

En funktion som behdvs for att spara manga
minuters fipplande &r att ge mdjlighet att sortera
alla listor och trdd i SLB (t.ex. med att klicka pa
kolumner enligt de facto-standard). Exempelvis:
o TP-settings

o Filter

o Overlays

o Enheter

0...

”Forbindelseprov” och annan
”styrkommunikation” (T svarar, R svarar etc)
sker via radio och med skriftlig avbockning.
Detta tar tid. SLB bor kunna stodja detta.
Exempel: Kvittens via SLB (gron lampa pa
skdrmen for alla DUC latt for HC att halla koll.
HC kan sen sldcka alla grona lampor och vénta
pa att de ténds igen for att sdkerstélla att alla
DUC dr med)



Svért dverblicka filterinstillningar etc

Att plocka ut XY fran kartan funkar inte alltid

I filter vill man kunna filtrera pé t.ex. stridsvagnar
generellt och inte behdva klicka i alla typer

Man vill kunna se gron, gul, rod status pa fordon,
inte bara forband

Order bor fa ett eget filt som beskriver vem som
ger order till vem och nér

Det ar svart att se nir positioner uppdaterades
senast

Det ar svart att veta om meddelanden har gatt
fram

Hur ska man skdta distribution av snabbrapporter?

Man vill kunna sortera sina snabbrapporter

Man vill kunna dndra pé en fordefinierad
snabbrapport

Resursobjektdialogen ar svar att hitta i. Var ar
t.ex. UAV?

Det maste vara enkelt och snabbt att larma. T.ex.
en larmknapp
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Svart att veta vad kombinationer av urval,
overlays etc resulterar i: ”Vad ska jag trycka
bort?” ”Vad ska jag lagga till?”

Om man vill klicka pa kartan for att fa XY och
det ligger ett objekt i nérheten sa blir detta objekt
markerat i stdllet. Man far alltsa inte ut nagot
XY. Forslag: a) Lat XY-informationen
uppdateras dven om man markerar ett objekt
(inte en bra 10sning eftersom man kan tolka detta
som markerat objekts position)

Den text som order far som default dndras ofta
till nat annat men informationen (vem som ger
order nér till vem) bor finnas med som ett eget
falt. Kommentar: Ser man inte denna information
tillrdckligt bra i dvriga falt?

Hur tillforlitlig ar lagesbildinformationen
(positioner etc)? Inaktuella positioner (och annan
inaktuell information) bor graas ut (eller pa annat
sétt undertryckas).

Det vore ett stdd om man i t.ex. outbox kunde se
status pa sitt skickade meddelande att det
TEKNISKT har kommit fram. (Hade det
kranglat mindre med SLB hade man kanske inte
ként behovet for detta, men nu ar det ofta saker
forsvinner eller tar lang tid pa sig)

Att anvinda grunddata for att distribuera
snabbrapporter kanske dr osmidigt om behovet
av rapporter ar dynamiskt. Att ldgga in en
mycket stor miangd snabbrapporter i grunddata
g0r dessutom att det blir &nnu en jobbig lista att
leta 1 f6r den som vill 14gga ut pa snabbknappar.

Det kan ju vara sé att det bara &r en liten sak i en
snabbrapport som ar fel. Och d& méste man gora
en ny fran borjan.

RO-trddet ar mycket svar att hitta i. Mgjliga
forbattringar: a) Sokruta dér man skriver in en
text och som filtrerar objekten att bara visa saker
som matchar b) En samling favoritobjekt eller
mest-anvénda eller senast-anvédnda objekt



Hantering av overlay (sl pé och av) ar svar att
overblicka

Nér man viljer Location pé ett Uppdrag sé vet
man inte var denna location &r

Man maéste alltid skriva klart ett message dven om
man vill gbra nat annat ett tag

Kopiera text

Se skillnad pa system- och anvéindarmeddelanden

Messages

Assvyn inte sorterad

Soka efter UPK:er

Oversikt av orderlige

Orderstatus

Man maéste alltid gora klart saker alternativt
avbryta och borja frdn borjan

Biittre stod for att fylla i labels/namn

Koordinatsystem

Semantisk zoom

Symboler "sjunker" i kartan
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Det dr svart att veta vilka andra overlays sin &r
aktiva (nir man aktiverar ett nytt). Forslag: a)
Visa i huvudknappen om den é&r aktiv eller inte.
Samt visa om det finns ny information i den. b)
Ligg till mojligheten att goéra ”Show only” for
att (temporért) sla av allt annat &n aktuellt oleat

Forslag: a) flytta kartbilden till denna Location
b) visa en pil i ritt riktning mot aktuell location

Nér man skriver ett message och kommer pa att
man vill skriva en koordinat fran kartan méste
man klicka cancel och ga till kartan och sen gora
om

Man vill kunna kopiera text fran properties-rutan
pé objekt

Man vill kunna se skillnad pa
systemmeddelanden och riktiga meddelanden i
uppmaérksamhetsrutan

Message inbox: Delete-knapp for ldtt att rdka
trycka pa. Béttre inbox behovs (sortering,
svaraknapp). Outbox. Saved Messages
(hierarkisk). Direktldsa inkomna meddelande.

Ass-vyns vénsterlista dr for osorterad

Man maste kunna soka efter UPK:er

Orderapplikationen inte bra. Man kan inte fi en
enkel bild over orderliget.

Ordersymbolen borde visa status i kartan och
sammanstéllt over flera forband.

Man kan inte halvfardiggora t.ex.
beslutstillfdllen. Man méste alltid gora klart allt.
Alternativt avbryta och gora om.

Det ar for manga labels/namn som maéste fyllas i.
Default-namn?

SLB bor hantera olika sorters koordinatsystem.
En koordinat bor enkelt kunna visas 1 diverse
format

Semantisk zoom vore bra. Ex: Om man zoomar
ut visas férbandssymboler pa hdgre niva och
tvartom.

Nér symboler ritas om byter de z-ordning vilket
innebir att nyutlagda symboler “’sjunker” till
botten och blir svéara att se



8 Bilaga B: Enkatmall

Foljande enkdtmall innehéller alla de pastaenden som innefattas i SLB valideringsarbete.
Notera att endast en delméngd av dessa péstdenden (enligt kapitel 2) anvéndes i LTA-

forsoket.
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1 Ledning/Planering

1.1 Skapande av beslutsunderlag/Grundvéarden

1.2 Kvalitet i order

1.1.1 SLB stddjer "Analys av uppgiftens inneboérd och framtagande av
utgangsvarden"”

Det ar tydligt i SLB vilken uppgift jag fatt inkl. riktlinjer, ROE mm.
SLB stddjer Analys av uppgiften och definition av vad som skall uppnas, syfte,
framgangsfaktorer och tidsférhallanden. SLB megder att férberedande order
("warning order") delges.

Stora Fortjanster

[7]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

Det ar otydligt i SLB vilka uppgifter jag fatt och syftet med dem. ROE och
riktlinjer aterfinns ej eller ar svartolkade. Det finns inget bra stdd for att hantera
framgangsfaktorer och tidsférhallanden. SLB stddjer inte att férberedande order
skapas, det ar otydligt till vilket uppdrag order hér hemma.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

1.2.1 SLB stddjer utarbetande av Malbild (DMES) och tydliggérande av syftet med
verksamheten

SLB gor att malbild och syfte med férbandets verksamhet framgar tydligt. Syfte
och koppling till HC ambition tydlig. Malbilden &r latt att skapa och
distribuera.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

Malbild och ett syfte med férbandets verksamhet framgar inte tydligt i SLB.
Syfte och koppling till HC ambition otydlig. Malbilden &r svar att skapa och de
som jag vill ska ta del av den hittar den inte

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

-

.1.2 SLB stodjer arbete med 6vervédganden

SLB stddjer att olika egna och andra aktorers handlingsalternativ kan tas fram.
SLB stddjer 6vervaganden och jamforelser mellan de olika. SLB stddjer att
resonemang och dialog enkelt kan féras. SLB stddjer att handlingsregler (ROE)
skapas (och beaktas.)

Stora Fortjanster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Det ar svart att i SLB skapa handlingsalternativ, bade egna och fér andra
aktorer. Det ar i SLB svart att géra 6vervaganden och jamforelser mellan olika
handlingsalternativ. Det &r svart att m.h.a. SLB genomf6ra dialoger och
gemensamma resonemang. Det ar svart att skapa handlingsregler (ROE) och

tudlipa@ra dam <A att de heaktas
Har ej underlag for beddmning |:| Ej 6vat/ej tillamplig

-

.2.2 SLB stodjer att skapa och presentera genomférandeidé

Det ar enkelt att skapa GFI/MCO i SLB. SLB stddjer med att géra
genomforandeidén logisk/ldmplig och att presentera den lattforstaeligt (t ex
skedesindelning, vad som ska uppnas, terrang-paverkan mm).

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister

Genomférandeidén i SLB blir ologisk och/eller orealistisk. Presentationen i SLB
blir otydlig. Den &r svar att skapa, dverblicka och innebdrden av det grafiska
underlaget ar oklart.

[C]  Harejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

-

.1.3 SLB stddjer "Spel pa planen”
SLB stodjer att spel genomférs pa planerna anpassat till radande férhallanden.
Stod finns for att erfarenheter enkelt kan inarbetas i planer eller i order.
["]  stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB stddjer inte att spel genomfdrs pa planerna anpassat till radande

forhallanden. Stéd saknas for att erfarenheter inarbetas i planer eller i order eller

det &r omstandligt
[]  Harej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

-

.2.3 SLB stddjer IGU och 6vriga orderpunkter

Order i SLB ar enkel och tydlig. DUC kan tydligt se vilka order som &r avsedda
for eget forband och sidoférband/évriga férband Det ar enkelt att skapa tydliga
ledningsforhallanden i SLB. Skisser och deras struktur &r tydlig och latt att
delge. Det ar enkelt att se vilken status skisser har i SLB

[] Stora Fortianster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] stora Brister

Order skapade i SLB &r bristfalliga. Oklart vem som skall géra vad och nar.
Mycket fragor och kompletteringar. Det ar svart att ta del av och hitta uppdrag
och vem de ar stallda till i SLB. Skisser aterfinns ej och det ar otydligt var de hor
hemma och vilken status de har

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

1.1.4 SLB stddjer skapande av planer (beslutstddsplan, uppféljningsplan,
inhamtningsplan, stabsarbetsplan)

SLB stddjer att val definerade beslutstillfallen kan enkelt skapas. Slutsatser fran
planering och spel kan enkelt inarbetas och koppling mellan vad som utléser
BT, vilka atgarder som ska vidtas och inhamtingsplan framgar tydligt.

[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister
Det ar svart att inarbeta slutsatser fran planering pa ratt stalle. Det &r otydligt

vilka planer som finns och om deras status (géllande, faststalld.....)

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

-

.2.4 SLB stodjer delgivning av order.

SLB stodjer arbete med och delgivning av order anpassat mot radande lage och
tidsforhallanden. Det ar enkelt i SLB att ge grafisk order, beredduppgifter,
"darefter" order. Det &r ett stort stdd att mina DUC presenteras for mig. Det ar
endast ett fatal tillfallen som alternativ sdsom textmeddelanden behéver
nn\/ﬁnc Natta atiids av nrkes av QIR

Stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Ordergivning stdds daligt av SLB. Grafisk order ar krangligt och uttrycker inte
det jag 6nskar. Det &r otydligt vad som ar beredduppgifter. De jag vill ge order till
presenteras inte som mina DUC utan ar svara att aterfinna. Orderverktyg och
alternativ sasom textmeddelanden &r otillrackliga och krangliga.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

1 .
Enkat for funktion/niva: Direkt Eld (Stridsledning) och forbandstyp: Ovning med stab + DUC i LTA




2 Ledning/Genomfdrande

2.1 Samordning

2.1.1 SLB stddjer samordning av DUC och funktioner
SLB stodjer en effektiv koordinering av enheter och funktioner i syfte att uppna
synergieffekter. SLB minimerar friktioner och stédjer méjligheten att foréva.
[] stora Fértjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB motverkar koordinering och ger upphov till detaljstyrning eller avsaknad av
styrning.

[]  Harej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

2.1.6 SLB stodjer prioritering av hemstallan

SLBs prioriteringsfunktion stodjer forbandet med att hantera gemensamma
resurser. Mekanismen avlastar chefen med rutinmassiga beslut.

[T]  stora Fértjanster

[[] Foértianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

Prioriteringsmekanismen anvénds inte eller fungerar bristfalligt. De som utfardat
hemstallan upplever att det ar svart att fa besked om nar de kan fa stod (eller
inte).

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

2.2 Insatsledning

2.1.2 SLB stodjer samordning mellan ledningsplatserna

SLB stodjer samarbete och med férdelning av ansvar bl.a. for
informationshantering. Tydligt vem som gér vad och i vilket tidsperspektiv man
arbetar.

[T]  stora Fértjanster

[[] Foértjanster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Samarbetet fungerar daligt. Dubbelarbete (gér samma saker eller gor ej saker
da det forvantas ske pa annan plats).

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

2.2.1 SLB bidrar il initiativ, flexibilitet och framférhalining

SLB avlastar chefer s& mdjligheten till initiativ, flexibilitet och framférhallning
forbattras. Uppkomna situation nyttjas pa basta satt.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fértjanster

[] storaBrister
Chefer hinner inte att bedriva "6vergripande ledning” och fokuserar endast pa
"genomférandeledning”. Tillfallen missas och planen uppdateras inte.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

2.1.3 SLB stodjer samordning av bekadmpningsinsatser i tid och rum

SLB stddjer samordning av bekampningsinsatser i tid och rum., t.ex. IE, LV,
CAS.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fortjanster

[7] storaBrister
SLB forsvarar samordning av eld och rorelse. Detta leder till att man inte styr
upp eldtillstand, eldomraden och eldférbud. Stor risk for vadabek@ampning.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

2.2.2 SLB minskar behovet av tal 6ver radio

Radio anvénds for det informationsfldde som kraver muntliga dialoger.
Informationsspridning sker balanserat mellan tal och datatrafik.

[7]  stora Fortianster

[T Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

Tal 6ver radio anvands for syften dér SLB borde erbjuda béttre méjligheter. SLB
introducerar nya typer av taltrafik.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

2.1.4 SLB gor positiv rapportering enkel och effektiv

SLB stddjer positiv rapportering till chef fran DUC och 6vriga
stabsmedlemmar/funktionsansvarig.

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Svart att ge positiv rapporter vilket indikeras av avsaknad av digitala positiva
rapporter eller positiva rapporter via radio.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

2.2.3 SLB stddjer hantering av handlingsregler

Hantering av handlingsrelger (insatsregler, ROE) sker i SLB. SLB stodjer att
informera om och anpassa regler efterhand. Tydlighet i mandat och
beslutsnivaer..

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB gor det svart att hantera handlingsregler.

["]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

2.1.5 SLB stddjer att tydliggéra behov och mdjlighet till samordning

SLB lagesbild ger underlag fér samordning. Chefer uppfattar samordningsbehov
sjalvstandigt.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

Chefer missar samordningsbehov eller de lyfts fram av andra, t.ex. DUC eller
funktionsansvariga eller framgar inte alls.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

2.3 Kvalitet i order under insats

2.3.1 SLB stodjer enkel ordgivning till DUC

SLBs ordergivningsmekanism upplevs som enkel och effektiv och anvéands for
alla uppdrag som ges till DUC. Statusférandring pa uppdrag upplevs stodja
arbetet dels for att formedla férandring och for att fa forstaelse for hur uppdraget
I6ses

Stora Fortjanster

[T Fortjanster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

SLB upplevs inte som tillfredsstallande for ordergivning vilket leder till att order
istallet ges via radio

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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3 Ledning/Uppféljning

3.1 Lagesuppfattning egha

3.2 Rapportering egen verksamhet (till hdgre chef)

3.1.1 SLB ger bra lagesuppfattning pa egna, sidoférband och understédjande
férband

SLB medger genom sin lagespresentation och att operator har kontroll pa eget
forband och sidoférband sa att operatéren i sin roll snabbt kan samordna
férband, ange granser och nar sa kravs skjutgrénser mellan férband.

[] stora Fértjanster

[7]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB medger inte att operatoren har kontroll pa eget forband och sidoférband
vilket gér att operatdren i sin roll har svart att samordna férband, ange granser
och nar sa kravs skjutgranser mellan férband viket leder till risk for
vadabekampning.

Har ej underlag for bedémning |:| Ej 6vat/ej tillamplig

3.2.1 Rutiner for rapportering hanteras effektivt i SLB

SLB stddjer anvandaren med alla typer av rapporter. Rapporter finns i SLB som
fardiga formular som &r snabba och enkla att hantera. Det &r tydligt vilka filter
som ska anvandas for att ta del av rapporter. Det finns styrningar i férbandet hur
rapportering ska ske och vilka filter som anvands till vad.

[]  stora Fortjanster

[] Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

Det saknas klara rutiner i bataljonen for att hantera rapportering, dérmed ar det
svart att forstd och anvanda de snabbrapporter som finns i SLB. Det ar svart att
aterfinna rapporterad information. Rutiner for rapportering och publicering av
information ar otydlig i férbandet.

Har ej underlag for bedémning |:| Ej 6vat/ej tillamplig

3.1.2 Med SLB &r det enkelt och effektivt att gora ldgessammanfattningar

SLB medger att operatdr snabbt och enkelt kan genomféra
(situationsanpassade) lagessammanfattningar med stdd av instéllda filter och
vyer. Det ar enkelt att fa alla att se samma information.

[T]  stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister
Det ar svart och tar lang tid att genomféra Iagessammanfattningar med stéd av

installda filter och vyer i SLB. Det &r svart att veta att olika operatorer har
samma information tillgénglig.

[T]  Harejunderlag fér bedémning [ Ejévatlej tillamplig

3.2.2 SLB stodjer att fa ratt innehall i rapporter

Snabbrapporter i SLB ar av ratt typ och anpassade till det satt och den typ av
information som man vill rapportera inom férbandet. Det ar enkelt att se om
rapporter har kommit fram och blivit mottagna.

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

Snabbrapporter i SLB ar i huvudsak av fel typ och anvandaren upplever ofta att
det saknas mdjligheter att rapportera viktig information pa ett snabbt satt. Det
upplevs osakert om rapporter har kommit fram och blivit hanterade av

mottagaren.
ﬂ Har ej underlag for beddmning |:| Ej 6vat/ej tillamplig

3.1.3 SLB:s lagesbild ar tydlig, effektiv och enkel

SLB medger att alla har samma lagesinformation vid samma tidpunkt pa olika
ledningsplatser. Det &r enkelt och tydligt vilken information som ska presenteras
och vilka installningar som ska tillampas

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB kommunikationslésning skapar fordréjningar sa att lagesinformationen inte
gar att lita pa. Det ar oklart vilka installningar som ska goras pa olika platser.

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

4 Ledning/Overgripande

4.1 Skapande av ledningsmojligheter

3.1.4 SLB stodjer bra lagesuppfattning avseende luftrum

SLB ger bra stdd for att hantera luftsamordning inom bataljonens omrade
avseende Art, Lv, Hkp, CAS mm. Metoder for luftsamordning ar klara och
tydliga.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister

[[] ®rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

SLB saknar funktioner och gransytor mot luftdvervakningssystem sa att risken
for vadabekampning i luften ar stor. Det saknas metoder for att hantera
luftsamordning pa bataljonen.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

4.1.1 SLB ger handlingsfrihet 6ver tiden med ledningsresurser
SLB stodjer att beredskapen kan anpassas, att uthalligheten och stridsvardet for
ledning vidmakthalls. Ledningsplanen ar tydlig med hjalp av SLB.
[] Stora Fortianster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] stora Brister

Det ar svart att visa andringar i beredskapen. Ledningsplanen ar svar att andra.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

4.1.2 SLB stddjer anvandning av olika ledningsmetoder

SLB kan tilldmpas for och anpassas till den ledningsmetod som bast tillgodoser
ledningsbehovet. Det ar latt att vaxla mellan kommandostyrning och
uppdragstaktik.

[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Det ar svart att i SLB visa befélsrattigheter och mandat for olika uppgifter. Det
finns inte stod for att tydligt ange vad som ska uppnas vilka resurser som
disponeras samt riktlinjer for verksamheten. Det finns inte stéd for att ge
detaljerade order vid de tillfallen man vill anvanda "kommandostyrning"

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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4.1.3 SLB stodjer ett effektivt nyttjande av ledningsresurser
Med stéd av SLB nyttjas ledningsresurserna sa att bataljonens uppdrag stods. |
associations- och tidsvy ar det tydligt hur ledningsresurserna ar férdelade.
[] Stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

| SLB finns for daligt stod for att nyttja ledningsresurserna pa ett bra satt.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

4.2.2 SLB stddjer och underlattar samverkan med externa parter

SLB ar flexibelt nog att na effektiv samverkan med externa parter med olika
system och struktur.

[] stora Fértjanster

[]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

SLB ar "slutet" och kan inte anpassas for att medge samverkan med externa
aktorer.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

4.1.4 SLB stodjer val av ledningsplats

SLB hjalper chefen att vélja ledningsplats varifran ledarskap och samordning
kan utévas. SLB gor att ledningsbehovet kan tillgodoses battre och att det finns
koppling mellan Ledningsplan och beslutstddsplan. Olika installationer
innehaller den information jag behéver. Jag kommer at mina egna installningar
fran de olika platser jag valjer att jobba ifran

[T] stora Fortjanster

[T]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

Det ar dalig koppling mellan det verkliga behovet och det som SLB visar och
stédjer med vid val av olika ledningsplatser.

[C]  Harejunderlag fér beddmning [T Ejovatiejtilamplig

4.2.3 SLB stddjer mediahantering

SLB stodjer forbandets regler avs. media. SLB kan visas for media utan att
avsldja sekretessbelagd info. Insatsregler for méte med media finns latt
tillgangliga i SLB.

[T] stora Fortjanster

[[] Foértianster vissa Brister

[[] ®rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister

Den enskilde chefen eller férbandet far inget stéd ur SLB hur media skall
hanteras vid varje givet tillfalle.

[C]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

4.1.5 SLB stddjer insatsdokumentation

SLB loggar beslut och handelser i ledningssytemet och ger sparbarhet. SLB har
stod for krigsdagbok , verksamhetsjournal, ROE-dokumentation och
sakerhetskopiering. Data och dokument kan kopieras till externa media och
skrivas ut.

Stora Fortjanster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister

Det ar svart att anvanda den lagrade informationen i SLB for dokumentation.
Svart att fa ut data till externt lagringsmedia eller utskrift.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

4.3 Sambandstjanst

4.2 Kontakter med externa parter

4.3.3 | SLB finns sttd for att ratt signaleringsmetod och uttryck och begrepp nyttjas
| SLB finns stéd for att ratt signaleringsmetod och uttryck och begrepp nyttjas.
T.ex. staende order, forklaring till symboler

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] stora Brister

SLB motverkar att folja ratt procedurer och metoder. Jag ar last till uttryck och
begrepp jag inte kanner till eller ar svara att forsta.

["]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

4.2.1 SLB stddjer att hantera andra enheters struktur och uppbyggnad

Det finns stdd att Iagga in andra organisationer som objekt i SLB (ex:
sidoférband, civila, allierade, media, NGO). Méjlighet att visa andra
organisationers uppbyggnad, ledning och DUC i organisationsvy och
associationsvy.

Stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Det finns inga eller fa méjligeter att ta emot och visa andra organisationers
uppbyggnad i SLB.

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

4.3.4 SLB stodjer en effektiv kommunikation

SLB underlattar effektiv kommunikation. Detta leder till att trafik pa talnat
minskar och handlar mer om att fortydliga delar av innehallet i SLB. Chefer kan
agna tid pa talnat at uppfoljning och ledarskap.

[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster

[T storaBrister

SLB férsvarar kommunikation och kréver mycket fortydliganden och fragor éver
talnatet.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

4.4 Generellt

4.4.1 SLB stodjer distribuerad planering

Det ar enkelt att i SLB kunna delta i planering &ven om operatorer finnas pa
olika ledningplatser.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB stddjer inte distribuerad planering

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig
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4.4.2 SLB stodjer parallell planering med DUC

Det ar enkelt att i SLB pa olika férbandsnivaer kunna utféra samtidig planering

[T]  stora Fértjanster

[[] Foértjanster vissa Brister
[7] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB gor det svart att utféra samtidig planering pa olika férbandsnivaer

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

4.5.3 Beslutstillfallen ar tydliga

SLB presenterar tydligt for anvandaren nar ett beslutstillfalle initieras av
systemet. Det finns stdd for att rapportera det jag har bestdmmt ska ligga till
grund for att BT uttloser.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB gor det svart att forsta beslutstillfallens status. Det finns daligt stéd for att fa
in rapporter om det som ska utlésa BT.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

4.4.3 Det ar latt att | SLB se orders status

Det ar enkelt att i SLB se om en order ar " Faststalld, géllande, avslutad,
paborjad, under genomférande”.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Det ar otydligt vilken status olika order har i SLB

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

5 Underréttelser och information

5.1 Analys och plan

4.4.4"SLB-order” innehaller all nddvandig information for DUC

Anvandaren av SLB aterfinner enkelt efterfragad information i order. Det &r
enkelt att aterfinna alla delar av ordrar.

[T] stora Fortjanster

[[]  Foértianster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Det ar svart att i SLB fa ut tillracklig information fran order

[C]  Harejunderlag fér beddmning [T Ejovatiejtilamplig

5.1.1 SLB stodjer analys av informationsbehov

SLB stddjer analys och Identifiering av behov av underrattelser ang.
motstandaren, tredje part, civillage, terrangen, mm.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB stddjer inte analys vilket leder till att viktiga und behov inte framkommer.

[T]  Harej underlag fér bedémning [T Ejévatlej tillamplig

4.5 Beslutsstédsplan

4.5.1 Det gar snabbt och upplevs enkelt och naturligt att skapa och hantera
beslutstédsplan i SLB

SLB gor det latt att skapa och hantera beslutsstédsplaner och dess innehall. Det
gar snabbt for bataljonschefen att hitta GFI och order som hér till en
beslutspunkt som utléser i SLB.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB kranglar till hanteringen av beslutsstddsplaner

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

5.1.2 SLB stodjer Plan for inhamtning av underréattelser

SLB stddjer hallandet av en réd trad mellan bedémande, spel och planer for
inhdmtning sv information.

[] stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB stddjer inte kopplingar mellan bedémande, spel, undinhdmtningsplan och
beslutsstdédsplan.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

5.2 Inhdmtning av underréttelser

4.5.2 Beslutstddsplanen underlattar chefens arbete

Beslutsstodplaner i SLB leder till att chefen fattar ratt beslut i en
planerad/férvantad situation. Man far en tydlig aterkoppling pa nar ett
beslutstillfalle intraffar. Det &r enkelt att bestdmma i SLB vad som ska utlésa ett
BT.

Stora Fortjanster

Fortjanster vissa Brister
Brister vissa Fortjanster

Stora Brister

oOood

Beslutsstddplaner i SLB kranglar till det for chefen

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

5.2.1 SLB effektiviserar nyttjandet av egna resurser/sensorer (framst pa bat)

SLB stddjer bataljonens nyttjandet av kéllor/sensorer. Aven personbaserad
inhdmtning. Kan hantera sensorer 6ver ytan och pa djupet, samt stridsspaning
da det ar mgjligt. Lagre nivaer anvander SLB med en tydlig koppling mot
inhamtningsplanen.

Stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB stddjer inte att ge sensorer ratt uppgifter vilket leder till att sensorer
underutnyttjas, felutnyttjas eller rojs. Det ar svart att styra
informationsinhdmtning utifran nagon eventuell plan.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig
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5.2.2 SLB stodjer nyttjande av andra tillgangliga system/informations kallor (t ex
internet, kartdatabaser, kartor)

Jag kommer den information jag behdver via SLB. Jag kan fa information fran
andra informationssystem, databaser och annan dokumentation. Kan jag inte na
dessa sjalv sa kan jag via SLB begara information fran andra kallor.

[] stora Fértjanster

[]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB begransar méjligheten att nyttja andra system och att ge tillgang till
information som behdvs dven om den inte ligger i férbandets SLB.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

5.5 Rapportering und (till hégre chef)

5.2.3 SLB effektiviserar undinhdmtning

SLB stddjer en snabb aktiv undinhamtning och med koppling till specifika behov
hos bla. HC. Detta tydliggdrs hos enehter i férbandet vilket leder till att de tar
storre initiativ for att rapportera in efterfragad information.

[T] stora Fortjanster

[T]  Fortjanster vissa Brister

[[] ®rister vissa Fértjanster

[T storaBrister
SLB ger inget eller daligt stdd for att ge svar pa specifika behov hos bla. HC.

Det ar svart att tydliggérra vilka informationsbehov som finns utan detta maste
ges sarskilda order om.

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

5.5.1 Det &r enkelt att und-rapportera i SLB

SLB stodjer att enkelt kunna rapportera vid ratt tillfalle. Det jag vill rapportera
finns som férberedda rapporttyper. Dessa ar enkla anvéanda. Jag har snabb
atkomst till dom. Det &r tydigt och bra att vissa rapporter inte visas/publiceras
direkt for alla. Rutiner fér rapportering finns och tillampas.

[]  stora Fortjanster

[] Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

SLB medfér att rapportering sker da informationen ar inaktuell eller da det ej
finns mottaglighet (t ex i strid, under ordergivning).

Det jag vill rapportera finns inte férberedda rapporter for. Ofta rapporteras
saker/handelser som aldrig visas/publiceras for de som behdver informationen.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

5.6 Delgivning und (orientering till DUC)

5.3 Bearbetning

5.3.1 SLB stddjer chefen och DUC med att teckna ned och sprida bedémningar
inom férbandet.

Det ar enkelt att teckan ned slutsatser och rapporter fran olika kallor i
beddémningar och sammanstallningar.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB begransar beddmningar. Omsattning av rapporter stods ej till vad som kan
ske pa kort och lang sikt. Det ar svart att sprida bedémningar och sammanstalld
information i férbandet.

[]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

5.6.2 Anvandandet av SLB medfor att orienteringar sker i Iampligt antal anpassat
till uppgifter och lage

Det ar enkelt att sammanstalla information bade sadan som &r under
beredning/analys (opublicerad) och sadan som delges forbandet. Innehallet i
SLB kompletteras i ratt mangd med muntlig framstallan

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB medfér att orienteringar genomférs for ofta alternativt uteblir. Det som
orienteras om ar svart att aterfinna i SLB.

[[]  Harejunderlag fér beddmning [T Ejovatiejtilamplig

6 Verkan

6.1 Analys och plan

5.4 Lagesuppfattning und

5.4.1 SLB stodjer en god uppfattning om parters organisation, metod och mal.

SLB kan hantera parter, rérelser, férandringar (indikationer) i samhallsbilden
och av civillaget. SLB stddjer kontinuerlig anpassning och uppdatering av
uppfoljningsplanen.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister

[[] ®rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

SLB begransar och ger ingen eller ringa lagesuppfattning pa parters
verksamhet.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

6.1.1 SLB ger underlag for att valja verkansplattform samt méngd och typ av am
utifran vald ambitionsniva

SLB stddjer analys av behovet och identifiering av verkan med olika
verkansmedel samt analys av ammunitionsinsats

["] stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister

Anvandning av SLB medfor att inte basta plattform/effektor valjs. SLB foreslar
felaktigt am.val.

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

6.1.2 Det &r enkelt att i SLB gora eldplanlaggning.

SLB bidrar till att resurser utnyttjas optimalt och att de framgar i en plan. SLB
stodjer en tydlig malprioritering

[T]  stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Stod for resursutnyttjande och malprioritering saknas i SLB eller ar i allt
vasentligt bristande. Anvandningen medfor att det uppkommer bristande
kopplingar mellan bedémande, spel och uppféljningsplan

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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6.4 Direktriktad eld

6.7 Verkan generellt

6.4.1 SLB stodjer att upptéckta mal kan rapporteras och identifieras

Det ar enkelt att i SLB rapportera in upptackta mal/enheter. Det ar enkelt att
identifiera specifika enheter och ange detta som information om objektet. Det ar
enkelt och tydligt for alla att ta del av tillaggsinformation till rapporter utifran 7S
samt hur tillférlitlig informationen ar

["]  stora Fortjanster

[] Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

Stod for upptackt och identifiering ar bristféllig i SLB. SLB anvands inte for
identifiering och upptéckt. Det &r okart hur tilldggsinformation 1aggs in eller hur
man tar del av den samma.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

6.4.5 SLB stodjer genomférandet av direktriktad eld.

SLB stodjer val av ratt vapen/am mot ratt varderade mal och med god
samordning. SLB underlattar tilldmpningen av ROE . Anvandning av SLB
innebar att verkan sker i ratt tid, fran ratt terrdang och under gynnsamma
forutsattningar for en hog traffsannolikhet..

Stora Fortjanster

[T Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB begransar samordningen med 6vrig verksamhet. Anvandningen av SLB
innebar att verkan inte kan ske p g a felaktiga grupperingar och/eller malval.

[C]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

6.7.1 SLB gor att eld ger verkan till stérre grad

Anvandandet av SLB gor att det &r enkelt att gora avvagning mellan
anvandandet av direkta och indirekta system. Mha SLB kan maluttag ske med
storre precisionvilket minimerar ammunitionsinsatsen. SLB underlattar
gruppering av vapensystem vilket leder till att systemen verkar med hogre

nrnr‘ﬁn

[] Foértjanster vissa Brister

Stora Fortjanster

[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

SLB underlattar inte valet av bekdmpningssytem.

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

7 Skydd

7.1 Analys och plan

6.4.6 SLB stodjer verkansverifiering

SLB stddjer verifiering av verkan som medfér kant ldge om motstandaren och
effekten av var verksamhet

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Anvandning av SLB medfor att verifiering ej kan genomféras och det ar oklart
om syftet uppnatts.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

7.1.1 SLB stodjer analys av behov
SLB stddjer analys och identifikation av skyddsbehov.
[7]  stora Fortianster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB leder till brister i analysen, och att man missar viktiga behov.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

6.6 Informationsoperationer och telekrig

7.1.2 SLB stodjer planering av skyddsatgéarder

SLB stodjer att resurser/atg for skydd nyttjas optimalt och framgar av en plan.
SLB ger en rod trad mellan bedémande, spel och planer.

["] stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[]  Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister

SLB férsvarar planering och utnyttjande av resurser. SLB leder till bristande
kopplingar mellan bedémande, spel och uppféljningsplan.

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

6.6.1 SLB stodjer telekrigsoperationer
SLB underlattar var anvandning av telekrigsaktiviteter. SLB underlattar
skapandet av férutsattningar, genomférandet och relevant verkan och effekt.
[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB férsvarar anvandandet av telekrigaktiviteter

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

7.3 Informationsoperationer och telekrig

7.3.1 SLB stodjer rutiner och handlingsplaner mot informationsoperationer

SLB stddjer att rutiner och handlingsplaner finns och nyttjas.

[T]  stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

SLB ger upphov till bristfalliga rutiner och handlingsplaner och leder till
passivitet.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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7.3.2 SLB stodjer rutiner mot telekrigatgarder

SLB stddjer att forbereda och tillampa motatgarder och tillhandahalla
reservmetoder.

[] stora Fértjanster

[T]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB leder till brister i rutiner, t ex avseende atgéarder vid stérséandning och
falsksignalering.

[]  Harej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

7.6 Skydd mot upptéackt

7.3.3 SLB stodjer fullféljande av uppgift i telekrigsmiljo

SLB medger att huvuduppgift fullfoljs trots hot om insats eller insats av
televapen. SLB stédjer att anpassning kan ske av verksamheten.

[7]  stora Fortianster
[T Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

SLB forvarrar utstdrningsinsats, leder till passivitet, och att det tar lang tid innan
anpassning sker.

[C]  Harej underlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

7.6.1 SLB stddjer nyttjande av terrangen for skydd mot upptackt
SLB underlattar att nyttja terrdngen och infrastruktur for skydd mot upptackt.
SLB stddjer anpassning av framryckning och tider kopplat mot hot och terrang.
[T] stora Fértjanster
[[] Foértianster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB férsvarar nyttjande av terrangen for skydd mot upptéckt.

[T]  Harejunderlag fér bedémning [T Ejévatlej tillamplig

SLB leder till handlingsférlamning vid hot om insats eller vid insats av televapen.

7.5 Skydd mot verkan

7.6.2 SLB stodjer maskeringsatgarder
SLB stddjer maskering mot sensorer.
[]  stora Fortjanster
[7]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB forsvarar maskering. SLB leder till fel typ av skydd eller pa fel plats.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

7.5.1 SLB stddjer hantering av fysiska skydd
SLB underléttar att fa fysiska skydd ratt utformade och pa ratt plats.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister

SLB forsvarar att fa fysiska skydd ratt utformade och pa rétt plats.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

7.7 Skydd 6vrigt

7.5.2 SLB stodjer nyttjande av terrangen for skydd
SLB underlattar attt utnyttja terrdngen och infrastruktur for skydd. SLB stodjer
att anpassa framryckning och tider kopplat mot hot och terréng.
[T] stora Fortjanster
[T  Fortianster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB forsvarar att ta hansyn till terrdngen inklusive byggnaders skyddsniva.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

7.7.1 SLB hanterar skydd av information effektivt

SLB stddjer sekretessbeddmning och anpassning med hénsyn till denna. SLB
tillater relevant skydd av handlingar.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[] brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB har bristfalligt stod for att skydda information.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

7.5.3 SLB hanterar larmning pa effektivt satt

SLB stodjer effektiva rutiner for larmning. SLB hanterar larmkjedja fran t ex
sensor till soldat pa ett bra satt.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB motverkar bra rutiner och saknar hantering av larm.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

7.7.2 SLB stodjer post- och bevakningstjanst

Post- och bevakningstjanst syftande till skydd av materiel och personal hanteras
pa ett effektivt satt i SLB

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB férsvarar post- och bevakningstjanst

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

7.7.3 SLB stodjer transportskydd (eskort) egen verksamhet

SLB stddjer transportskydd dven med avseende pa yttre paverkan. SLB medger
att anpassa taktik efter hotbild, géra bra val av eskortvadgar med hansyn till
hotbild och trafiksituation i 6vrigt, och sékra ledningsférhallande under hela
uppgiftsiésandet.

Stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB férsvarar transportskydd. SLB leder till att vidtagna atgarder (tex vagrek)
blir bristfalliga, att ledningsforhallanden blir oklara och att brister i skyddet
introduceras.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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7.7.4 SLB stodjer utférande av vilseledande atgarder

SLB underlattar skenatgarder och andra vilseledande atgarder med hansyn till
sensorhot och syfte. SLB stddjer att organisatorisk och tillféllig materiel nyttjas.
SLB mdjliggor ej forutségbart agerande t.ex. vid val av tidpunkt och
framryckningsvag.

Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

SLB férsvarar identifikation och nyttjande av méjligheter. SLB leder till fel typ av
skenatgard med hansyn till sensorhot och syfte.

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

8.2 Forflyttningar

8 Rorlighet

8.1 Analys och plan

8.2.1 SLB stddjer planering och genomférande av marsch och transport

Det ar enkelt att i SLB planera och genomféra marsch och transport. Det finns

bra stdd i kartunderlag och analyser for att géra vagval. Det finns bra stod for att
ge marschorder, marschberedskap, KP, BP, rastplatser TOLO langs marschvag
mm. Det ar enkelt att genomféra marschomlaggningar m.h.a. SLB. Alla hittar latt

de t ach filtar cnm anvinda
Stora Fortjanster

[] Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

Det ar svart att i SLB fa fram underlag for vagval. Det ar svart att ge
marschorder och anvanda filter, oleat och inga symboler finns fér denna
verksamhet

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

8.1.1 SLB stodjer analys av behov av rorlighet

SLB stddjer analys av uppkomna behov. Med hjalkp av SLB &r den enkelt att
identifiera behov av rorlighet samt erforderliga resurserfor att uppna detta. SLB
stodjer analys av prioriterat vagnat/flygkorridorer. M.h.a. SLB kan resultatet
tecknas ned samt enkelt spridas till dvriga som har behov av informationen.

[T]  stora Fortjanster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Det finns brister i analysen i SLB viktiga behov missas. Ingen eller dalig analys
av prioriterat vagnat. Det ar svart att teckna ned resultatet av analyser. Det ar
svart att gora informationen tillganglig for 6vriga.

[[]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

8.2.2 SLB stddjer battre nyttjande av terrédng / framkomlighet / infrastruktur

SLB stddjer att terrang / infrastruktur nyttjas battre sa att mojligheten att
genomfora forflyttningar och uppréatthalla férbindelser forbattras.

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister

SLB underlattar inte att utnyttja de méjligheter som terrdngen och infrastruktur
medger.

[[]  Harejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

8.1.2 SLB stddjer att atgarder for att astadkomma rérlighet inarbetas i planer och
ordrar

SLB stodjer att resurser/atg for rorlighet nyttjas och vidtas samt framgar av
planer och ordrar. Bra stdd finns for att hansyn kan tas till radande hotbild tex
|IED (roadside bombs mm), minor mm

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fortjanster

[T] storaBrister
Stod i SLB saknas eller ar i allt vasentligt bristande. Det ar svart att géra och
visa pa kopplingar mellan bedémande, spel och uppféljningsplan och order.

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

8.2.3 SLB stodjer genomférande av forflyttningar med precision

SLB stddjer att man finns pa avsedd plats vid ratt tidpunkt med ratt materiel med
bibehallet stridsvarde.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] stora Brister

Hamnar pa fel plats, vid fel tidpunkt eller saknar viktiga delar av férbandet.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

8.1.3 SLB ger stdd for att genomféra terrdénganalyser

Det ar enkelt att i SLB genomféra terrdnganalyser utifran behov. Stéd finns for
att gruppera férband, vélja observationsplatser, eldstaliningar,
framryckningsvagar. Resultaten ar av hog kvalitet da resultatet stimmer med
verkligheten.
I:9| Stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Terranganalyser i SLB ar svara att genomféra. Stod finns inte for analyser och
behov. Resultatet &r oprecist da verkligheten ser annorlunda ut.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

8.2.5 SLB ger stdd att utnyttja terrangen fér hég mandverférmaga

Med hjalp av SLB ar det latt att utnyttja ratt terrdng for forbanden. SLB ger
dessutom stdd for att vid uppkomna situationer hitta vagar och terrang fér
forflyttning och mandvrering av férband.

[T] stora Fortjanster
[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister
Stodet i SLB upplevs som svart att anvanda och det tar lang tid att nyttja.

Resultatet presenteras pa ett svarbegripligt satt och stdmmer sallan med
verkligheten.

[T]  Harej underlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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8.4 Stridstempo

8.4.1 SLB stddjer ratt stridstempo

SLB ger ett bra stdd att tydliggéra aktuella omstandigheter som paverkar hur
stridstempo bor andras.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB gor det svart att beddma hur stridstempo bor andras.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.1.2 SLB underlattar handlingsfrihet

SLB medger att resurser inte binds forréan konkreta behov uppstar. Medger
dynamisk ledning av enheter dar order kan ges efterhand. Reserver kan
hanteras pa ett optimalt satt.

[7]  stora Fortianster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB paverkar chefer sa att beslut fattas sent och ledning 6vergar till parera
istallet for agera.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

8.4.2 SLB ger méjlighet att snabbt pabdrja uppgifter

SLB ger mdjlighet att snabbt pabérja uppgifter. SLB uppfattas inte som onddigt
krangligt.

[T]  stora Fortjanster

[[] Foértianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB gor att det tar for lang tid att pabdrja uppgifter. SLB uppfattas som ondédigt
krangligt.

[C]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

10.1.3 SLB underlattar 6verraskning

SLB stddjer att halla ett hogt stridstempo och vidtaga atgarder som far
motstandaren att bli passiv. SLB stodjer att upptrada ovantat till tid och rum och
utnyttja mojlighet till vilseledning for att na framgang.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fértjanster

[] storaBrister

SLB leder till Iagre stridstempo relativt motstandaren. SLB gor oss stereotypa
och att vi saknar férmaga till att upptrada ovantat till tid och rum.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

8.4.3 Operatodrer agerar snabbt pa héndelser tack vare SLB

Det upplevs som att handelser snabbt upptécks och hanteras av ratt mottagare i
SLB.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

Det upplevs att SLB gor att man missar handelser eller upptacker dem for sent.

[]  Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

9 Uthéllighet (for eget forband)

9.6 Generellt

10.1.4 SLB underlattar stridsekonomi

SLB medger att forband, materiel, resurser kan hanteras stridsekonomisk
effektivt.

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister
SLB leder till att man tar strider som ej leder mot malet. SLB leder till
svarigheter att anvanda ratt resurser i férhallande till ambitionsniva.

[[]  Harejunderlag fér beddmning [T Ejovatiejtilamplig

9.6.2 [Ignorera -- for utskrift]

[ va
[T Nej
[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

10.1.5 SLB underlattar lokal éverlagsenhet

SLB stddjer lagesuppfattning och mojliggor att enkelt samla forband sa att lokal
overlagsenhet uppnas.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB gor det svart att vidta atgarder for att uppna lokal 6verlagsenhet (ex. att
avbryta styrketillvéaxt eller hindra utbredning).

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10 Taktik och stridsteknik

10.1 Taktik

10.1.1 SLB underlattar kraftsamling

SLB medger identifiera behov av kraftsamling samt att resurser snabbt kan
samlas till ett omrade for att na effekt.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB férsvarar kraftsamling sa att fordelaktiga situationer inte kan utnyttjas.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.1.6 SLB underlattar taktikanpassning

SLB tydliggdr och majliggor taktikanpassning; att ta lardom av tidigare
erfarenheter, att ge lampliga uppgifter och anpassa indelning.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB gor att man gér om tidigare misstag, agerar stelt och oflexibelt och foljer
invant monster.

[T]  Harej underlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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10.2 Stridsteknik

10.2.1 SLB stddjer strid mot en motstandare med lagt stridsvarde

SLB stodjer uppdragsstyrning, tillater en lagre grad av samordning, Chefen ger
order efter hand , understtd avdelas vid behov.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB motverkar anpassning av graden av samordning till rddande situation, lagt
stridstempo pga detaljstyrning.

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

10.2.7 SLB stédjer sammanstot

SLB ger storre 6verlevnad, skapar beslutsunderlag och agerande mot malet.
Nedkémpar eller kringgar med hansyn till uppgift och syfte.

[T]  stora Fértjanster

[[] Foértianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

SLB leder till passivitet och handlingsférlamning.

[T]  Harejunderlag fér bedémning [T Ejévatle tillamplig

10.2.2 SLB stddjer strid mot en motstandare med hogt stridsvarde

SLB stddjer vid behov en hogre grad av samordning och givande av
beredduppgifter, samt hantering av reserver for att utnyttja framgang.

[T]  stora Fortjanster
[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

SLB motverkar anpassning av graden av samordning till rddande situation,
bristfalligt understdd.

[T]  Harejunderlag fér bedémning [ Ejévatlej tillamplig

10.2.8 SLB stddjer 6vergang av vattendrag

Ger hog grad av samordning med lamplig stridsindelning, avdelning av
understdd (1B, Iv, DE). Stodjer fortdnksamhet att fa éver hjulburna transporter.
[] Stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[] storaBrister

SLB ger olamplig dvergangsplats och lagt stridsstempo.

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.2.3 SLB stddjer strid i anfallsmalet

SLB stodjer flexibelt upptradande, nyttjande av méjligheter till manévrering,
skapande av lokal eldéverlagsenhet. Stédjer anpassning av samordning och
stridsteknik till situationen.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister

SLB ger stereotypt upptraddande, motverkar méjligheter till mandvrering eller
eldgivning.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.2.9 SLB stddjer strid i eller genom minering/OXA

SLB ger hog grad av samordning med lamplig stridsindelning, avdelning av
understdd (1B, Iv, DE). Trafikreglering, uppmarkning, inlotsning.

[T] stora Fortjanster

[[] Foértianster vissa Brister

[]  brister vissa Fortjanster

[T] storaBrister
SLB ger handlingsférlamning, bristande rutiner som leder till skador och
forluster. Oférberedda transporter av skadade och bargning av fordon.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

10.2.4 SLB stddjer strid fran stridsstéllning

SLB ger rorlighet i sst, forberedande for fortsatt strid/anfall. Stodjer
genomférande med stdd av faltarbeten och indirekt bekdmpning (1B).

[T] stora Fortjanster
[T  Fortianster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster

[T] storaBrister

SLB ger ett statiskt upptradande och leder till osammanhéangande eldsystem i
sida och djup.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

10.2.10 SLB stddjer strid avsutten/ uppsutten strid

Kan snabbt véaxla mellan uppsutten och avsutten strid. Ratt materiel medférs.

["] stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Strider avsuttet/ uppsuttet vid fel tillfélle. Nyttjar inte stridsfordon som understod
vid avsutten strid.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

10.2.5 SLB stddjer strid i eller genom bebyggelse

Anpassad stridsindelning och stridsgruppering efter typ av bebyggelse och
syftet med striden/insatsen. God lagesuppfattning.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Tar ej hansyn till typ av bebyggelse, stridsindelningen ej anpassad for uppgiften.
Otydliga granser och restriktionsomraden.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.2.11 SLB stddjer nyttjandet av IE som en naturlig del av férbandets strid
SLB ger ett flexibelt nyttjande av indirekta bekdmpningsférband,
samlat/modulért beroende pa uppgift.
[T]  stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

SLB ger ett stereotypt nyttjande.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig
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10.3 Metoder

10.3.1 SLB stddjer patrulleringsverksamhet

SLB bidrar till att syftet uppnas, t ex visa narvaro, informationsinhamtning och
Overvaka. SLB ar anpassat for uppgiften. Kontinuerligt samband och
rapportering.

[] stora Fértjanster

[]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB motverkar hansyn till sékerhetsniva och hotbild samt ger brister avseende
dokumentation, patrulleringsplan och sjukvardsberedskap.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

10.3.5 SLB stddjer eskort av personer / materiel

SLB stodjer anpassning av taktik efter hotbild och leder till bra val av
eskortvagar med hansyn till hotbild och trafiksituation i 6vrigt. Ger tydliga
ledningsforhallanden och sakerstallt samband. Stddjer forberedelser for
omhandertagande av skadad materiel och personal.

Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster
[] storaBrister

SLB motverkar vagrek och férévning och leder till friktioner under
genomfoérandet. Skapar forhojd risk for trafikolyckor for eskorterad mtrl/person.
Ger brister i skyddet under del av uppgiftsidsandet.

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

10.3.2 SLB stddjer verksamhet vid postering/checkpoint/vagsparr

SLB bidrar till att syftet uppnas, tex férhindra smuggling och visa narvaro. SLB
stdjer arbetet i CP/CPT efter hand och 6kar uthallighet géllande bemanning
samt hanterar utmarkning och férberedelser for forsvar.

[T] stora Fortjanster

[T]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB motverkar sakerheten/skyddet vid val av plats. Utrustning och materiel ej
anpassad. Saknar redundans i kommunikationen.

[C]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

11 Funktionsspecifika huvuduppgifter

11.7 Sakerhetstjanst (MP)

10.3.3 SLB stddjer insats mot folkmassa

SLB bidrar till anpassning av taktik efter hotbild och ger en god ledning och
handlingsfrihet att I6sa uppkomna hot. Stéder samverkan med lokala ledare och
begréansning av tillvéxten av folkmassa.

["]  stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister
SLB leder till ett upptradande sa att situationen eskaleras och leder till att alla

resurser binds upp tidigt. SLB minskar initiativférmaga och leder till felaktig
utrustning for uppgiften.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

11.7.1 SLB stddjer planering och genomférande av eskorter

Det ar enkelt for operatér att i SLB planera eskortvagar i forhallande till
hotbilden. SLB medger att operatdr kan ha kontakt med personal som genomfér
eskort under hela uppdraget.

[T] stora Fortjanster

[T  Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Operator far bristfalligt stod i SLB, med att planera eskorter pa ett sékert satt.
Operator kan ej leda eskortstyrka under hela uppdraget.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

10.3.4 SLB sttdjer genomsok av byggnader och omraden
SLB bidrar till hantering av sokomradet under genomférandet. Beaktar krav pa
operationssakerhet, noggrannhet, samordning, underrattelser och éverraskning.
[7]  stora Fortianster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB leder till att ej hela omradet sdks av och att egen personal utsatts for fara
genom en planering som inte beaktar risken fér mineringar, OXA mm.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

11.7.2 SLB ger stdd for att genomsok av byggnad sker pa ett sékert satt

Det ar enkelt for operatér att i SLB att planera och leda genomsok av byggnad.
Forbandet skall via SLB fa tillgang till information om byggnaden samt aktuell
hotbild i omradet. SLB skall medge ledning under hela uppdraget.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

Operator far bristfalligt stod i SLB, dar det saknas information om byggnader och
dar ledning ej kan upprétthallas éver tiden.

[]  Harej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

11.7.3 SLB ger stdd for att genomsdka omraden med god sékerhet for egen
personal

Det ar enkelt for operatér att i SLB planera och genomféra genomsdk inom ett
omrade. Operatdr har ledningsférmaga under hela uppdraget och saval egna
som fientliga férband kan identifieras.

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Operator i SLB kan i forvag ej beddma laget inom omradet som avses
genomsokas. Ledningsluckor uppstar under uppdraget.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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11.7.4 SLB ger stdd for att planera och hantera verksamhet vid vagsparr

Det ar enkelt for operatér att i SLB att planera for vagsparr. Det framgar i SLB
var vagsparrar finns samt vilka regelverk (ROE) som galler fér respektive
vagsparr. SLB medger kontinuerlig évervakning av vagsparr.

[] stora Fértjanster

[]  Foértjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fortjanster

[T] storaBrister
Operator far bristfalligt stod i SLB, avseende att planera och genomféra

verksamhet vid vagsparr. Regelverket kring verksamheten uppfattas inte
entydigt.

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

11.7.5 SLB ger stdd for att hantera annan part/fientlig enhet

Det ar enkelt for operatér att i SLB att fa stdd for en korrekt hantering av annan

[T] stora Fortjanster
[T]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster

[T storaBrister

Operator far bristfalligt stod i SLB, avseende att hantera annan part/fientlig
enhet. Regelverket kring verksamheten uppfattas inte entydigt och risk finns fér
felaktigt ingripande.

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

part/fientlig part. SLB stddjer operatér med dokumentation och regelverk (ROE).

11.13 ISTAR

11.13.1 SLB ger stdd for att planera och genomféra insatser med ISTAR-resurser

Det ar enkelt for operator att i SLB att planera ISTAR-resurser utifran
bataljonens behov. Det finns en klar koppling mellan bataljonens behov och
ISTAR-resurserna nyttjande. SLB medger att sensorer kan planeras och
anvandas pa ett optimalt satt. Information fran ISTAR-funktionen kan anvandas
av ratAr i nAra realtid
nﬁ Stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster

[7] storaBrister

SLB operatér ser inga kopplingar mellan bataljonens verksamhet och ISTAR-
funktionen. Resultatet fran ISTAR-funktionen kan ej nyttjas pa ett effektivt satt.

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

11.15 Enb. for utskrift

11.11 Hazard management (CBRN)

11.15.1 [Ignorera -- for utskrift]

11.11.2 | SLB inkommer rapporter om CBRN med kort varsel

SLB-operatdr kan ta beslut i ndra anslutning till CBRN-handelse (inom 60 s fran
handelsen). Harigenom héjs forbandets skyddsniva.

[] stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[] storaBrister

Vid ofullstandig rapportering maste rapportering kompletteras med annat
system. Darmed forsenas hela rapporteringscykeln. Och férbandets skyddsniva
riskerar nedga.

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

[ a

[T Nej

[T]  Harej underlag fér bedémning [T Ejévatlej tillamplig
12 Civillage
12.1 Civillage

11.11.7 SLB ger stdd for att standigt ha ett korrekt vaderlage i operationsomradet

SLB-operator kan fa stod att prioritera inkommande CBRN-resurser och
atgarder med avseende pa vaderlaget. Harigenom tas ratt beslut i ratt tid.
[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB gor det svart att ha en kontinuerlig uppféljning av vader.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

12.1.1 SLB stddjer beaktande av civillage vid planering

SLB stddjer analys och planering med avseende pa civillaget.

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

SLB férsvarar planering av civillage.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

12.1.2 SLB stddjer hantering av civillage under genomférande
SLB minimerar friktioner for eget forband med hénsyn till civillage. SLB
minimerar averkan och paverkan pa civillaget med hansyn till uppgiften.
[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB okar risk for bekdmpning, sekundara skador, onddiga skador pa
infrastruktur och att tredje part skadas.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

12.1.3 [Ignorera -- for utskrift]

[ Ja
[]  Nej
["]  Har ej underlag fér bedémning [ Ejovatlej tillamplig
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13 Sakerhet och vadabekampning

13.1 Foérlust av SLB-funktionalitet

13.1.1 SLB stddjer tillampning av reservrutiner for lagesinfo

Genom att tillampa reservrutiner vid forlust av SLB systemfunktion reduceras
risken for "blue on blue" till en acceptabel niva.

[T]  stora Fortjanster
[[] Foértianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister

SLB har inte en "graceful degradation", dvs nar SLB tappar funktioner finns inga
alternativ att ta till

[C]  Harej underlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

13.1.2 SLB stddjer "aldre" metoder och tekniker

SLB kan hantera skriftliga order och skriva ut oleat etc for vanlig distribution

[] Stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Nar SLBs normala funktioner inte fungerar finns inget att falla tillbaks pa

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

13.3 Riskomraden

13.3.1 SLB stddjer hantering av riskomraden
SLB stddjer upprattande, presentation och kontroll av riskomraden
[T]  stora Fortjanster
[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB férsvarar hantering av riskomraden

[[]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

13.3.2 SLB stddjer verifiering av korrekthet i presentation av riskomraden

Det finns rutiner i SLB for att verifiera korrektheten i riskomradespresentationen.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Det saknas rutiner i SLB for att verifiera riskomraden

[]  Har ej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

13.3.5 SLB stddjer kontrollatgarder géllande distribution av riskomraden
SLB stddjer att kontrollera att relevanta och korrekta riskomraden ar
distribuerade till samtliga férbandsenheter.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[7] storaBrister

Det ar svart att i SLB kontrollera att relevanta och korrekta riskomraden ar
distribuerade till samtliga férbandsenheter

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

13.4 Ovrigt

13.4.1 SLB stodjer séker angivelse av positioner

SLB erbjuder sadan funktionalitet for att dverféra och presentera egen, tredje
persons och riskomradens position sa att fritextmeddelanden inte behver
anvandas for denna typ av information.

[T]  stora Fortjanster
[[] Foértianster vissa Brister
[7] ®rister vissa Fértjanster

[7]  storaBrister

SLB gor att man maste ange koordinater och annan information pa ett
fritextformat utan kontroll av riktighet

[[]  Harejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

14 Lésande av uppgiften

14.1 Effekt

14.1.1 SLB gor att man I6ser uppgifter snabbare och med farre forluster
SLB innehaller stod for férbands verksamhet och ledning av den sa att
férbandens stridseffekt okar

["]  stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[7] storaBrister

SLB paverkar negativ férbandens stridseffekt sa att lagre effekt nds &n om SLB
inte skulle ha funnits

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

15 Anvandbarhet

15.1 Lagesuppfattning

13.3.3 SLB har bra riskomradesinformation
Riskomradesinformation ar lattillganglig och tydlig i SLB
[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister

[[] ®rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Det ar 1att att missforsta eller helt undga riskomradesinformation i SLB

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

15.1.2 Chefen har béttre forstaelse for situationen med stéd av SLB
SLB medger en kvalitativt battre férstaelse for situation an om endast radio
anvands. Tillgang till ratt 1agesbild finns alltid tillganglig over tiden
[T]  stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

SLB férsvarar uppfattningen av situationen

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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15.1.3 SLB upplevs som tydligt m.a.p. symboler, objekt och grafik

SLB-information ar tydlig och enkel att forstd samt férandring av information ar
latt att identifiera. Man kan kanna igen sig och sarskilja och upptacka
férandringar.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Information i SLB &r svartillganglig och svar att forsta

[]  Harej underlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

15.1.8 Ritverktyg for oleat visas och hanteras pa ett bra sétt
Ritverktygen for oleat medger en enkel och effekt interaktion for att skapa oleat.
Det ar vidare latt att &ndra och delge information i oleaten.
[7]  stora Fortianster
[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fortjanster
[T] storaBrister
SLB har daligt stod for att skapa oleat

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

15.1.4 SLB presenterar information sa att operator kan skilja pa vad som ar viktigt
och mindre viktigt

SLB visar tydlig vilken information som &r viktig och hanterar den pa ett tydligt
satt

[T]  stora Fortjanster

[[] Foértianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

Det ar svart att skilja pa viktig och mindre viktig information

[T]  Harejunderlag fér bedémning [T Ejévatlej tillamplig

15.1.5 SLB ger en bra 6verblick 6ver egen status och verksamhet (planerad,
pagaende och utford)

SLB ger stdd for att hantera egna forbands status (beredskap och PEDAR) och
uppgifter och visar detta tydligt. Systemet skiljer planerad, pagaende och utférd
verksamhet.

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

| SLB &r det svart att fa éverblick 6ver egen status och verksamhet

[]  Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

15.1.6 SLB stddjer att effektivt kommunicera och presentera Fl-lage (och bedomt
framtida) m.a.p. gruppering, verksamhet, styrka, svaghet, typ

SLB ger stdd for att hantera motstandarens uppgifter och verksamhet. Detta
visas pa ett satt tydligt och halls atskilt fran egen verksamhet pa bra satt.
[T stora Fortianster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[7]  storaBrister

| SLB &r det svart att fa éverblick 6ver motstandarens verksamhet

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

15.1.9 De filter operatdren har tillgangligt i SLB hjélper operator att sortera fram
viktig information

Det ar 1att att nyttja befintliga informationsfilter och forsta vilken information som
kommer att visas. Vidare ar det 1att att skapa nya filter eller att forandra de
befintliga.

[] stora Fértjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster

[7] storaBrister

Filtren fungerar pa ett ofillfredstallande satt sa de inte utnyttjas. Konsekvensen
ar att fér mycket information visas i lagesbilden.

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

15.1.10 De filter som finns tillgéngliga ar tillrackliga for att tillgodose operatérens
behov av informationsfiltrering

Operatorer behdver inte skapa egna nya specifika filter utan behdver endast
nyttja de befintliga filter som finns férdefinierade.

[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[] brister vissa Fortjanster

[T] storaBrister

Operatdren behdver skapa egna filter for att kunna ta del av den information
som han behéver.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

15.1.11 Det ar tillrackligt enkelt att skapa egna filter i de fall férdefinierade filter ej
finns tillgéngliga

Enkelt och effektivt
["] stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[7] storaBrister
Krangligt och ineffektivt

["]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

15.1.7 SLB olika vyer (karta, 3D, tid och association) férbattrar operatérens
mojlighet att ta del av och att hantera information

Hantering av information i och mellan vyer sker pa ett enkelt satt och kan
anpassas av operatoren.

[]  stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[7] storaBrister

Det ar svart att anvanda och forsta hur information visas i de olika vyerna.
Vyerna anvands inte i verksamheten

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

15.2 Enkelhet / latt att l&ra sig

15.2.1 SLB medger sjalvlarande/intuitiva funktioner som minskar behovet av
utbildning/rpt

SLB funktioner &r latta att férsta da funktionaliteten anvénds.
[T] stora Fortjanster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

Hjalp fran manualer etc kravs.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig
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15.2.2 Det upplevs som enkelt att forsta effekten av att utféra handlingar i SLB

SLB ger tydlig feedback vad systemet gor och vilka konsekvenser handlingar
far.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fértjanster

[T] storaBrister

Anvandarna vet inte vad SLB gor eller i vilket tillstand SLB befinner sig.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig

15.2.3 Det ar enkelt att med hdg precision ange positioner i kartvyn i SLB

Det ar enkelt att med hog precision ange positioner i kartvyn i SLB

[T]  stora Fortjanster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Det ar svart att ange positioner i SLBs kartvy

[C]  Harej underlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

16 Roller

16.1 Generellt

16.1.1 SLB innehaller roller som passar alla befattningar

Det ar att att hitta rollen. Det finns alltid en roll som passar behovet.

[] stora Fortjanster

[7]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

Efterfragad roll motsvarar ej behovet. Efterfragad roll finns ej.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

15.3 Arbetsbelastning

15.3.1 SLB ger operatdrerna en réatt/rimlig arbetsbelastning
SLB frigér mental kapacitet for lednings och stridens férande
["]  stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB 6kar operatdérens belastning

[]  Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

16.1.2 SLB medger att alla befattningshavare i en bataljon far stéd for sin
verksamhet genom att logga in i olika roller i SLB

Rétt/anpassad information finns da jag tagit min roll
[7]  stora Fortianster
[T Fortianster vissa Brister
[[] rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

Informationen motsvarar ej rollens behov.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

15.4 Acceptans

16.1.3 Det gar snabbt och upplevs som enkelt att skapa/bestamma behdrigheter
till roller i SLB

Definitionen av begreppet roll diskuteras ej, utan ses som en naturlig del av
verksamheten.

[] Stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] stora Brister

Begreppet roll diskuteras flitigt och det ar stéandigt en "rollsékningsfas” for att
forsta "vem ar jag".

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

15.4.1 SLB uppfattas som det naturliga tekniska stddet for stridsledning: fran
grpch till batstab

SLB tas emot positivt pa bred front

[T] stora Fortjanster

[T  Fortianster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB tas inte emot positivt

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

16.1.4 Det ar enkelt att uppfatta vilka roller som ar bemannande/obemannade i
SLB

Det ar 1att att hitta alla aktiva roller i forbandet. Det ar Iatt att hitta alla inaktiva
roller i férbandet.

[T]  stora Fortjanster

[T]  Fortjanster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[T storaBrister
Det atgar lang tid att se vilka roller som &r obemannade/bemannade i SLB. Det
gar inte att hitta vilka roller som ar obemannade/bemannade i SLB.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [T Ejovatiej tillamplig

16.1.5 Det gar snabbt att skapa och sprida en ny roll med behdrigheter eller
férandra en befintlig efter anvandarens behov i SLB

Det gar fort att sprida en ny/férandrad roll till hela férbandet

[] stora Fortjanster
[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster

[7] storaBrister

Det tar lang tid att sprida en ny/férandrad roll till hela férbandet och paverkar
férbandets verksamhet menligt.

[]  Har ej underlag fér bedomning []  Ejovatlej tillamplig
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17 Interoperabilitet

17.2 Férband som inte har strid som huvuduppgift

17.2.2 SLB enkel hanterar férandringar i uppdrag
SLB Enkel medger att meddela och motta férandringar i uppdrag
[7]  stora Fortianster
[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB Enkel kan ej meddela och motta férandringar i uppdrag

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

17.4.4 SLB Enkel har ett gott stod for hot- och malrapportering

SLB Enkel medger skickande och mottagande av upptackta hot och
malrapportering

[] stora Fértjanster
[]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjénster

[] storaBrister

SLB Enkel har otillracklig férmaga till hot- och malrapportering

[]  Har ej underlag fér bedémning []  Ejévatlej tillamplig

17.2.3 Samverkan mellan olika SLB-konfigurationer &r god

Forband utrustade med SLB Enkel kan upptrada pa ett sakert sétt tillsammans
med SLB utrustade enheter

[]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fértjanster
[] storaBrister

SLB Enkel medger inte ett sakert upptraddande i samverkan med andra SLB
enheter

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

18 Séakerhet och administration

18.1 IT-sakerhet

17.4 Force Protection

18.1.1 SLB séakerhetsldsning stddjer uppdragstaktik

Den information jag behdver for min uppgift kan jag komma at i SLB. Det ar
enkelt att &ndra om férbandssammansattning och operatérer kan bemanna nya
roller

[7]  stora Fortianster

[T Fortianster vissa Brister

[[] rister vissa Fértjanster

[T] storaBrister
Administrationen av SLB med sékerhetsadministration gor att jag inte kommer at
den info jag vill. Det ar svart att andra lydnadsférhallanden och rapportvagar.

Personal och utrustning for att hantera sakerhetsldsningen finns ofta pa fel
plats.

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

17.4.1 SLB Enkels BFT i anslutning till stridande enheter &r god
SLB Enkel ger tillracklig datadverféringshastighet vad avser kraven pa Blue
Force Tracking i néra anslutning till stridande enheter
[T]  stora Fortjanster
[7]  Fortjanster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T] storaBrister

SLB Enkel ger otillracklig kapacitet for Blue Force Tracking i nérhet av andra
férband

[T]  Harej underlag fér bedomning [ Ejovatiej tillamplig

18.1.2 Sakerhetslosningen stddjer att lydnadsférhallanden férandras inom eget
férband med SLB

Hanteringen av lydnadsférhallanden &r enkel i SLB. Andringar kan hanteras av
tillrackligt manga sa det ar inte granssattande for nar forbanden vill bérja l16sa
uppgift.

[] Stora Fortianster

[]  Fortjanster vissa Brister

[] Brister vissa Fértjanster

[7] storaBrister
Det tar lang tid och ar svart att &ndra lydnadsférhallanden i SLB. Det ar oklart

vem som kan och far géra det. Manga ganger kommer fel DUC upp i
orderverktyget.

[]  Har ej underlag fér bedomning [ Ejovatlej tillamplig

17.4.2 SLB Enkels BFT vid sjalvstandigt upptraddande &r god

SLB Enkel ger tillracklig datadverféringshastighet vad avser kraven pa Blue
Force Tracking vid sjélvstandigt upptradande

["]  stora Fortjanster

[]  Fortjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

SLB Enkel ger otillracklig kapacitet for Blue Force Tracking vid sjalvstandigt
upptradande

[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig

17.4.3 Larmhantering i SLB Enkel ar god

SLB Enkel kan skicka och mottaga larm

[T] stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster
[T storaBrister

SLB Enkel kan inte hantera larm

[T]  Harejunderlag fér bedomning [ Ejovatrej tillamplig

18.1.3 Informationen i SLB upplevs som tillforlitlig

Jag har fortroende for IT-sdk mekanismerna sa jag upplever inte att obehdriga
kommer at information. Detta bidrar till att jag kan lita pa informationen i SLB.
Finns det oklarheter kan jag med hjélp av SLB fa hjalp att uppdatera underlaget
eller reda ut vem som rapporterat.

Stora Fortjanster

[T Fortianster vissa Brister
[[] ®rister vissa Fértjanster

[T storaBrister

Systemet verkar lasa sig ibland och meddelanden kommer inte fram.
Information sprids till de som inte borde ta del av den samma. Systemet ar
storkansligt. Det ar svart med kort och nycklar s& man vet inte vem som ar inne i
sysemet.

Har ej underlag for beddmning |:| Ej 6vat/ej tillamplig
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18.1.4 Informationen i SLB upplevs som tillganglig

Informationen i SLB sprids snabbt. Det ar enkelt att som behdrig fa tilltrade till
systemet. Hantering av kort fér nycklar och inloggning ar enkel och tillférlitlig. Vid
nyckelbyte ar hanteringen enkel och alla kommer snabbt med i natet igen. Det
ar enkelt att stdnga ute en plattform som inte langre ska inga i natet.

[] stora Fértjanster

[]  Foértjanster vissa Brister
[] Brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Folk har svart att logga in i systemet da kort kranglar eller definns inte inlagda i
SLB. Det ar svart att fa hjalp av nagon som kan hantera behérigheter.
Nyckelbyte ar krangligt och tar lang tid. Alla kommer inte med i natbildningen
igen.

[ Har ejunderlag fér beddmning []  Ejovatiejtilamplig

19 Indirekt Eld

19.2 Genomférande av IE

19.2.1 Det &r latt att hemstalla om |E med hjalp av SLB
Det ar 1att och effektivt att hemstalla om IE med hjélp av SLB

[T]  stora Fortjanster

[7]  Fortjanster vissa Brister
[]  brister vissa Fortjanster
[T] storaBrister

Det ar svart och ineffektivt att hemstélla om IE

[C]  Harejunderlag fér beddmning [ Ejovatiejtilamplig

19.3 Korrektioner

19.3.4 [Ignorera -- for utskrift]

[ Ja
[ Nej
[]  Harejunderlag fér bedomning [  Ejovatlej tillamplig
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