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Sammanfattning

Denna systematiska litteraturstudie presenterar en sammanstalining av resultat
fran studier som utvarderar effekter av varnpliktsutbildning pa individers utfall pa
den civila arbetsmarknaden i de nordiska landerna. Genomgangen &r avgransad till
vetenskapliga studier som anvander sérskilda metoder baserade pa sa kallade
naturliga experiment for att hantera de metodmaéssiga utmaningar som kommer av
att varnpliktiga redan i utgangslaget tenderar att vara en positivt selekterad grupp.

Studierna som ingar i sammanstallningen finner att varnpliktsutbildning kan
medfdra bade positiva och negativa utfall pa den civila arbetsmarknaden. | Sverige
tycks sarskilt en langre befalsutbildning ha medfért positiva arbetsmarknadsutfall
i form av en hdgre sannolikhet for innehav av en civil chefsposition och
benédgenhet for hogre studier efter genomford varnplikt. Samtidigt tyder andra
analyser pa att den svenska varnpliktsutbildningen som sadan kunde medféra
negativa utfall for individer fran en lagre socioekonomisk bakgrund. I Danmark
tycks vérnpliktsutbildningen 6verlag vara forknippad med negativa arbets-
marknadsutfall, sarskilt for individer med goda moénstringsresultat.

Mojliga forklaringar som lyfts fram i studierna utgar generellt fran att varnplikt
leder till ett forsenat intrade pa arbetsmarknaden och en uppskjuten hogre
utbildning. Dessa negativa effekter tycks dock delvis ha motverkats av att de
individer som genomférde en ldngre befélsutbildning under den svenska
varnplikten forvarvade ledarskapsegenskaper som var till nytta i det civila arbets-
livet. Fordelningen av svenska varnpliktiga till beféalsutbildning samvarierade
dock i hég grad med den varnpliktiges sociala bakgrund, vilket eventuellt kan
forklara skillnader i utfall mellan olika grupper av vérnpliktiga. Studierna lyfter
aven fram att det sociala sammanhang som den vérnpliktige hamnade i under
varnplikten kunde paverka den enskildes beteenden och attityder i bade negativ
och positiv riktning. Sammantaget finns det dock fa studier som studerar
sambandet mellan varnplikt och arbetsmarknadsutfall i de nordiska landerna,
vilket gor att slutsatser maste dras med viss forsiktighet.

Nyckelord: varnplikt; militartjanstgoring; arbetsmarknaden;
arbetsmarknadsutfall; naturliga experiment
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Summary

This report presents a systematic literature review on military conscription and
labor market outcomes. The review is limited to scientific studies using methods
based on natural experiments to deal with methodological challenges associated
with selection. The review has been limited to studies that use data from the Nordic
countries (excluding Iceland).

The studies included in the review find that military conscription can lead to both
positive and negative labor market outcomes. In Sweden, officer training during
the military service is found to have strong positive effects. Other studies on
Swedish data show that the military service as such is associated with negative
labor market outcomes for individuals from a lower socioeconomic background.
Studies from Denmark suggests that mandatory military training is associated with
negative labor market outcomes, especially for high ability individuals.

Potential mechanisms for the relationships observed in the studies include delayed
entry into the labor market and educational career disruption. In the Swedish
context, it appears as if these negative effects were partly offset for individuals that
underwent officer training by the acquisition of leadership specific skills. The
concentration of individuals from more advantaged social backgrounds into this
type of training might explain why effects from military service in Sweden vary
with social background. Studies also highlight the role of peer group effects as a
potential explanation for both positive and negative effects. However, there are
few studies that study the relationship between conscription and labor market
outcomes in the Nordic countries, which means that conclusions must be drawn
with some caution.

Keywords: conscription; military service; military draft; labor market outcomes;
natural experiments
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1 Inledning

Vérnpliktsutbildning &r en erfarenhet som delas av manga svenskar. Inte sallan
lyfts vérdet av dessa erfarenheter fram for andra omraden an det rent militara. Det
kan handla om allt fran vikten av punktlighet och gott samarbete under svara
forhallanden, till det civila meritvardet av det som den véarnpliktige larde sig under
utbildningen. Allt som oftast beskrivs erfarenheterna som vardefulla fér individen.
En naturlig fraga att stalla sig i sammanhanget ar darfér om varnplikten har haft
nagon betydelse for individers utfall pa den civila arbetsmarknaden.

Det saknas dock en systematisk dversikt av hur kunskapslaget ser ut kring dessa
fragor; av hur det egentligen forhaller sig med varnpliktens civila meritvarde.
Kunskap kring detta &r inte enbart intressant ur ett historiskt perspektiv. Den
svenska regeringen beslutade i borjan av 2017 att totalforsvarspliktiga man, och
nu aven kvinnor, aterigen ska vara skyldiga att i fredstid genomga monstring och
genomfora grundutbildning med varnplikt. N&r véarnpliktsutbildning nu, om an i
begransad omfattning, ater ar aktuell i Sverige ar det darfor viktigt att klargora vad
forskningen faktiskt visar. Inte minst for att kunna dra lardomar av det som varit.

| andra lander, framforallt USA, har frdgan om militartjanstgoringens betydelse
for individens framgang, eller motgang, pa arbetsmarknaden diskuterats flitigt. Ett
antal studier har exempelvis funnit att veteraner fran andra varldskriget i
genomsnitt tjanat mer och varit arbetsldsa i mindre grad an icke-veteraner i samma
arskull. Samtidigt har det visat sig att detta samband i huvudsak beror pa att de
individer som deltog i kriget var en positivt selekterad grupp; en studie av Angrist
och Krueger (1994) visar att sambandet forsvinner nar detta forhallande tas i
beaktande. Overforbarheten av kunskaper kring amerikanska forhallanden till
svensk varnpliktsutbildning ar givetvis mycket begransad, men tidigare studier av
detta slag visar pa vikten av att den metod som anvands for att studera sambanden
hanterar de sérskilda utmaningar som kommer av att gruppen som studeras
tenderar att vara positivt selekterad.

Den hér rapporten bygger pa en systematisk genomgang av vetenskaplig litteratur
som undersoker dessa fragor i de nordiska landerna. Rapporten bygger alltsé inte
pa egna empiriska studier, utan forsoker svara pa fragestallningen genom att
systematiskt identifiera, vélja, vardera och analysera relevant forskning som redan
har genomforts. Genomgangen ar avgransad till vetenskapliga studier som
anvander sarskilda metoder baserade péa sa kallade naturliga experiment for att
hantera selektionsproblemet.!

1 Rapporten &r skriven pa uppdrag av Férsvarsmakten inom ramen for forfattarens arbete som
operationsanalytiker p& Hogkvarteret. Forfattaren vill rikta ett sarskilt tack till Anders Claréus,
Forsvarsmakten, och Matthew Lindquist, Stockholms universitet, for vardefulls synpunkter.
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1.1 Syfte

Syftet med litteraturstudien i denna rapport &r att presentera en sammanstéllning
av resultat fran tidigare genomférda empiriska studier som anvénder sig av
naturliga experiment for att utvardera varnpliktens effekter pa arbetsmarknads-
utfall. Féljande fragestéllning har darfor undersokts:

Har varnpliktsutbildning haft effekter pa individers
e Inkomster
e Uthildningsniva
o Risk for arbetsldshet
e Andra narliggande utfall pa den civila arbetsmarknaden

Litteraturstudien har varit avgransad till att endast omfatta studier som &r genom-
forda i de nordiska landerna (exklusive Island).
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2 Bakgrund

2.1 En kort 6verblick av varnpliktens historia

Den svenska riksdagen beslutade 1901 att avveckla den indelta armén och istallet
infora en allmén varnplikt. Det innebar att det blev varje vuxen svensk mans plikt
och skyldighet att dels genomfdra en militdr grundutbildning och att darefter
stéllas till forsvarets forfogande for repetitionsutbildning, beredskapstjénstgoring
och ytterst krigstjanst. Efter att ha fyllt 18 ar genomgick de allra flesta svenska
méan en monstringsprocedur med tillhdrande tester av kognitiva fardigheter, fysisk
prestationsformaga och personliga egenskaper. Syftet med monstringen var att
beddéma huruvida den enskilde var lamplig for varnplikt, och for vilken position
som den monstrande kunde tankas passa for. Langden pa varnpliktsutbildningen
varierade dver aren, men en typisk grundutbildning under senare delen av 1900-
talet kunde vara mellan 7 och 15 manader lang beroende pa uthildningens
inriktning. De langsta utbildningstiderna utgjordes av de varnpliktiga beféls-
kategorierna. Kvinnor kunde sedan 1980-talet frivilligt vélja att monstra, for att
sedan genomfora grundutbildning med varnplikt under samma férutsattningar som
mannen.?

Efter murens fall och Sovjetunionens upplésning dndrades det sékerhetspolitiska
laget, och déarmed dven antalet unga man och kvinnor som skrevs in till grund-
utbildning med varnplikt i Sverige. Annu 1997 kallades drygt 32 000 personer in
till grundutbildning med vérnplikt, en siffra som sjonk till omkring 8 000 personer
under 2008. Sveriges riksdag beslutade slutligen 2009 att l&gga varnplikten
vilande i fredstid.

De minskande vérnpliktskullarna var inte enbart ett svenskt fenomen: under 1990-
talet borjade varnplikten ifragasattas i manga europeiska lander. De nordiska
landerna borjade efter murens fall att olika snabbt och till olika grad att reformera
sina forsvar. Det var dock endast Sverige som gick sa langt som att avskaffa
varnplikten helt och héllet under fredstid. De Gvriga nordiska landerna har fortsatt
att tillampa varnplikt i ndgon form, dven om frivillighet numer &r ett stort inslag,
framforallt i Danmark och Norge. Egentligen var det bara Finland som behallit en
relativt hog omfattning pa varnpliktsutbildningen.

Mot bakgrund av en férsémring i den sékerhetspolitiska situationen i Sveriges nar-
omrade och att Forsvarsmaktens behov av personal inte ansdgs kunna tryggas
enbart genom frivillig rekrytering beslutade regeringen 2017 att varnplikten skulle
ateraktiveras. Fran och med 2018 genomfors sa aterigen grundutbildning med

2 En beskrivning av svenska varnpliktens historia aterfinns bl.a. i Ericsson (1999) och i Forssherg
och Kronborg (2014). Sundevall (2011) ger en historisk 6verblick av kvinnor och militéart arbete i
Sverige.
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varnplikt i Sverige. Den aterinforda varnplikten ska dock fungera som ett komp-
lement till den frivilliga personalfdrsérjningen: regeringen betonar i sitt beslut att
personalforsorjningen sa langt som majligt ska bygga pa den enskildes intresse,
motivation och vilja.?

2.2 Att mata varnpliktens effekter

En grundldggande utmaning for den som vill studera betydelsen av vérnplikt for
framgang pa arbetsmarknaden och méta varnpliktens kausala effekter ar att de
individer som genomfdrde vérnplikten var noga utvalda av forsvaret. Monstrings-
processen var inte slumpmassig: individerna var selekterade pa vissa egenskaper
som forsvaret ansag vara efterstravansvarda. Det kunde handla om saval fysisk
som mental prestationsférmaga. Detta historiska faktum innebér att de individer
som blev utvalda att genomfoéra varnpliktsutbildningen skiljer sig fran en genom-
snittlig individ i en arsklass. En (naiv) jamférelse mellan en grupp bestaende av
fore detta varnpliktiga och en grupp individer som inte genomfoért varnplikten
riskerar darfor att leda till en felaktig slutsats; det &ar inte sékert att varnplikts-
utbildningen orsakat en observerad skillnad i arbetsmarknadsutfall mellan
grupperna. Skillnaden kan ju lika garna bero pa att grupperna fran forsta borjan
sag annorlunda ut. For att kunna ge ett trovardigt svar pa fragan om varnpliktens
kausala effekter behdvs darfor en uppskattning av det kontrafaktiska utfallet: hur
hade det sett ut om en fore detta varnpliktig individ inte genomfort varnplikten?

Ett kontrollerat experiment, som slumpmassigt fordelar forsokspersoner till varn-
pliktsutbildning respektive en kontrollgrupp, ar den vetenskapliga metod som
skulle ge de mest palitliga svaren pa orsak och verkan i detta sammanhang. Av
etiska och praktiska skal ar det dock svart att tanka sig att ett sddant experiment
nagonsin skulle kunna genomforas. Ett alternativ skulle da kunna vara att samla in
detaljerad information om individernas egenskaper, for att sedan med hjélp av
sérskilda statistiska metoder forsoka ta hansyn till dessa skillnader. Det &r dock
mycket svart att mata och ta hansyn till alla tankbara bakomliggande faktorer som
bade paverkar individens sannolikhet att véljas ut till varnplikt och individens
arbetsmarknadsutfall. P4 grund av detta blir slutsatser om orsakssamband osékra
oavsett hur manga individer som ingar i en sadan studie: forskaren kommer aldrig
undan det faktum att de samband som observeras kan bero pa bakomliggande
skillnader mellan grupperna som inte har kunnat matas.

Ett satt att komma runt denna problematik ar att dra nytta av sa kallade naturliga
experiment. Ett naturligt experiment ar en speciell situation som paminner om det
kontrollerade experimentet: en sérskild omstandighet gor att fordelningen av

3 Se Forsvarsdepartementet. 2017. Uppdrag till Férsvarsmakten och Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet om maénstring och grundutbildning med varnplikt. Regeringsbeslut 3, 2017-
03-02.
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individer till den grupp som far en behandling (varnplikt) och till den grupp som
inte far en behandling (frisedel) &r slumpmassig. Ett naturligt experiment skapar
alltsd en experimentliknande situation, men skiljer sig fran det kontrollerade
experimentet genom att forskaren saknar kontroll dver vilka personer som tilldelas
behandlingen. 1 likhet med det kontrollerade experimentet fordelas dock
individerna slumpmaéssigt mellan experimentgrupp och kontrollgrupp, vilket
sakerstaller att grupperna inte skiljer sig fran varandra pa ett systematiskt satt.
Bakomliggande skillnader jamnar helt enkelt ut sig mellan grupperna.

En studie av Angrist (1990), som anvander sig av ett naturligt experiment, kan har
fungera som ett klargérande exempel. | studien ville Angrist undersoka
arbetsmarknadsutfallet for amerikanska veteraner fran Vietnamkriget: paverkades
framtida inkomster av ett deltagande i kriget? For att komma runt selektions-
problemet utnyttjade Angrist det faktum att vissa soldater lottats till tjanstgoring
via det sa kallade Vietnamlotteriet. Eftersom lottningen gav upphov till en
slumpmassig variation i huruvida en individ deltog i kriget eller inte, blev det
mojligt att separera effekten fran tjanstgoringen fran effekterna av alla de andra
bakomliggande faktorer som gjort att en individ tagit varvning. Aven om den
statistiska metoden som anvandes &r relativt komplicerad var idén enkel: Vietnam-
lotteriet var hér det naturliga experiment som kravdes for att Angrist skulle kunna
klargora orsaksforhallandena. Angrist kunde pa sa satt visa att inkomsterna for
veteranerna paverkats negativt av militartjanstgoringen, och argumenterade for att
effekten kunde forklaras av en lagre grad av erfarenhet fran den civila arbets-
marknaden.

11
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3 Metod

3.1 Litteratursokning

Systematiska litteratursokningar gjordes i tre vetenskapliga litteraturdatabaser:
Econlit, Econpapers och Web of Science. Samtliga s6kningar genomférdes den 2
augusti 2017.

Den sokstrang som anvandes vid litteratursokningen hade fyra delar: den forsta
delen angav fokus pa varnpliktsutbildning; den andra delen angav fokus pa effekt-
utvardering; den tredje delen angav fokus pa effekter pa arbetsmarknadsutfall; och
den fjarde delen angav fokus pa de nordiska landerna. De fyra delar som tillsam-
mans utgjorde sdkstrangen var:

1. conscription OR ”military training” OR military service” OR “military
draft”

2. effect* OR outcome*

3. Earning* OR income OR wage* OR education* OR “labor market” OR
*employment

4. Denmark OR Norway OR Sweden OR Finland OR Swedish OR
Norwegian OR Danish OR Finnish

Ingen avgransning i publiceringstidpunkt gjordes och sokningarna i databaserna
avsag samtliga sokfalt. Aven referenslistorna i de studier som aterfanns (och som
lastes i sin helhet) granskades.

3.2 Kiriterier for att en studie skulle ingd i
sammanstallningen

For att en studie skulle inkluderas i litteratursammanstéliningen stéalldes foljande
krav:

» Studien ska avse individer som genomfort militér utbildning som vérn-
pliktig i ndgot av de nordiska landerna

» Studien ska vara en priméarstudie som redovisar egna empiriska resultat
av ett naturligt experiment

> Studien ska analysera utfall pa arbetsmarknaden efter avslutad varnplikt.
Utfallen kan avse inkomster, utbildningsniva, arbetsloshet eller andra
narliggande arbetsmarknadsutfall.

12
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» Studien ska vara publicerad i en internationell vetenskaplig tidskrift
alternativt som en rapport fran en forskningsinstitution

Vid bedémningen av en studies relevans stdmdes dessa Kriterier av mot de upp-
gifter som redovisades i studien.

3.3 Kvalitetsgranskning

De studier som ingick i sammanstéllningen genomgick en kritisk granskning som
omfattade studiens syfte och fragestallningar, studiedesign, urval, hantering av
selektionsproblem samt de analyser och tolkningar som gjordes av resultaten.*

Foljande 6vergripande fragor belystes i kvalitetsgranskningen:
e Vad ar syftet med studien?
e Hur hanterades selektionsproblemet?
e Vilka resultat erholls?
e Ar resultaten giltiga?

Kvalitetsbedomningar av studier som utgar fran naturliga experiment baseras till
stor del pa huruvida den situation som det naturliga experimentet utgar ifran ar att
betrakta som exogent slumpmassig. Forfattarnas argumentation blir hér av central
betydelse, samt att resultat presenteras som styrker pastaendet att det finns ett
samband mellan det naturliga experimentet och tilldelning av behandling. Nagon
formell gradering av studiernas bevisvérde gjordes dock inte.

4 se SBU (2014) eller Forsherg och Wengstrém (2015) for en diskussion om kvalitetshedémning av
kvantitativa studier.

13
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4 Resultat

Forloppet vid litteratursokningen redovisas éversiktligt i Figur 2 i form av ett
flodesschema. Sokningen i databaserna genererade totalt 77 traffar, varav 65
traffar var unika studier (d.v.s. inte duplikat). Utifran titel och abstrakt valdes fem
studier ut som lastes i sin helhet, och av dessa studier uppfyllde fyra studier de
kriterier som stallts upp.®

Titel och abstrakt fran ]
databasstkning och andra Exkluderade abstrakt: 72
kallor: 77

A\ 4
Studier lasta i fulltext: 5 \ Exkluderade studier: 1

v

Inkluderade studier: 4

Figur 2. Fl6desschema vid litteratursékningen

Tva av studierna som inkluderades studerade utfall for svenska varnpliktiga,
medan tva studier analyserade utfall for varnpliktiga i Danmark. Av de fyra
studierna var det tre som studerade effekter av varnpliktsutbildning som sadan,
medan en studie undersokte effekten av befélsutbildning under varnplikt. De utfall
pa arbetsmarknaden som foljdes upp skiljer sig i viss man fran studie till studie,
aven om utfall pa inkomster aterkommer i samtliga studier.® P4 samma sétt skiljer
sig de tidpunkter da utfallen foljdes upp mellan olika studier. Samtliga inkluderade
studier hanterar dock selektionsproblemet genom att analysera utfallen fran
naturliga experiment. Upplagg och resultat for studierna sammanfattas i Tabell 1.

5 Efter att fem studier lasts i fulltext exkluderades Hanes, Norlin och Sjostrom (2010) eftersom
studien inte utgick fran ett naturligt experiment.

6 Vissa av studierna har haft bredare syften an att enbart studera arbetsmarknadsutfall (exempelvis
forekomst av kriminalitet efter varnplikt), men har aterges enbart resultaten for utfall som &r direkt
kopplade till arbetsmarknaden.

14
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Tabell 1. Beskrivning av de studier som ingick i litteratursammanstéllningen.

arbeta som chef, sannolikhet for
universitetsstudier samt
arbetsinkomster. Utfall foljdes upp vid
30-40 ars alder.

Studie Syfte Resultat
Grongvist Studerar effekter av befélsutbildning Jamfort med varnplikt som menig, dkar
och under varnplikt. Foljer 649 501 sannolikheten att bli chef i ldern 30—
Lindqvist svenska varnpliktiga mén fodda mellan | 40 som ett resultat av hogre
(2015a) 1950 och 1971. Arbetsmarknadsutfall befélsutbildning. VVarnplikt som befél

. som studerades var: sannolikhet att paverkar benagenheten till hogre
Sverige

studier positivt. Tydlig effekt pa
manadslon fréan befalsutbildning saknas
dock.

Hjalmarsson
och

Studerar effekter av varnplikt. Foljer
168 818 svenskfodda man som

Socioekonomisk bakgrund paverkar
sambanden: negativ effekt av varnplikt

avgransad till ungdomsbrottslingar i
urvalet (n=927). Inkomster, utbildning
samt sysselséttningsgrad foljdes upp pa
kort sikt (1-8 ar efter varnplikt) och
1ang sikt (vid 35 ars élder).

Lindquist monstrade mellan 1990 och 1996. pa inkomster for individer med en lagre
(2016) Arbetsmarknadsutfall som studerades socioekonomisk bakgrund, medan det
Suare var: inkomster, sjukfrénvaro, omvénda galler for individer med en
forsorjningsstod, arbetsloshet samt hdgre socioekonomisk bakgrund.
universitetsstudier. Utfall foljdes upp Individer med l&gre socioekonomisk
vid 23-34 ars alder. bakgrund har ocksa hogre risk for
arbetsloshet och forsorjningsstod. Lagre
forekomst av sjukpension och
sjukdagar for samtliga individer.
Bingley, Studerar effekter av varnplikt. Foljer Varnplikt har dverlag negativa effekter
Lundborg 152 269 danska man fodda mellan pa inkomster. Individens férmaga
och Vincent | 1976 och 1983. Arbetsmarknadsutfall paverkar dock sambanden. Negativ
Lyk-Jensen | som studerades var: arbetsinkomster, effekt pad inkomster for individer med
(2014) arbetsloshet samt antal avklarade hdga monstringsresultat, medan
Danmark utbildningséar. Utfall foljdes upp vid individer med l&ga resultat inte
25-35 ars alder. paverkas. Lagre risk for arbetsloshet
overlag. Varnplikt leder till att hogre
utbildning senareldggs.
Albaeck Studerar effekter av véarnplikt. Foljer Varnplikt har ingen tydlig effekt pd
mfl. (2017) | 11 544 danska man fodda 1964. inkomster, sysselsattning eller
Danmark Analysen av arbetsmarknadsutfall &r utbildningsniva, varken pa kort eller

1ang sikt.
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Resultaten fran studierna som ingar i sammanstallningen pekar i olika riktningar.
I Sverige tycks sarskilt en langre befélsutbildning ha medfért positiva arbets-
marknadsutfall och da sarskilt pa sannolikheten for en civil chefskarriar efter
avslutad vérnplikt. Grongvist och Lindqvist (2015a) finner en individ som
genomfdrde hogre befélsutbildning under vérnplikten hade 75 procents hogre
sannolikhet att inneha en civil chefsposition senare i livet, jamfort med en i dvrigt
jamforbar individ som genomfort varnplikt som menig. Studien visar aven pa en
positiv effekt pa individens bendgenhet att dgna sig at studier pa universitetsniva
efter avslutad militartjanst. Samtidigt visar andra analyser att det kunde finnas
negativa effekter av svensk varnpliktsutbildning pa utfall pa den civila arbets-
marknaden. Hjalmarsson och Lindquist (2016) studerade bland annat varnpliktens
effekter pa inkomster, risk for arbetsloshet samt utbildningsniva. Inga tydliga
effekter pa dessa utfall kunde observeras for hela urvalet av varnpliktiga. For-
fattarna fann dock att detta forandrades nar hansyn togs till den varnpliktiges
sociala bakgrund: varnpliktiga som hade en lagutbildad far eller som hade varit
domda for brott hade negativa arbetsmarknadsutfall som ett resultat av véarnplikten,
medan varnpliktiga vars far hade en langre utbildning paverkades i positiv
riktning.

I Danmark tycks varnpliktsutbildningen vara forknippad med negativa utfall pa
den civila arbetsmarknaden, sérskilt for individer med goda monstringsresultat.
Bingley m.fl. (2014) undersokte effekter separat for olika grupper av danska varn-
pliktiga utefter hur val de presenterat pa manstringsproven och fann att varnplikts-
utbildningen hade en negativ effekt pa inkomster, men bara for individer med goda
monstringsresultat. Inkomsterna for de som presterat simre pa monstringsproven
paverkades inte. Albaeck mfl. (2017), som studerade utfall for danska varnpliktiga
med ett kriminellt forflutet, fann inga tydliga effekter pa nagot av de arbets-
marknadsutfall som studerades (inkomster, utbildning samt sysselsattningsgrad).

Gemensamt for samtliga studier som ingar i sasmmanstallningen ar att de hanterade
selektionsproblemet genom att studera utfallen fran naturliga experiment.
Grongvist och Lindqvist (2015a) utnyttjade det faktum att tilldelningen av befals-
utbildning baserades pa trosklar utifran de varnpliktigas testresultat. Trosklarna
innebar att det var mgjligt att hitta mycket snarlika individer med olika sanno-
likheter att skrivas in till varnplikt som befél. Hjalmarsson och Lindquist (2016)
utnyttjade den slumpmaéssiga fordelningen av mdnstrande individer till olika
inskrivningsforrattare pa Pliktverket som ett naturligt experiment. De tva studier
som studerade utfallen for danska varnpliktiga anvénde sig av det danska varn-
pliktslotteriet som ett naturligt experiment.
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5 Diskussion

Litteraturstudien i denna rapport syftade till att presentera en sammanstéllning av
resultat fran studier som utvarderar effekter av varnpliktsutbildning pa individers
utfall pa den civila arbetsmarknaden i de nordiska landerna.

Resultatet fran studierna som ingar i sammanstéllningen visar att varnplikts-
utbildning kan paverka den enskilde pa manga olika satt, men ger samtidigt inte
nagon entydig bild av sambandet mellan varnplikt och utfall pa arbetsmarknaden.
Resultaten pekar delvis i olika riktningar. En svensk varnpliktsutbildning tycks
kunna medftra bade positiva och negativa arbetsmarknadsutfall, delvis beroende
pa utbildningens innehall, men aven pa den véarnpliktiges sociala bakgrund. |
Danmark tycks véarnpliktsutbildningen vara forknippad med negativa utfall pa den
civila arbetsmarknaden, sérskilt for individer med goda ménstringsresultat.

Hur ska resultaten tolkas? Hur kan de relateras till varandra? Vilka mekanismer
ligger bakom? Det ar givetvis svart att ge ett slutgiltigt svar pa dessa fragor, men i
det foljande diskuteras mojliga forklaringar utifran de mekanismer som forfattarna
sjalva lyfter fram, och som tillsammans kan anvandas for att binda samman
resultaten fran studierna. Vidare diskuteras svagheter i studierna som gor att
resultaten maste tolkas med viss forsiktighet. Avslutningsvis ges nagra exempel
pa lardomar som Forsvarsmakten kan dra utifran vad som framkommit i litteratur-
genomgangen.

5.1 Vad beror effekterna pa?

Det ar svart att ge ett exakt svar pa vad effekterna beror pa. En viktig aspekt att
beakta ar dock att innehallet i den svenska varnpliktsutbildningen tycks ha varit av
stor betydelse. Gronqgvist och Lindqgvist (2015a) visar att det fanns mycket
gynnsamma effekter av en befalsutbildning, sarskilt for sannolikheten att géra en
civil chefskarriar. Denna positiva effekt kan tankas bero pa en mangd saker.
Forfattarna ndmner exempelvis att arbetsgivare skulle kunna uppfatta beféls-
utbildning som en signal for en individs chefspotential eller att befélsutbildningen
skapar vardefulla natverk som &r anvandbara i arbetslivet. Gréngvist och Lindqvist
argumenterar dock for att det ar befalsutbildningen i sig som star for effekten:
individerna forvérvade ledarskapsegenskaper under utbildningen som gjorde att de
senare i livet hade en storre benégenhet att arbeta i en chefsposition. Grénqvist och
Lindgvist (2015b, s. 19) skriver i den svenska Overséattningen av studien att:

En trolig forklaring till de dkade majligheterna att na en chefs-
position ar att hogre befél forvérvar viktiga ledarskapsfardigheter
under sin militartjanst. Vi finner inget stod for att effekten beror pa
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att arbetsgivare anvénder befélsutbildning som en signal for dnsk-
varda egenskaper; natverkseffekter; eller &r en indirekt effekt av
langre [civil] utbildning.

Att bli utvald till en befalsutbildning verkar alltsa ha fort med sig stora fordelar for
individen ndr han eller hon senare kom ut i arbetslivet. Men vilka var det
egentligen som valdes ut? Grongvist och Lindgvist (2015a) visar att varnpliktiga
befélselever i genomsnitt hade avsevart hogre kognitiva fardigheter ar de meniga,
vilket i sig inte ar en dverraskning med tanke pa att sjalva syftet med monstrings-
processen rimligtvis var att sortera ut sddana individer till befalsutbildning. Utifran
detta &r det kanske inte heller 6verraskande att befélseleverna dessutom hade
fullfoljt gymnasiet i storre utstrdckning och att de i genomsnitt hade hogre
gymnasiebetyg dn de meniga. Gronqvist och Lindgvist finner dock att &ven den
sociala bakgrunden spelade roll: de varnpliktiga befélseleverna hade mer val-
utbildade fordldrar 4n vad de meniga hade. Aven Hjalmarsson och Lindquist
(2016, s. 37) visar i sin studie att individer vars fordldrar hade (relativt) hdga
inkomster och lang utbildning tenderade att vara koncentrerade till gruppen av
varnpliktiga befal: 29 procent av de meniga hade fader med nio ars utbildning eller
kortare, medan endast 12 procent av plutons- och kompanibefalen hade fader med
motsvarande utbildningslangd. Forfattarna visar ocksa att varnpliktiga med ett
kriminellt forflutet tenderade att vara koncentrerade till gruppen meniga. En
oavsiktlig konsekvens av selekteringsprocessen verkar alltsd ha varit att den
grupperade varnpliktiga individer utifran social bakgrund.

En mojlig forklaring till det samband som observerades av Hjalmarsson och
Lindquist (2016), att individernas socioekonomiska bakgrund ar avgdrande for
huruvida effekten fran varnplikt ar positiv eller negativ, kan darfor vara att indi-
videns sociala bakgrund samvarierar med sannolikheten att individen véljs ut som
befélselev. En analys som inte sérskiljer befal fran meniga kommer, precis som
Hjalmarsson och Lindquist (2016), darfor att finna att individens socioekonomiska
bakgrund samvarierar med den positiva effekten av vérnpliktsutbildning som
sadan, om denna effekt i huvudsak kommer av en langre befalsutbildning under
vérnplikten.

Ytterligare en mojlig forklaring som lyfts fram i de svenska studierna, och som
kan tdnkas ha forstarkt redan existerande skillnader mellan olika grupper av vérn-
pliktiga, ar den paverkan som det sociala sasmmanhanget utévade pa den enskildes
attityder, varderingar och beteenden.” Att umgas och tjanstgora tillsammans med
nya bekantskaper under varnplikten kunde medfora bade positiva och negativa
effekter for den enskilde beroende pa hur sammanséattningen pa gruppen sag ut.
Grongqvist och Lindqvist (2015a) argumenterar for att det pa sé vis fanns ytterligare
en positiv effekt av befélsutbildning under vérnplikten: individerna som valdes ut

7 Den engelska termen som anvinds for att beskriva detta fenomen ar peer effects, vilket p& svenska
narmast kan dverséttas till grupptryck eller kamrateffekter.
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till befalsutbildningen var en mycket positivt selekterad grupp som dessutom
paverkade varandra i positiv riktning. Forfattarna menar att detta bland annat
kunde ha betydelse for utbildningsval langre fram i livet. Gréngvist och Lindqvist
(2015b, s. 5) skriver i den svenska Gversattningen av studien att:

I genomsnitt har befélselever avsevért hdgre kognitiva fardigheter
och mer valutbildade foréldrar & vad meniga har: Varnplikt som
beféalselev innebar darfor att man umgds med jamnariga med
betydligt hogre utbildningsambitioner vid en alder da manga fattar
avgorande beslut om yrkes- och utbildningsval.

Hjalmarsson och Lindquist (2016) argumenterar i sin tur for att det ocksa fanns ett
omvant samband: grupperingen av individer till meniga befattningar kunde skapa
negativa kamrateffekter, sarskilt bland individer med ett kriminellt forflutet.
Forfattarna (s. 38-39) skriver att:

In this way, peer effects appear to be reinforcing in nature — exposure
to peers with criminal history reinforces the criminal path that
individuals are already on [....] Taken together, the concentration of
high crime men into the same units of service and potential strong
peer effects make negative peer effects one plausible mechanism
behind the negative effects that we find for low SES [socio economic
status] men.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att de allra flesta av de svenska varnpliktiga
inte hade ett kriminellt forflutet (férekomsten av ungdomsbrottslighet var i sjalva
verket lagre bland de varnpliktiga &n bland kontrollgruppen i Hjalmarsson och
Lindquists studie). Finns det andra tankbara faktorer som kan forklara negativa
effekter av varnplikt for vissa individer? Samtliga forfattare, bade i de svenska och
i de danska studierna, lyfter fram det faktum att véarnpliktsutbildning forsenar
intradet pa arbetsmarknaden eller skjuter upp dvergangen i hogre utbildning som
en trolig mekanism for att forklara negativa (eller franvaron av positiva) arbets-
marknadsutfall. Hjalmarsson och Lindquist (2016, s. 39) lyfter sérskilt fram att de
individer som ingick i deras studie motte en mycket tuff arbetsmarknad nér de
ryckte ut fran varnpliktsutbildningen under 1990-talet. En hypotes &r darfor att det
fanns stora vinster i att slippa gora vérnplikten under denna tidsperiod, kanske i
sérskilt hog grad for individer med en relativt svag socioekonomisk bakgrund och
for vilka dvergang i hogre utbildning kanske inte utgjorde en lika tydlig I6sning pa
arbetslsheten. Gronqvist och Lindqgvist (2015a) menar att ett forsenat intrade pa
arbetsmarknaden &r en trolig forklaring till den annars nagot Overraskande
observationen att en langre beféalsutbildning, trots att den mycket gynnsamma
effekten pa individens civila chefskarridr, inte gav nagon tydlig effekt pa
individens inkomster. De danska studierna visar genomgaende pa en negativ (eller

8 Viktigt att papeka ar dock att en sddan negativ effekt kan vara beroende av den uppfoljningsperiod
som valdes; de negativa effekterna kan tankas “klinga av”” med tiden.
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franvarande) effekt av varnpliktsutbildning pa arbetsmarknadsutfall. Bingley m.fl.
(2014) visar i sin studie pa att detta till storsta delen kan forklaras av att varnplikts-
utbildningen medfdrde ett forsenat intradet i hdgre utbildning for hogpresterande
individer med goda ménstringsresultat. Forfattarna (s. 19) menar att:

The main channel for measured earnings losses [for men who are
drafted and serve in the military but otherwise wouldn’t have
volunteered] appears to be educational career disruption for the top
ability quartile, with later enrolment and completion of studies.

| detta sammanhang &r det viktigt att beakta att det danska systemet med lottning
sannolikt motverkade uppkomsten av de kamrateffekter som tycks ha forekommit
inom ramen for den svenska varnpliktsutbildningen (pa gott och ont). Framforallt
omfattade den danska varnplikten inte nagon langre befélsutbildning, utan de allra
flesta som ingick i Bingley, Lundborg och Vincent Lyk-Jensens studie genom-
forde “enbart” en atta ménader lang utbildning. En gissning &r darfor att de hog-
presterande danska varnpliktiga, som i ett svenskt system hade valts ut till befals-
utbildning, aldrig forvarvade de ledaregenskaper som visat sig kunna vara av stort
varde pa arbetsmarknaden. For dessa individer blev varnplikten istéllet enbart ett
avbrott i den civila utbildningskarridren.

5.2 Styrkor och svagheter

Till att borja med maste det konstateras att finns valdigt fa studier som studerar
sambandet mellan varnplikt och arbetsmarknadsutfall i de nordiska landerna,
vilket givetvis gor att eventuella slutsatser maste dras med viss forsiktighet. Jam-
forbarheten mellan studierna som ingar i sammanstéllningen forsvaras dessutom
av att studierna utvarderar effekten pa delvis skilda arbetsmarknadsutfall, vid olika
tidpunkter och ibland analyserar utfallen for skilda delpopulationer. Effekterna av
varnplikt for den enskilde individen &r ett relativt outforskat omrade, och behovet
av vidare studier &r darfor stort.

Gemensamt for samtliga studier som ingdr i sammanstéllningen i denna rapport ar
att de hanterar selektionsproblematiken och darfér gér ansprak pa att fanga kausala
samband. Utformningen av studierna gor det osannolikt att de pavisade effekterna
av varnplikt beror forsvarets selektering av individerna, eller av sjalvselektion in i
vérnplikten. Samtliga studier bedoms darfor ha hdg intern validitet. Snarare &r det
den externa validiteten, dvs. huruvida resultaten gar att generalisera till dagens
situation, som gor att resultaten maste tolkas med forsiktighet. De flesta studier,
undantaget Bingley m.fl. (2014), baseras pa urval av individer fodda pa 1970-talet
eller tidigare. Detta ar sjalvklart en nddvandighet om arbetsmarknadsutfall 6ver en
langre tidsperiod efter varnplikten ska kunna studeras, men det gor &ven att
resultaten aterspeglar varnpliktsutbildningen som den sag ut pa 1980 och 1990-
talen i Sverige och Danmark. Huruvida forhallanden gar att 6verfora till dagens
situation dr svart att uttala sig om, men klart &r att bade arbetsmarknaden och de
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militdra organisationerna har forandrats pa manga satt sedan dess: i takt med att
samhallet har forandrats har ocksa forsvaret forandrats. Framforallt har frivillighet
blivit ett stérre inslag i den militdra rekryteringen.

En svaghet i samtliga studier ar dessutom att de inte gar djupare in i sjélva varn-
pliktsutbildningens innehall. Gronqvist och Lindqvist (2015a) visar att typen av
utbildning kunde vara av stor betydelse och det &r darfor problematiskt studierna
Klumpar samman samtliga utbildningsinriktningar under vérnplikten till en och
samma i analyserna. Dessutom kan sambandens riktning och styrka ténkas vara
beroende pd matchningen mellan utbildningsinriktning och den bransch som
individen arbetar i efter avslutad vérnplikt. Dessa svagheter ger samtidigt en
fingervisning om behovet av ytterligare studier.

Det &r viktigt att beakta att de studier som presenterats i denna sammanstallning
enbart undersoker en avgransad del av alla de effekter och konsekvenser som
erfarenheten av varnplikt kan tdnkas medféra for den enskilde individen. Sarskilt
intressant ar hur individernas attityder paverkas av att exponeras for individer fran
andra grupper, som de annars kanske inte hade interagerat med pa samma satt.
Exempelvis visar resultatet fran ett experiment utfort i det norska forsvaret
(Finseraas m.fl. 2016) att exponering for och nara samarbete med kvinnor har en
tydlig effekt pa mannens attityder; toleransen 6kar och diskrimineringen minskar.

5.3 Lardomar for Forsvarsmakten

Denna litteraturstudie ger, givet de tolkningar som gjorts ovan, nagra lardomar
som kan vara vérda att fundera kring nér grundutbildning med varnplikt nu
aterigen ar aktuell i Sverige:

e FOr det forsta bor Forsvarsmakten vara medveten om att varnplikt kan
medfdra betydande kostnader for individen genom ett forsenat intrade pa
arbetsmarknaden och/eller en uppskjuten hdgre utbildning. | detta
sammanhang &r det darfor viktigt att diskutera hur individen kan
kompenseras for detta, sarskilt med tanke pa att de individer som kommer
att véljas ut till grundutbildning numer utgér en relativt liten grupp i for-
héllande till aldersklassen. Kanske behdvs det ett mer aktivt forhallnings-
satt fran Forsvarsmaktens sida for att ge de varnpliktiga en bra start i
arbetslivet efter genomford varnpliktsutbildning?

e FOr det andra bor Forsvarsmakten vara medveten om att det finns ett
samspel mellan gruppens sammanséttning och den enskilde individens
attityder, vérderingar och beteenden. En sortering av individer i
monstringen kan fora med sig att individer oavsiktligt grupperas utifran
andra dimensioner &n de avsedda, exempelvis social bakgrund eller kon,
vilket darmed kan fa betydelse for individens och gruppens prestationer.
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e FOr det tredje bor Forsvarsmakten fundera kring vilka specifika faktorer
som kan forklara framgangen pa arbetsmarknaden for de individer som
genomforde en langre befélsutbildning inom ramen for den tidigare
varnpliktsutbildningen. Viktiga lardomar bor i detta sammanhang kunna
dras for hur utbildning kan bedrivas inom ramen for den aterinférda
varnplikten.
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