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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i
civila anstallningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person
blir kallad till arbetsintervju om denne har tjanstgjort militart utomlands? Spelar
det nagon roll vem personen moter i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment — en metod
dar man studerar manniskors preferenser genom att upprepade ganger lata dem
valja mellan tva eller flera alternativ med olika egenskaper. | experimentet fick
omkring 1000 enkatrespondenter forst ldsa en beskrivning av en fiktiv
rekryteringsprocess. De fick sedan i uppgift att upprepade ganger vélja mellan tva
hypotetiska arbetssokande, varav vissa beskrevs som militdra utlandsveteraner, att
bjuda in till arbetsintervju.

Resultatet visar att militar utlandstjanstg6ring bade kan vara en fordel och en
nackdel for den som soker ett civilt jobb, beroende pa vilket slags arbete det ror
sig om och vem man méter i rekryteringsprocessen. Kvinnor och personer inom
yrkesomraden dar mellanméansklig interaktion ar ett centralt inslag tenderar att
vélja bort militdra utlandsveteraner. Man och personer med egen erfarenhet av
utlandsveteraner samt chefer med personalansvar tenderar déremot att foredra
militdra utlandsveteraner.

Nyckelord: utlandsveteraner; militar erfarenhet; arbetsmarknad; valexperiment
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Summary

This study examines how Swedish military veterans are treated in civilian hiring
situations through a stated choice experiment. In the experiment, approximately
1,000 survey respondents first read a description of a fictional hiring situation.
They were then tasked with repeatedly choosing between two hypothetical job
applicants, some of whom were described as military veterans, to invite for a job
interview.

The results from the choice experiment show that international military service can
be both an advantage and a disadvantage for a person seeking civilian employment,
depending on the job in question and whom they encounter in the recruitment
process. Women and individuals in professions requiring interpersonal and
emotional interaction tend to reject military veterans. Men; individuals with their
own experience of international service or veterans; and managers with personnel
responsibilities, on the other hand, tend to prefer military veterans.

Keywords: military; veterans; hiring; stated choice experiment
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1 Inledning

En viktig del av Sveriges veteranstrategi ar att militar utlandstjanstgoring ska upp-
fattas som en merit pa den civila arbetsmarknaden (Forsvarsdepartementet, 2024,
s. 4, 12). Militara veteraner ska uppfattas som vardefulla tillgangar som bidrar med
unika férdigheter och kompetenser till arbetsplatsen. Liknande politiska
malsattningar finns ocksa i flera andra lander (Office for Veterans’ Affairs, 2023;
U.S. Department of Veterans Affairs, 2018; Veterans Affairs Canada, 2024).

Tidigare forskning, framst fran USA, visar dock att militéra veteraner tenderar att
forknippas med egenskaper som inte nddvandigtvis ar till fordel for den som soker
arbete. FOrvisso kan en militar bakgrund signalera ledaregenskaper och handlings-
kraft, men ocksa kanslokyla och bristande social formaga (Shepherd m.fl., 2019;
Stone m.fl., 2018; Stritch m.fl., 2023). | USA kopplas militéar tjanstgoring ocksa
ofta till psykisk ohalsa, missbruk och véaldsamt beteende (Kleykamp & Hipes,
2015; MacLean & Kleykamp, 2014). Oavsett om dessa uppfattningar stdmmer
eller inte, kan de paverka militara veteraners chanser att fa arbete efter den militara
tjanstgoringens slut (Bordieri & Drehmer, 1984; MacLean & Kleykamp, 2014;
Shepherd m.fl., 2019; Stone & Stone, 2015).

Det finns dock valdigt lite svensk forskning om hur militar erfarenhet vérderas i
arbetslivet. Syftet med denna studie &r darfor att bidra med ny kunskap pa detta
omrade genom att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i civila
anstallningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person blir
kallad till arbetsintervju om denne har tjanstgjort militart utomlands? Spelar det
nagon roll vem personen mater i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment — ett slags
enkatexperiment dar man studerar ménniskors preferenser genom att upprepade
ganger lata dem valja mellan tva eller flera alternativ, som i sin tur har olika
egenskaper (Hensher m.fl., 2005; Louviere m.fl., 2000). | experimentet, som
genomfdrdes under hosten 2024, fick omkring 1 000 enkatrespondenter forst lasa
en beskrivning av en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick
sedan i uppgift att upprepade ganger vélja mellan tva hypotetiska arbetssokande,
varav vissa beskrevs som militdra utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.
Genom att tilldampa statistiska metoder gick det sedan att avgéra om militar
utlandstjanstgdring bidrog till att dka eller minska sannolikheten for intervju,

! Forsvarsmaktens definition av begreppet veteran &r ndgon som varit anstalld i Férsvarsmakten och gjort
insatser internationellt eller nationellt. De som deltagit i internationella militdra insatser bendmns som
utlandsveteraner (se Veteranutredningen, 2014). | denna rapport anvands genomgéende begreppen
utlandsveteran eller militar veteran for att referera till en person som deltagit i en militér insats utomlands.
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samtidigt som det experimentella upplagget gjorde det mojligt att isolera
betydelsen av just utlandstjanstgoringen.

Ett hypotetiskt valexperiment har flera fordelar i jamforelse med traditionella
enkatstudier och studier baserade pa registerdata. Till att borja med medger den
experimentella ansatsen fullstandig kontroll 6ver den information som presenteras
for respondenten. Det gar darfor att studera effekten fran en viss egenskap, utan
att riskera att denna effekt blir sammanblandad med en uteldmnad variabel
(Auspurg & Hinz, 2014; Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017). En annan
fordel &r att enkatfragorna i ett hypotetiskt valexperiment utgar fran en konkret
valsituation i en realistisk kontext, vilket bidrar till att géra dem mindre abstrakta
an traditionella enkatfragor (Auspurg & Hinz, 2014; Steiner m.fl., 2016). Det
faktum att deltagarna i ett hypotetiskt valexperiment vid upprepade tillfallen maste
ta stallning till flera egenskaper samtidigt gor dessutom att det blir svart for
deltagarna att svara strategiskt pa fragorna (Eriksson m.fl., 2017).

Denna studie utgor ett viktigt bidrag till den samhéllsvetenskapliga litteratur som
intresserar sig for hur militar erfarenhet varderas i det civila arbetslivet. Dels
genom att rikta fokus mot ett omrade som inte tidigare studerats i en svensk
kontext, dels genom att tillampa en experimentell ansats som, savitt kant, aldrig
tidigare anvants for att studera hur militdra veteraner behandlas i civila
anstéllningssituationer. Studien bidrar ocksa med viktig ny kunskap som kan vara
av stor betydelse for utvecklingen av den svenska veteranstrategin och den svenska
veteranpolitiken.

Rapporten ar strukturerad enligt foljande: | kapitel 2 ges en dversiktlig beskrivning
av svenska internationella militara insatser samt en genomgang av tidigare
forskning om militara veteraner pa den civila arbetsmarknaden. Kapitel 3 beskriver
valexperimentet och det datamaterial som ligger till grund for studien. | kapitel 4
och 5 presenteras och diskuteras resultaten.
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2 Bakgrund

2.1 Svenska utlandsinsatser

Sverige har en lang tradition av att bidra med militar personal till fredshevarande
uppdrag utomlands. Ar 1956 deltog Sverige med vapnad trupp i den férsta freds-
bevarande styrkan i FN:s regi. Insatsomradet var da Israel och omkringliggande
lander. Sedan dess har svenska man och kvinnor tjanstgjort i en lang rad olika
insatser runtomkring i varlden, och under vitt skilda omstandigheter — allt fran
mekaniserade forband i krigets Bosnien till patrullering med fartyg utanfor
Somalias kust.? Allt som allt, har omkring 70 000 svenskar tjanstgjort militart
utomlands genom daren och av dessa ar omkring 53 000 fortfarande i livet
(Forsvarsmakten, 2023). Medianaldern for dessa utlandsveteraner ar omkring 60
ar; 75 procent av dem dr dldre &n 72 ar och 25 procent av dem &r yngre an 49 ar
(Forsvarsmakten, 2025).

Historiskt har militér tjanstgéring utomlands alltid varit frivillig. De frivilliga
soldaterna, typiskt sett tidigare varnpliktiga, organiserades fram till 2010 i den sa
kallade Utlandsstyrkan. Utlandsstyrkan bestod av tillfalligt sammansatta militara
enheter som genomférde insatser utomlands under en begransad tid. Den normala
insatsperioden var, och ar fortfarande, omkring sex manader lang. Under tiden en
person tjanstgjorde i Utlandsstyrkan hade denne en tillfallig anstéllning i Forsvars-
makten. Yrkesofficerare och annan fast anstalld personal var tjanstlediga fran sin
ordinarie befattning under den tid de tjanstgjorde i Utlandsstyrkan.

Sedan 2010 organiseras Forsvarsmaktens insatser utomlands inom ramen for de
staende forbanden. Personalen bestar darfor till huvuddelen av kontinuerligt tjanst-
gorande personal, dven om det alltjamt forekommer att personer som till vardags
inte ar anstallda av Forsvarsmakten ar tjanstlediga for att géra utlandstjanst. Det
frivilliga inslaget i rekryteringen har samtidigt minskat. En eventuell tjanstgoring
utomlands ar idag obligatoriskt fér alla med en anstallning inom Férsvarsmakten.

Det forandrade sakerhetslaget i Sveriges naromrade och Sveriges medlemskap i
Nato har dven forandrat karaktaren pa Forsvarsmaktens utlandsinsatser. Fokus har
under senare ar skiftat fran fredsbevarande operationer i konfliktomraden till
multinationella militara operationer inom ramen for alliansens markbaserade
forsvarsstyrkor i 6stra Europa.

2 For den som vill 1asa mer om Sveriges militara insatser utomlands ur ett historiskt perspektiv finns boken
Utlandsstyrkan i fredens tjanst frén 2006 (Bokforlaget Arena). For den som &r intresserad av att lasa om
svenska utlandsveteraners egna berattelser om sina upplevelser finns boken Uppdrag Veteran fran 2020
(CSMS).
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2.2 Tidigare forskning om militara veteraner

| arbetslivet

I USA har militara veteraners ateretablering i det civila samhallet efter tjanstgoring
lange varit en het politisk fraga. Foljaktligen ar de allra flesta empiriska studier om
militara veteraners stallning pa arbetsmarknaden baserade pa amerikanska data.

Empiriska studier pa detta omrade kan grovt delas upp i tva kategorier. Den forsta
kategorin bestar av observationsstudier som undersoker arbetsmarknadsrelaterade
utfall for militara veteraner, sasom effekten av militar tjanstgdring pa inkomster,
arbetsloshet eller utbildning. De mest trovérdiga studierna anvander kvasi-
experimentella metoder for att identifiera den kausala effekten av tjanstgéring.®
Ett exempel ar en valciterad studie av Angrist (1990), som undersokte effekten av
tjanstgoring i Vietnamkriget pa amerikanska veteraners inkomster. Genom att
utnyttja den slumpméssighet i sannolikhet for tjanstgéring som det sa kallade
Vietnamlotteriet gav upphov till, kunde studien visa att inkomsterna for
veteranerna paverkats negativt, och att detta i huvudsak berodde pa forlorad (civil)
arbetslivserfarenhet.* Senare studier har dock visat att denna negativa effekt var
tillfallig och att Vietnamveteranernas inkomster aterhamtade sig pa langre sikt
(Angrist m.fl., 2011).

Den andra kategorin, som ar av huvudsakligt intresse for denna genomgang,
omfattar studier som med experimentella upplagg forsoker forsta hur militara
veteraner uppfattas av andra och om dessa uppfattningar paverkar hur veteraner
behandlas och varderas pa arbetsmarknaden. En tidig studie av Bordieri &
Drehmer (1984) &r typisk for detta angreppssétt. | studien fick 66 chefer i USA
beddma en fiktiv arbetssokande for en 1T-konsultfirma. Halften av cheferna fick
lasa en meritférteckning som angav att den arbetssékande tjanstgjort i Vietnam,
medan den andra halften fick lasa en meritférteckning dar den arbetssokande inte
tjanstgjort. Vilken chef som fick lasa vilken meritférteckning avgjordes av
slumpen.

Resultaten fran Bordieri & Drehmers studie visade att cheferna systematiskt gav
de militara veteranerna lagre betyg pa anstallningsbarhet, trots att de hade
likvérdiga kvalifikationer som Ovriga sokande. Chefernas negativa installning
tycktes vara kopplad till farhdgor om mental ohalsa bland militara veteraner och

3 Se Béckstrom (2018) for en Gverblick av studier som utvérderar kausala effekter av varnpliktsutbildning
pé individers utfall pa den civila arbetsmarknaden i de nordiska landerna. Backstrom & Hanes (2024), och
Béckstrom (2024), utgér exempel pd svenska studier som anvander registerdata for att utvdrdera
effekterna av militar utlandstjanstgoring pa arbetsmarknadsutfall.

4 Vietnamlotteriet var en administrativ metod att skriva in unga man till varplikt i USA och som tillampades
under Vietnamkriget. Lotteriet holls for forsta géngen 1969, och fortsatte fram till 1972. Lotteriet
baserades pa fodelsedagar, och dagarna drogs slumpmassigt for att bestimma vilka unga man som skulle
bli inkallade till tjanstgoring. Ett liknande system tillampas i dagslaget for inkallelse till varnplikt i
Danmark.
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att det uppfattades som riskfyllt att anstélla en militér veteran. N&r en arbetsgivare
pa detta vis, i brist pd annan information, anvander sig av olika gruppers
genomsnittliga egenskaper, som en uppskattning for vilka produktiva egenskaper
som en enskild individ har, brukar man i nationalekonomisk diskrimineringsteori
tala om statistisk diskriminering (Arrow, 1971; Phelps, 1972).5

Flera andra amerikanska studier har visat att militar tjanstgoring tenderar att
forknippas med negativa stereotyper, sasom farhagor kring sociala problem och
hur militara veteraner fungerar pa arbetsplatsen. MacLean & Kleykamp (2014)
fann att allménheten ofta forknippar amerikanska veteraner med psykisk ohélsa,
missbruk och valdsamt beteende. Stone m.fl. (2018) visade att amerikanska
veteraner som soker arbete systematiskt fick lagre skattningar pa emotionell
stabilitet och sociala formagor. Shepherd m.fl. (2019) fann att militdra veteraner
generellt uppfattas som kanslomassigt kyliga och saknar formagor for social
interaktion, vilket gjorde att de ocksa uppfattades som mindre lampliga for arbeten
som kraver emotionell formaga.

Samtidigt ar det inte sjalvklart att dessa negativa stereotyper leder till samre
behandling av militara veteraner i anstallningssituationer; forskning fran senare ar
har inte tydligt kunnat visa att militira veteraner faktiskt sarbehandlas negativt nar
de soker jobb (Baert & Balcaen, 2013; Figinski, 2019; Kleykamp, 2009; Stritch
m.fl., 2023). Det kan bero pa att veteranstatus ocksa kan signalera positiva
egenskaper som ledarskap och formaga att arbeta i grupp, vilket kan motverka
betydelsen av negativa stereotyper (Stone m.fl., 2018; Stritch m.fl., 2023), eller att
den militdra utbildningen kan ge fardigheter som ar direkt dverforbara till den
civila sektorn (Kleykamp, 2009). MacLean & Kleykamp (2014) menar i sin tur att
negativa stereotyper framforallt dverskuggas av positiva attityder gentemot de
varden som de militara veteranerna star for i det amerikanska samhéllet och som
ger dem ett symboliskt kapital.®

Det &r dock viktigt att understryka att nastan samtliga ndmnda studier &r baserade
pa amerikanska forhallanden, vilket vacker fragan om deras relevans i en svensk
kontext.” Den svenska arbetsmarknaden, den svenska forsvarspolitiken, och det

5 Arbetsgivarnas uppfattningar om gruppens produktivitet behéver inte nédvéandigtvis vara korrekta — det
racker att de tror att det finns systematiska produktivitetsskillnader mellan olika grupper for att statistisk
diskriminering ska férekomma (Bohren m.fl., 2023). Se Boschini (2017), fér en genomgang av
ekonomiska diskrimineringsteorier pa svenska.

6 Utifrdn ett nationalekonomiskt perspektiv kan man d& sidga att arbetsgivarna agnar sig at (positiv)
preferensdiskriminering (eng. taste-based discrimination), vilket innebér att arbetsgivaren har en bestdmd
smak kring att anstélla personer ur olika grupper, men som inte har att géra med forestallningar om hur
produktiva de &r i jobbet (Becker, 1957).

" Baert & Balcean (2013) representerar, savitt kint, den enda tidigare europeiska studien som undersoker
hur militar erfarenhet paverkar anstéllningschanserna pa den civila arbetsmarknaden. De utgick fran en sa
kallad korrespondensstudie (dar man skickar ut fiktiva ansokningar till riktiga platsannonser) och fann att
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svenska militara personalférsérjningssystemet, skiljer sig fran de amerikanska
motsvarigheterna. Dessutom har svenska militara veteraner huvudsakligen deltagit
i fredsbevarande insatser snarare an i vapnade konflikter. Férekomsten av psykisk
ohdlsa och sociala problem bland svenska utlandsveteraner ar, i ett internationellt
perspektiv, relativt I1ag (Michel m.fl., 2003, 2007; Pethrus m.fl., 2017, 2019, 2022).
Det finns heller inget som tyder pa att svenska utlandsveteraner riskerar att
marginaliseras pa arbetsmarknaden efter tjanstgoringens slut (Backstrom, 2024;
Backstrom & Hanes, 2024). Dessa resultat star i kontrast till amerikansk forskning,
som ofta ger en mer negativ bild av militara veteraners ateretablering i det civila
samhéllet (se Ramchand m.fl., 2015), och kan mycket vél gora att svenskars
uppfattningar och attityder kring militara veteraner i arbetslivet skiljer sig fran dem
i USA. Dock saknas, savitt kant, publicerade vetenskapliga studier som undersoker
dessa fragor i en svensk kontext.2 Denna kunskapslucka utgor utgangspunkten for
foreliggande studie.

belgiska arbetsgivare var mer eller mindre likgiltiga infor om arbetssékande har fétt sin erfarenhet i en
civil eller militdr milj6. De undersokte dock inte militar tjanstgoring utomlands.

8 Det finns daremot en stor mangd svenska studier som, med hjalp av experimentella upplagg, undersoker
hur personer med en viss egenskap behandlas i arbetslivet, med utgdngspunkt i juridiska diskriminerings-
grunder. Dessa studier har, exempelvis, undersokt betydelsen av kén (Ahmed m.fl., 2021), sexuell
laggning (Ahmed m.fl., 2013), &lder (M. Carlsson & Eriksson, 2019), etnisk bakgrund (M. Carlsson &
Rooth, 2007), och funktionsnedsattning (Bjgrnshagen m.fl., 2025).
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3 Metod och data

Denna studie utgar fran ett hypotetiskt valexperiment for att studera hur svenska
utlandsveteraner behandlas i civila anstéllningssituationer. Ett hypotetiskt
valexperiment (eng. discrete choice experiment eller stated choice experiment) ar
ett slags enkatexperiment dar deltagarna stalls infor tva eller flera alternativ med
olika egenskaper, och maste géra val mellan dem (Hensher m.fl., 2005; Louviere
m.fl., 2000). Genom att systematiskt variera alternativens egenskaper kan man
sedan studera deltagarnas preferenser.

I experimentet, som genomfdrdes under hosten 2024, fick omkring 1 000
slumpmassigt utvalda respondenter fran den sa kallade Sifo-panelen forst lasa en
beskrivning av en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick
sedan i uppgift att upprepade ganger valja mellan tva hypotetiska arbetssokande,
varav vissa beskrevs som utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.

Hypotetiska valexperiment &r vanliga inom tillampad mikroekonomisk forskning
som undersoker hur manniskor varderar olika egenskaper pa (icke-prissatta) varor
och tjanster (for nagra exempel, se: de Bekker-Grob m.fl., 2021; Ek & Persson,
2014; He & Oppewal, 2018; MacDonald m.fl., 2011). Metoden har ocksa i allt
hogre utstrackning borjat anvandas i studier som undersoker diskriminering pa
arbetsmarknaden (Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017; Liebe & Beyer,
2021). Detta ar dock, savitt kant, forsta gangen som denna ansats anvands for att
studera hur militér erfarenhet varderas i civila anstallningssituationer.

| detta avsnitt beskrivs valexperimentets utformning, hur deltagarna rekryterades,
och den statistiska modell som anvéndes for att analysera resultaten. Avsnittet
diskuterar dven de etiska dvervdganden som gjordes.

3.1 Experimentet

311 Utformning

Deltagarna i det hypotetiska valexperimentet stélldes infér en fiktiv situation i
arbetslivet dér de ombads att komma med synpunkter kring rekryteringen av en ny
medarbetare. Dérefter instruerades deltagarna att upprepade ganger valja mellan
tva hypotetiska arbetssokande att kalla till en arbetsintervju. De sokandes egen-
skaper varierades systematiskt och pa ett sadant satt att det var majligt att studera
vilka egenskaper som bidrar till att 6ka eller minska sannolikheten att bli kallad
till intervju.

Bakgrundsheskrivningen som deltagarna fick lasa specificerade inte vilket sorts
arbete det handlade om. Istallet ombads de att utgd fradn sina nuvarande
arbetsuppgifter nar de valde mellan de tva sokande. Liknande upplagg har anvants
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i tidigare studier av rekryteringsbeteenden (Eriksson m.fl., 2017; Humburg & Van
der Velden, 2015). Bakgrundsbeskrivningen som deltagarna fick l&sa innan de
svarade pa fragorna aterges i Figur 1.

Forestall dig situationen att man ska rekrytera en ny medarbetare till din nuvarande
arbetsplats. Den nya medarbetaren ska arbeta med samma sorts arbetsuppgifter som
de du har.

Det finns tva sékande for jobbet, men av olika anledningar gar det bara att kalla en av dem
pa arbetsintervju. Man fragar darfor dig om rad. Vem av de sokande tycker du borde
kallas pa intervju?

Du kommer nu att atta ganger fa vélja mellan tva pahittade personer att kalla till
arbetsintervju. Skillnader och likheter mellan de tva personerna framgar av fragorna. Valj
den person som du tror skulle passa bast — eller minst daligt — for jobbet.

Figur 1: Den bakgrundsbeskrivning som deltagarna fick lasa innan de svarade pa fragorna.

Deltagarna fick sedan i uppgift att upprepade ganger vélja mellan tva hypotetiska
arbetssokande att kalla till intervju, med mojlighet att avsta fran att svara. Figur 2
visar ett exempel pa en valsituation som deltagarna stalldes infor. De hypotetiska
sokande beskrevs utifran fyra attribut, som i sin tur inneholl ett antal egenskaper
som varierade systematiskt fran sokande till sokande. Dessa egenskaper, som éter-
speglar information som typiskt sett brukar aterfinns i en jobbansokan, samman-
fattas i Tabell 1.

Vem tycker du ska kallas till intervju, om du maste vélja en av nedanstéende tva
sokande? Personen ska arbeta med samma sorts arbetsuppgifter som de du har. Klicka pé
den person som du hade valt.

Sara &r i 45-arsaldern. Hon... Erika &r i 45-arséldern. Hon...
... upptyller alla formella krav pa ... uppfyller alla formella krav pa
utbildning och yrkeserfarenhet utbildning och yrkeserfarenhet
... var under ett ar tjénstledig for att ... har genom aren arbetat och studerat
gora militar utlandstjanst som utan att ha nagra langre tjanstledigheter
skyttesoldat ... sitter i styrelsen for en lokal
... ar ideellt engagerad i en organisation idrottsférening
som hjélper barn och unga med l&xor

(1 Kallar Sara [l Kallar Erika

[ Vill gj svara

Figur 2: Ett exempel pa en valsituation som deltagarna i valexperimentet stalldes infor.

Information om huruvida en arbetssokande var utlandsveteran formulerades i
kontexten av langre tjénstledigheter. Anledningen till detta var att kunna formulera
neutrala beskrivningar av de hypotetiska sokande som inte var utlandsveteraner;
att inte ha genomfort utlandstjanst innebar rimligtvis att man istallet gjort nagot
annat under den tidsperioden. En sdkande indikerades vara utlandsveteran genom
att det uppgavs att denne under ett ar varit tjanstledig for att gora militar

14 (48)



FOI-R--5740--SE

utlandstjénst, i en viss befattning. Den hypotetiska sékandes militdra befattning
varierade mellan skyttesoldat och stabsmedarbetare for att sérskilja effekten
mellan stridande, respektive icke-stridande, befattningar (se MacLean &
Kleykamp, 2014). Som referensalternativ anvéndes beskrivningar av personer som
antingen arbetat och studerat kontinuerligt utan langre tjanstledigheter, eller varit
tjanstlediga for att resa under ett ar. Dessa referensalternativ gjorde det mojligt att
kunna sarskilja betydelsen av franvaro fran arbetsmarknaden fran den militara
erfarenheten i sig.

De andra egenskaperna som inkluderades i beskrivningarna av de hypotetiska
arbetssokande var sddana som vanligtvis framgar i en jobbansokan: kon, alder och
fritidsengagemang utanfor jobbet. Konstillhorighet signalerades genom typiskt
manliga och kvinnliga namn pa de fiktiva personerna (se Liebe & Beyer, 2021, for
ett liknande angreppssitt). ° For samtliga sokande framgick information om att
deras utbildningsniva och yrkeserfarenhet uppfyllde kraven for jobbet.

Tabell 1: De hypotetiska sékandes attribut och egenskaper.

Kon Kvinna (Sara, Erika, Caroline...)
Man (Niklas, David, Tobias...)
Alder .. dr i 45-arsaldern
... dir i 30-arsaldern
Utbildning och yrkeserfarenhet ... uppfyller alla formella krav pd utbildning och

(varierar inte mellan de s6kande)  yrkeserfarenhet

Militdr utlandstjanst (i kontexten ... var under ett dr tjdnstledig for att gora militir
av l&ngre tjénstledigheter) utlandstjanst som skyttesoldat
. var under ett dr tjdnstledig for att géra militdr
utlandstjanst i en stabsbefattning
.. var under ett dr tjdnstledig for att dka pd en lingre
resa i en annan varldsdel
... har genom dren arbetat och studerat utan att ha nagra
langre tjanstledigheter
Andra erfarenheter ... dr ideellt engagerad i en organisation som hjdlper
barn och unga med laxor
... sitter i styrelsen for en lokal idrottsforening

Totalt fanns det 32 unika kombinationer av egenskaper (profiler) som en
hypotetisk arbetssékande kunde ha, vilket resulterade i 1024 méjliga parvisa
jamforelser. Eftersom det inte var realistiskt att 1ata en enskild deltagare gora alla
dessa jamforelser, anvandes en fraktionerad faktoriell design (eng. fractional
factorial design). Detta innebdr att endast en delméngd av alla ténkbara profiler
och parvisa jamforelser anvandes, samtidigt som de parvisa jamforelserna som

 De namn som anvéndes i valexperimentet utgar frén en lista pa de 100 vanligaste tillnamnen pé svenskar
enligt Statistiska centralbyrans befolkningsstatistik. De namn som valdes var sdana dar det fanns stort
Overlapp for personer fédda 1990 och 1979.
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ingick var utvalda pa ett sadant satt att effekterna fran de olika egenskaperna inte
skulle blandas ihop med varandra (se Bliemer & Rose, 2014; Collins m.fl., 2009).1°

Deltagarna behdvde genomféra 16 parvisa jamforelser vardera for att effekterna
fran de hypotetiska arbetssokandes egenskaper skulle kunna skattas oberoende av
varandra och alla tva-vags interaktioner dem emellan. Dessa 16 jamforelser
delades upp i tva olika enkater med atta jamforelser vardera. Varje deltagare for-
delades slumpmassigt till en av de tva enkéaterna. Utover de parvisa jamforelserna
fick deltagarna svara pa bakgrundsfragor om sig sjalva, sin utbildningsniva och
sitt arbete. Deltagarna uppgav sin alder, konstillnérighet, hogsta avslutade
utbildning, yrkesomrade, om de &r chefer med personalansvar, och om de sjélva
eller ndgon de kanner har gjort militar utlandstjanst.

3.1.2 For- och nackdelar med valexperiment

En stor fordel med den experimentella ansatsen i denna studie &r att den medger
fullstandig kontroll éver vilken information som presenteras for respondenterna.
Genom att systematiskt variera de hypotetiska sokandes egenskaper kan effekten
av en viss egenskap studeras, utan att effekten riskerar att bli sammanblandad med
nagon utelamnad variabel (Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017).

En annan fordel med ett valexperiment &r att frdgorna utgar fran en konkret
valsituation i en realistisk kontext. Detta bidrar till att géra frdgorna mindre
abstrakta an traditionella enkétfragor (Steiner m.fl., 2016). Inom samhalls-
vetenskapen ar det kant att respondenter ofta ger svar som far dem att framsta i
battre dager, sarskilt vid kansliga eller personliga amnen (Krumpal, 2013).1! Det
kan ocksa vara sa att respondenten inte & medveten om sina fordomar och
attityder, men att det anda paverkar deras beslutsfattande i verkliga situationer
(Agerstrom & Rooth, 2009). Att anvénda ett enkéatexperiment dér deltagarna stélls
infor fiktiva situationer hamtade fran verkliga livet, snarare an direkta enkéatfragor,
kan bidra till att minska omfattningen dessa problem (Auspurg & Hinz, 2014;
Beyer & Liebe, 2015; Wallander, 2009). Det faktum att deltagarna i ett hypotetiskt
valexperiment vid upprepade tillfallen maste ta stillning till flera egenskaper
samtidigt gor dessutom att det blir svart for deltagarna att svara strategiskt pa
fragorna (Eriksson m.fl., 2017).

Hypotetiska valexperiment, liksom andra enkétexperiment, kritiseras dock ofta
utifran det faktum att de utgdr fran just fiktiva situationer och att det darfor kan
vara svart att generalisera resultaten till det verkliga livet (Eifler, 2007; Hughes &
Huby, 2002; Wallander, 2009).22 Vissa menar darfor att de &r battre pa att fanga

10 Mer specifikt utgick valexperimentet fran en ortogonal design med sa kallad foldover. For att utforma
valexperimentets design anvandes mjukvaran Ngene.

11 P4 engelska brukar detta beskrivas som social desirability bias.

12 p3 engelska brukar detta beskrivas som hypothetical bias.
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intentioner, snarare 4n faktiska handlingar (Finch, 1987). Aven om é&ter andra
pekar pa att resultaten fran enkatexperiment stimmer bra Gverens med faktiska
beteenden i verkliga situationer (F. Carlsson & Martinsson, 2001; Hainmueller
m.fl., 2015; Telser & Zweifel, 2007), finns det alltsa visst fog for att ifragasatta
den externa validiteten, eller generaliserbarheten, av enkétexperiment av detta
slag.’®

Det finns dock flera sétt att paverka den externa validiteten. Att konstruera den
fiktiva situationen (vinjetten) sd verklighetsnara som majligt, och anvanda
beskrivningar som hanger ihop pa ett logiskt satt, bidrar till att respondenternas
svar blir mer realistiska (Ludwick m.fl., 2004). Det &r ocksa viktigt att de
respondenter som tillfragas faktiskt kan relatera till, och satta sig in i, den situation
som beskrivs i experimentet (Wallander, 2009).

Av den anledningen fick ett flertal utomstaende personer lasa och fylla i enkaten
innan den skickades ut. Personerna intervjuades darefter kring deras forstaelse for
enkaten och hur de resonerade nar de svarade pa enkatfrdgorna. Personerna
tillfragades ocksa om hur de uppfattade de ord och uttryck som fanns i enkaten,
och om de forstod upplagget pa enkaten och vad de forvantades géra som
respondenter. Personerna fick dessutom komma med synpunkter pa hur de
uppfattade den fiktiva situation som beskrivs i inledningen till valexperimentet.
Intervjuerna utgjorde en viktig kunskapskalla och lag till grund for ett flertal
revideringar av valexperimentets struktur och formuleringar.

3.2 Data

3.21 Respondenter och datainsamling

Deltagarna i valexperimentet bestdr av ett slumpmassigt urval av 1063
respondenter fran den sé kallade Sifo-panelen.*4 Datainsamlingen administrerades
av undersokningsforetaget Verian (tidigare Kantar Sifo) pa uppdrag av FOI och
genomfdrdes med hjélp av webbenkat.

13 Denna kritik &r inte unik for just enkatexperiment; den externa validiteten av experimentella studier inom
samhéllsvetenskapen har varit foremal for en langvarig akademisk debatt (se Gustafsson & Holmberg,
2023). Samtidigt ar det viktigt att podngtera att, precis som i alla experiment, ar malet med ett
enkatexperiment att detta slag att rensa bort s& mycket som mojligt av bruset fran den verkliga miljon, for
att kunna isolera den kausala effekten fran en specifik variabel. P4 sa vis ligger fokus i forsta hand pa
intern, snarare dn extern, validitet (Auspurg & Hinz, 2014).

4 Sifopanelen ar en av Sveriges storsta paneler med ett aktivt medlemstal pa cirka 85 000 personer.
Paneldeltagarna rekryteras slumpmassigt via riksrepresentativa telefonintervjuer eller postala
undersokningar. Ingen sjalvrekrytering anvands och panelen ar representativ for internetanvandarna i
Sverige. Totalt bjods 5 763 slumpméssigt valda personer fran Sifo-panelen in att delta i undersékningen
och nér 1 063 personer i ritt malgrupp hade besvarat enkiten avslutades undersékningen.
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Respondenterna blev inbjudna till undersdkningen via e-post. Texten i e-posten
innehdll information om undersékningen, vem uppdragsgivaren var (FOI) samt
vad resultatet skulle anvéndas till. Informationen angav att studiens syfte var att
undersoka hur ett arbetsuppehall paverkar en individs chanser i arbetslivet.

Malgruppen for undersokningen var den arbetande befolkningen i aldersgruppen
mellan 18 och 65 ar, och sakerstélldes via en sé kallad screeningfraga dar respond-
enterna fick svara pa en fraga om huvudsaklig sysselséttning. Enbart de som
svarade att de var hel- respektive deltidsanstéllda eller egenforetagare gick vidare
i undersokningen. Aldersspannet 18 till 65 ar sikerstalldes via befintlig bakgrunds-
data om respondenterna.

Datainsamlingen pagick fran den 12:e till den 19:e september 2024. Innan dess
genomfordes en pilotstudie med 50 respondenter fran Sifo-panelen. | samband
med pilotstudien fick respondenterna svara pa fragor om deras erfarenhet av att
fylla i enkaten och om nagot upplevdes som svart, konstigt eller oklart. Pilot-
studien 13g till grund for revideringar av den slutliga enkaten och dess formu-
leringar.

3.2.2 Deskriptiv statistik

Totalt deltog 1 063 respondenter fran Sifo-panelen i valexperimentet. Av dessa var
omkring halften (46 procent) kvinnor. Medianaldern pa respondenterna var 44 ar;
den yngsta respondenten var 18 ar gammal, och den &ldsta var 65 ar gammal.
Omkring 40 procent av respondenterna uppgav att de sjalva, eller nagon de kanner,
tjanstgjort militart utomlands genom Forsvarsmakten.

Samtliga respondenter var forvarvsarbetande eller egenforetagare, och omkring 60
procent av dem hade en langre universitetsutbildning. Respondenterna arbetade
inom en mangd yrkesomraden, men de vanligaste omradena som respondenterna
uppgav var: Ekonomi, administration, kultur och media (22 procent); Halso- och
sjukvard samt socialt arbete (18 procent); Data, teknik och naturvetenskap (18
procent); och Tillverkning, drift och underhall (15 procent). Inom sina respektive
yrkesomraden var omkring en femtedel av respondenterna chefer med personal-
ansvar.

I fraga om alder, kon och geografisk hemvist liknar respondenterna den
forvarvsarbetande befolkningen i Sverige. Andelen personer som ar mellan 60 och
65 ar ar dock hogre bland respondenterna, &n motsvarande andel i den forvarvs-
arbetande befolkningen. Personer mellan 60 och 65 &r utgjorde 18 procent av
respondenterna. | hela den forvarvsarbetande befolkningen (mellan 16 och 64 ar)
utgjorde personer mellan 60 och 64 ar 8 procent ar 2021, enligt Statistiska
centralbyrans befolkningsstatistik.
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3.3 Ekonometrisk modell

For att analysera det insamlade datamaterialet anvandes en betingad logistisk
regressionsmodell (McFadden, 1974). Denna statistiska modell, som traditionellt
har utgjort utgangspunkten for att studera data fran valexperiment (Bliemer &
Rose, 2014; Louviere m.fl., 2000), anvands har for att analysera vilka egenskaper
som gor att en hypotetisk sékande blir vald framfor en annan. En viktig aspekt av
modellen &r att den samtidigt tar h&nsyn till att respondenterna alltid véljer mellan
specifika alternativ nar de gor sina val.®

Den teoretiska utgangspunkten for den statistiska modellen &r att en respondent
som véljer mellan olika s6kande att kalla till intervju, kommer att vélja den
sOkande som resulterar i storst nytta for respondenten — i det hér fallet ett (abstrakt)
matt pd hur mycket respondenten foredrar en viss sokande. Denna nytta beror sin
tur pa hur respondenten varderar alla de enskilda egenskaper och attribut som
tillsammans definierar en viss sokande.

En annan utgangspunkt r att &ven om respondenten sjalv vet vilken nytta han eller
hon féster vid en viss sokande, sa kan detta inte fullt ut observeras eller matas av
en utomstaende person. Men, genom att dela upp den totala nyttan i tva delar sa
kan respondentens beslutsfattande dnda beskrivas med en statistisk modell. Nyttan
kan da dels beskrivas utifran en deterministisk del (som gar att observera och
méta), och dels utifran en stokastisk del (som representerar slumpmassig variation
i respondentens preferenser).® Mer formellt kan nyttan U; som en respondent
forknippar med en viss stkande i, skrivas som:

U=V X) +e, 1)

dar V &r en funktion som beskriver hur nyttan av att vélja sokande i beror pa dennes
(observerade) egenskaper i vektorn X;; B &r en vektor med regressions-
koefficienter (eller preferensvikter); och & &r en stokastisk (slumpmassigt
fordelad) felterm. Antagandet om att nyttan till viss del ar slumpmassig gor att
respondentens beslutsfattande kan beskrivas matematiskt med sannolikheter. Om
en respondent valjer mellan tva sokande att kalla till intervju, kan sannolikheten
att sokande i valjs framfor sokande j, skrivas som:

Pr(sékande i viljs) = P[V(B, X)) + & > V(B,X;) + €, Vi # j] )

Den betingade logistiska regressionsmodellen bygger i sin tur pa ett antagande om
att de stokastiska feltermerna foljer en viss statistisk férdelning, som gor att

15 P4 engelska bendmns denna statistiska modell som conditional logit model eller multinomial logit model.
For en introduktion till statistisk modellering av data fran valexperiment, se exempelvis Hensher m.fl.
(2005) eller Louviere m.fl. (2000).

16 p3 engelska benamns denna teoretiska utgangspunkt som random utility theory. Fér en mer utforlig
beskrivning, se exempelvis Hensher m.fl. (2005) eller Louviere m.fl. (2000).
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sannolikheten att just sokande i kallas till intervju, nér det finns j=1,2, ... J s6kande
att valja mellan, kan skrivas som:

eV(BrXi)

Pr(sokande i viljs) = W’ (3)
dér V(...) ar den observerade delen av nyttan som ar férknippad med att vélja en
viss sokande och e ar den naturliga logaritmen. Sannolikheten att sékande i blir
vald beror darfor inte bara pa de egenskaper som sokande i har, utan dven pa
egenskaperna hos de andra J-1 sdkande som respondenten har att valja mellan i
den specifika valsituationen.

I den empiriska modell som denna studie utgick ifran specificerades nytto-
funktionen V (B, X;) som en linjar funktion av de sékandes egenskaper. Modellen
inkluderade sex olika forklaringsvariabler (se Tabell 1).17 Alla dessa forklarings-
variabler var sa kallade dummyvariabler, vilket innebér att de bara antar tva
varden: ett respektive noll. Betydelsen av en viss egenskap (exempelvis, att ha
tjanstgjort utomlands som skyttesoldat) utvarderas darfor alltid i relation till ett
specifikt referensalternativ (att aldrig ha haft nagra langre tjanstledigheter).

Skillnaderna mellan olika grupper av respondenter undersoktes genom att, i
regressionsmodellen, inkludera interaktionseffekter mellan respondentens egen-
skaper och den hypotetiska s6kandes (eventuella) anledning till tjanstledighet.
Interaktionseffekterna visar hur det genomsnittliga sambandet mellan utlands-
tjanstgoring och sannolikheten att f& komma pa intervju forandras nar en
respondent har en viss egenskap (exempelvis att respondenten ar kvinna istéllet
for man).

Det &ar viktigt att notera att regressionsmodellen skattar effekten av alla
interaktionseffekter samtidigt, och darfor tar hansyn till den bakomliggande sam-
variationen mellan respondenternas olika egenskaper. Det betyder, exempelvis, att
analysen tar hansyn till att kvinnliga och manliga respondenter tenderar att arbeta
inom olika yrkesomraden. Om resultatet visar att kvinnor gor andra val &n mén
kan det darfor inte bero pa att man och kvinnor arbetar inom olika yrkesomraden,
och vice versa.

En annan viktig dimension av interaktionseffekterna ar att dessa ar skattade
oberoende av varandra; de &r additiva (eller, nér det handlar om oddskvoter,
multiplikativa). Det betyder, till exempel, att interaktionseffekten fran respond-
entens konstillhorighet, kan laggas ovanpa interaktionseffekten fran respondentens

7 Egenskaperna under Militar utlandstjénst (i kontexten av langre tjanstledigheter) ger upphov till tre
dummyvariabler. Resterande attribut (exkl. Utbildning och yrkeserfarenhet, som inte varierar) ger upphov
till en dummyvariabel vardera.
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yrkesomrade. | Bilaga 2 aterfinns ett illustrativt rakneexempel som visar den
sammanlagda effekten fran en kombination av olika respondentegenskaper.

331 Tolkning av modellens resultat

Resultaten fran modellskattningarna redovisas som oddskvoter.'® Oddskvoten ar
forhallandet mellan oddset for att en viss handelse intraffar i en grupp, jamfort med
oddset for att den intraffar i en annan grupp. *° Detta matt anvands ofta for att mata
styrkan av sambandet mellan nagon slags exponering (i det har fallet att en
hypotetisk sokande har en viss egenskap) och sannolikheten for att en handelse
intréffar (i det har fallet att den s6kande blir kallad till intervju).

Om oddskvoten &r 1 finns det inget samband mellan exponering och sannolikheten
for att héndelsen intraffar; oddset for att handelsen intréffar &r lika i den
exponerade och icke-exponerade gruppen. Ju storre oddskvoten &r &n ett (1), desto
mer sannolikt &r det att handelsen intraffar med exponering. Ju mindre oddskvoten
ar an ett (1), desto mindre sannolikt &r det att handelsen intréffar med exponering.
Tillsammans med oddskvoterna redovisas ocksa konfidensintervall, som visar pa
den statistiska osékerheten i skattningen av oddskvoten; om konfidensintervallet
for en skattad oddskvot inkluderar ett (1), sa har skattningen inte uppnatt statistisk
signifikans (pa angiven signifikansniva).?

For att underlatta tolkningen av resultaten redovisas ocksa genomsnittliga
marginella effekter, som visar hur den skattade sannolikheten att bli kallad till
intervju forandras, nar en sokande gar fran att aldrig ha haft nagra langre
tjanstledigheter till att vara utlandsveteran. Berakningen utgar da alltid fran en
hypotetisk sokande i referenskategorin, vilken i detta fall representeras av en man
i 30-arsaldern som sitter i styrelsen for en lokal idrottsforening.?

8 Modellen skattades med hjalp av Maximum likelihood-metoden. For att genomfora den statistiska
analysen anvandes statistikprogrammet Stata och kommandot clogit.

1% Oddset ar kvoten mellan sannolikheten att en viss handelse intraffar och sannolikheten att den inte
intraffar. Nar man slar en sexsidig tarning ar sannolikheten for att fa en etta 1/6, vilket ofta utlases som ett
pa sex. Oddset for samma handelse ar daremot 1/5, vilket ofta utlases som ett mot fem. For en introduktion
till risk och odds i kvantitativa undersokningar, se exempelvis Hellmer (2022).

2 De konfidensintervall som redovisas i rapporten 4r berdknade utifran standardfel som ar klustrade pa
respondenten.

21 Kopplingen mellan skattad oddskvot och genomsnittlig marginell effekt kan forstas pa foljande satt. Om
tvéa helt identiska skande i referenskategorin stalls mot varandra &r sannolikheten att den ena blir vald
framfor den andre 50 procent, vilket i sin tur implicerar tva oddstal p& 1, och en oddskvot pa 1. Om
oddskvoten (exempelvis) istallet ar 1.28, betyder det att sannolikheten att den ene blir vald framfér den

0.561

andre maste ha okat till omkring 56 procent, eftersom 1.28 = 1-0-561/ .~ Nar oddskvoten gar fran 1

1-0.500
till 1.28 betyder det alltsa att sannolikheten for att bli vald, i det hér fallet, gar fran 50 procent till 56
procent. Den marginella effekten &r ddrmed en 6kning av sannolikheten att bli vald med 6 procentenheter.
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De genomsnittliga marginella effekterna kan sagas svara pa foljande fraga: om en
respondent stalls infor ett val mellan tva hypotetiska sokande i referenskategorin,
och dar det enda som skiljer de sokande at ar att den ena har gjort utlandstjanst,
medan den andre genom dren arbetet eller studerat utan att ha nagra langre
tjanstledigheter, hur mycket storre (eller mindre) & da sannolikheten att
utlandsveteranen blir vald framfor icke-veteranen?

3.4 Etiska 6vervaganden

Inom ramen for denna studie har FOI anvant sig av undersokningsforetaget Verian
(tidigare Kantar Sifo) for att genomfora datainsamlingen. FOI har i kravstéllningen
gentemot Verian sakerstallt att forskningsetiska krav har efterlevts. Det innebér att
respondenterna informerades om det évergripande syftet med undersdkningen,
vem som var forskningshuvudman, att deltagande i undersékningen var frivilligt,
och om ratten att ndr som helst kunna avbryta medverkan. | dialog med Verian har
FOI ocksa sakerstallt att datamaterialet behandlats konfidentiellt och pa ett sadant
satt att inga obehdriga har kunnat ta del av det. FOI har endast haft tillgang till
avidentifierade uppgifter.??

Enligt etiklagen och god forskningssed ska den som rekryteras till ett forsknings-
projekt alltid fa information om den forskning som han eller hon forvantas med-
verka i (Vetenskapsradet, 2024). Informationen ska innehalla en beskrivning av
allt som den tillfragade behover veta for att kunna avgéra om hon eller han vill
medverka i undersokningen.

| ett enkatexperiment maste dock respondentens rétt till information vagas mot att
deltagarna bor vara omedvetna om vad som precist ska undersokas i experimentet.
| det har projektet innebar det att respondenterna informerades om att studiens
syfte var att undersoka betydelsen av uppehall i arbetslivet, utan att for den delen
ange att det var just militar utlandstjanst som var i fokus for undersékningen. Detta
forhallningssatt ar helt nodvandigt for att ett enkatexperiment ska kunna
genomfdras och ar etablerad praxis inom experimentell samhéllsvetenskap (se
Gustafsson & Holmberg, 2023).

22 Sifopanelens panelister har i samband med att de gatt med i panelen lamnat samtycke till att deras
uppgifter hanteras av Kantar Sifo (Verian). All data som samlades in var anonym och hanterades enligt
Kantar Sifos integritetspolicy, vilken man kan lasa mer om hér: https://www.kantarsifo.se/integritet.
Respondenterna fick i samband med att de blev inbjudna till att delta i undersokningen ocksa ytterligare
information om Kantar Sifos integritetspolicy.
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4 Resultat
4.1 Utlandstjanst och sannolikhet for
intervju

Figur 3 visar hur de olika egenskaperna pa de hypotetiska sokande, inklusive
huruvida de gjort militar utlandstjanst eller inte, paverkar den genomsnittliga
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. | Tabell B1, i Bilaga 1, aterfinns en
detaljerad regressionstabell med resultat fran modellskattningen.

Resultat visar att militar utlandstjanstgéring som skyttesoldat, i genomsnitt och allt
annat lika, inte verkar paverka chanserna att bli kallad till arbetsintervju i nagon
storre utstrackning. Figur 3 visar att den skattade oddskvoten for hypotetiska
sbkande som tjanstgjort som skyttesoldater ar mycket nédra 1 och statistiskt icke-
signifikant. Det ar alltsa, allt annat lika, ungefar lika troligt att dessa militara
veteraner blir kallade pa intervju, som det &r att icke-veteraner (som aldrig varit
tjanstlediga under nagon langre tid) ska bli kallade.

Resultatet visar vidare att militr utlandstjanstgéring i en stabsbefattning, i
genomsnitt och allt annat lika, leder till en 6kad chans for att bli kallad till
arbetsintervju. Den skattade oddskvoten for hypotetiska sokande som har
tjanstgjort i en stabsbefattning ar stérre an 1 och statistiskt signifikant. Det betyder
att dessa militéra veteraner, allt annat lika, har en hogre sannolikhet att bli kallade
till intervju, jamfort med icke-veteraner som aldrig varit tjanstlediga under nagon
langre tid. Mer specifikt, sa ar oddset for att bli kallad till intervju 28 procent hogre
for militdra veteraner som har tjanstgjort i en stabsbefattning, an vad det ar for
icke-veteraner som aldrig varit tjanstlediga.
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Figur 3. Hur egenskaperna pa en hypotetisk sokande paverkar chansen att bli kallad till arbets-
intervju. En oddskvot som &r storre &n 1 indikerar ett positivt samband med sannolikheten att bli
kallad, medan en oddskvot som & mindre &n 1 indikerar ett negativt samband. Linjerna som
utgar fran markeringarna visar 95-procentiga konfidensintervall.

I Figur 4 illustreras sambanden i termer av genomsnittliga marginella effekter.
Staplarna i Figur 4 hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju ar for en utlandsveteran, jamfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju
Okar med sex procentenheter om en sékande har gjort militar utlandstjanst i en
stabsbefattning. Om en sokande istallet har gjort militdr utlandstjanst som
skyttesoldat forblir den skattade sannolikheten mer eller mindre oférandrad.
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Figur 4. Genomsnittliga marginella effekter fran militar utlandstjanst pd den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju ar for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjanstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

Sammantaget tyder resultatet pa att utlandstjanstgoring, i genomsnitt, har en nagot
tvetydig effekt pa sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Utlandstjanst som
skyttesoldat framstar som en erfarenhet som inte verkar spela sarskilt stor roll for
chansen att fa komma pa intervju, medan utlandstjanst i en stabsbefattning verkar
vara ndgot som okar chanserna. Pa sa vis pekar resultatet pa att utlandstjanstgéring
i en stabsbefattning uppfattas som en mer attraktiv merit av respondenterna, an vad
utlandstjanstgéring som skyttesoldat gor. Samtidigt ar det viktigt att notera att
respondenterna inte verkar likstalla utlandstjanst som skyttesoldat med franvaro
fran arbetsmarknaden. | sjélva verket verkar respondenterna, i genomsnitt, inte
gora nagon storre skillnad pa sékande som genom aren arbetat eller studerat utan
att ha nagra langre tjanstledigheter, och sokande som varit tjanstlediga for att aka
pa utlandstjanst som skyttesoldater.
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4.2 Skillnader mellan grupper av

respondenter

| det foregaende avsnittet beskrevs det genomsnittliga sambandet mellan utlands-
tjanst och sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Betydelsen av utlands-
tjanstgoring kan dock tankas skilja sig at mellan olika grupper av respondenter och
mellan olika yrkesomraden.

| detta avsnitt undersoks dérfér om olika grupper av respondenter behandlar
utlandsveteraner olika. De skillnader som studeras ar de mellan kvinnor och mén;
mellan respondenter som har, respektive inte har, erfarenhet av utlandsveteraner
eller utlandstjanst; mellan olika yrkesomraden; mellan olika utbildningsnivaer;
och mellan respondenter som &r, respektive inte ar, chefer med personalansvar.

4.2.1 Kvinnor och mén

Kvinnliga respondenter tenderar, allt annat lika, att vara mindre ben&gna &n
manliga respondenter att kalla utlandsveteraner till arbetsintervju. Oddskvoten for
att en hypotetisk sokande som ar utlandsveteran (oavsett befattning) ska kallas pa
intervju minskar med 31 procent, om respondenten &r kvinna, jamfért med om
respondenten &r en man (se Tabell B2, i Bilaga 1). Dessa interaktionseffekter ar
statistiskt signifikanta.

Figur 5 illustrerar skillnaderna mellan kvinnliga och manliga respondenter i termer
av genomsnittliga marginella effekter. For respektive grupp (man, kvinnor) visar
staplarna i figuren hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Figuren visar att utlandstjanst kan vara bade en fordel och
en nackdel for en hypotetisk arbetssokande, beroende pa om den som rekryterar ar
en kvinna eller en man.
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Figur 5. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjanst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket stérre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjanstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

4.2.2 Egen erfarenhet av utlandsveteraner

| enkaten uppgav respondenterna om de sjalva, eller nagon de kanner, tjanstgjort
militart utomlands genom Férsvarsmakten. Resultatet visar att de respondenter
som svarade att de har egen erfarenhet av utlandstjénst eller utlandsveteraner, allt
annat lika, &r mer benégna att kalla utlandsveteraner till intervju. Oavsett om det
galler utlandstjanst som skyttesoldat, eller utlandstjanst i en stabsbefattning, okar
oddskvoten for att en utlandsveteran blir kallad till intervju med omkring 50
procent om respondenten har egen erfarenhet av utlandstjanst eller utlands-
veteraner. Dessa interaktionseffekter &r statistiskt signifikanta (se Tabell B2, i
Bilaga 1).

Figur 6 illustrerar skillnaderna i termer av genomsnittliga marginella effekter. For
respektive grupp (har erfarenhet, har ej erfarenhet) visar staplarna i figuren hur
mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for att bli kallad till
intervju ar for en utlandsveteran, jamfort med en icke-veteran som aldrig varit
tjanstledig. Figuren visar att utlandstjanst kan vara bade en fordel och en nackdel
for en hypotetisk arbetssokande, beroende pd om den som rekryterar har egen
erfarenhet av utlandsveteraner eller inte.

27 (48)



FOI-R--5740--SE

Den som rekryterar Den som rekryterar
har erfarenhet av saknar erfarenhet av
utlandsveteraner utlandsveteraner

2 -
3
= 15 l
c
[}
=
= 1 l
=
0
b2
o 051
€
= 0 [
c
g |
w -051 J.
o
@ 14
é ’ 'l T 'l T
= ag:,’ﬁ (}(5‘9 &&'@ :}"?
“n & & & &

) & =y &
- \‘Q'J ) _‘b
& & & &
4@@ \5\\5 \\e.@ \5\\1\
& g

Figur 6. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjanst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket stérre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju ar for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjanstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

423 Yrkesomraden

I enkaten fick respondenterna uppge inom vilket yrkesomrade de arbetade.
Resultatet visar att respondentens yrkesomrade, allt annat lika, har betydelse for
hur benédgna de &r att kalla, eller inte kalla, utlandsveteraner till arbetsintervju. |
Tabell B2, i Bilaga 1, aterfinns detaljerade regressionsresultat som visar hur
sambandets riktning och styrka paverkas av respondenternas yrkesomrade.

Figur 7 illustrerar skillnaderna mellan olika yrkesomraden i termer av genom-
snittliga marginella effekter. For respektive yrkesomrade visar staplarna i figuren
hur mycket stérre (eller mindre) den skattade sannolikheten for att bli kallad pa
intervju ar for en utlandsveteran i en viss befattning, jamfoért med en icke-veteran
som aldrig varit tjanstledig.

Figur 7 visar att utlandstjanst kan vara bade en fordel och en nackdel, beroroende
pa vilket yrkesomrade som respondenten arbetar inom. Den vénstra delen av
figuren visar att respondenter som arbetar inom pedagogiskt arbete, och till viss
del aven de som arbetar inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete, ar mindre
benagna an andra att kalla en sékande som tjanstgjort som skyttesoldat pa intervju.
Inom dessa omraden &r utlandstjanst som skyttesoldat till nackdel for en hypotetisk
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sOokande. Respondenter som arbetar inom sékerhet och bevakning (dar militart
arbete ingar) ar samtidigt mer bendgna &n andra att kalla sokande som tjanstgjort
som skyttesoldater pa intervju. Inom detta omrade &r utlandstjanst som
skyttesoldat till fordel for en hypotetisk sokande

Den hogra delen av Figur 7 visar att skillnaderna mellan olika yrkesomraden &r
mindre nédr det kommer till hypotetiska sokande som tjanstgjort i en
stabsbefattning, dven om mdnstren liknar varandra. Respondenter som arbetar
inom yrkesomradet sakerhet och bevakning framstar dock som sarskilt benagna att
kalla sokande som tjanstgjort i en stabsbefattning till intervju.

Utlandstjanst som skyttesoldat Utlandstjanst i en stabsbefattning
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Figur 7. Genomsnittliga marginella effekter fran militar utlandstjanst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju ar for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjanstledig. Linjerna som utgdr fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

4.2.4 Utbildningsniva

I enkaten fick respondenterna ange sin hogsta avslutade utbildning. Resultatet
visar att respondentens utbildningsniva, allt annat lika, inte har nagot tydligt
samband med hur bendgna de dr att vélja, eller vélja bort, hypotetiska sokande som
tjanstgjort militart utomlands. De skillnader som finns — och som pekar pé att
hogutbildade respondenter &r nagot mer benagna att kalla utlandsveteraner pa
intervju — ar alltfor sma for att vara statistiskt signifikanta (se Tabell B2, i

29 (48)



FOI-R--5740--SE

Bilaga 1). Det gar alltsa inte att, utifran datamaterialet, utesluta att de observerade
skillnaderna mellan beror pa slumpvariation.

425 Chef med personalansvar

I enkaten fick respondenterna uppge om de, inom sina respektive yrkesomraden,
var chefer med personalansvar. Resultatet visar att chefer med personalansvar, allt
annat lika, & mer bendgna &n personer som inte &r i en chefsposition att kalla
hypotetiska arbetssokande som tjénstgjort utomlands i en stabsbefattning till
arbetsintervju. Oddskvoten for att en utlandsveteran som tjanstgjort i en
stabshefattning ska bli kallad pa intervju ar omkring 50 procent hogre, om
respondenten ar chef med personalansvar, an om respondenten inte ar det. Denna
interaktionseffekt ar statistiskt signifikant. For utlandsveteraner som tjanstgjort
som skyttesoldater ar sambandet betydligt svagare (se Tabell B2, i Bilaga 1).

Figur 8 illustrerar skillnaderna mellan chefer och icke-chefer i termer av
genomsnittliga marginella effekter. For respektive grupp (chef, icke-chef) visar
staplarna i figuren hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Figuren visar att utlandstjanst i en stabsbefattning &r en
betydligt storre fordel om den som rekryterar &r chef med personalansvar, &h om
den som rekryterar inte &r chef med personalansvar.
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Figur 8. Genomsnittliga marginella effekter fran militar utlandstjanst pd den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket stérre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju &r for en utlandsveteran, jamfért med en
icke-veteran som aldrig varit tjanstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.
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5 Diskussion

Syftet med denna studie var att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i
civila anstallningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person
blir kallad till arbetsintervju om denne har tjanstgjort militart utomlands? Spelar
det nagon roll vem personen moter i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment. |
experimentet fick omkring 1 000 enkétrespondenter forst l&sa en beskrivning av
en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick sedan i uppgift att
upprepade ganger vélja mellan tva hypotetiska arbetssokande, varav vissa
beskrevs som militdra utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.

Resultaten fran valexperimentet visar att militar utlandstjanstgéring kan vara bade
en fordel och en nackdel for en person som soker ett civilt jobb, beroende pa vilket
slags arbete det handlar om och vem de méter i rekryteringsprocessen. Kvinnor
och personer inom yrkesomraden dar mellanmansklig interaktion &r ett centralt
inslag tenderar att vélja bort militara utlandsveteraner, sérskilt saddana som
tjanstgjort som skyttesoldater. Man och personer med egen erfarenhet av utlands-
veteraner samt chefer med personalansvar tenderar daremot att foredra militara
utlandsveteraner, sérskilt sddana som tjanstgjort i en stabsbefattning. Eftersom
deltagarna i valexperimentet instruerades att utga fran sitt eget jobb nar de fattade
sina beslut om vem de skulle kalla till intervju, sa understryker dessa resultat inte
bara betydelsen av vem en utlandsveteran mater i rekryteringsprocessen, utan
ocksa vad for sorts arbete som utlandsveteranen soker.

Resultaten &verensstammer med amerikanska studier som visar att militdra
veteraner uppfattas som mindre lampade for jobb som krdaver empati och social
interaktion, men béttre ldampade for ledarskapsroller (Shepherd m.fl., 2019; Stone
m.fl., 2018). Detta tyder pa att respondenterna i denna studie har forestallningar
om militéra veteraner som liknar dem som finns i USA och att dessa forestéallningar
kan ligga till grund for statistisk diskriminering i anstéliningssituationer. Det
betyder att den som rekryterar véljer, eller valjer bort, militara veteraner utifran
forestallningar om hur bra eller daligt denna grupp av manniskor dverlag presterar
i en viss arbetssituation (Arrow, 1971; Phelps, 1972).

Resultaten kan ocksa tolkas som att vissa manniskor har sympatier for eller mot
arbetssokande som varit pa militar utlandstjanst, oavsett hur dessa arbetssokande
forvantas prestera i jobbet. Att kvinnor, oavsett vilket yrkesomrade de arbetar
inom, tenderar att véalja bort utlandsveteraner skulle kunna tolkas som att de helt
enkelt inte vill arbeta tillsammans med fore detta militérer. Intressant att notera ar
att skillnaden mellan manliga och kvinnliga respondenter inte tycks bero pa hur de
varderar franvaro fran arbetsmarknaden; i sjalva verket ar kvinnliga och manliga
respondenter véldigt lika ndr det kommer till hur de behandlar hypotetiska sékande
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som varit tjanstlediga for att aka pa en langre resa. Skillnaderna verkar istéllet bero
pa olika syn pa just den militara erfarenheten, och &r i linje med tidigare
amerikanska studier om hur kvinnor och mén staller sig till militara insatser och
militar valdsanvandning (Clements, 2013; Eichenberg, 2016; Leal, 2005; Simon
& Lovrich, 2010).

Betydelsen av den egna erfarenheten av utlandsveteraner, vilket &r ett resultat som
aven det aterfinns i amerikanska studier (Stone m.fl., 2018), belyser samtidigt hur
kontakt mellan olika grupper kan leda till att minska inflytandet fran stereotypa
uppfattningar och forutfattade meningar (Allport, 1954; Pettigrew, 1998).

Att tidigare studier (Baert & Balcaen, 2013; Figinski, 2019; Kleykamp, 2009;
Stritch m.fl., 2023) inte har funnit motsvarande samband som féreliggande studie
kan bero pa att tidigare studier enbart har fokuserat pa enskilda yrkesomraden och
inte har tagit hansyn till att graden av sérbehandling kan variera beroende pa vem
veteranen moter i en anstéallningssituation. Eftersom effekterna, exempelvis for
manliga och kvinnliga rekryterare, gar i motsatt riktning, tar de i stor utstrackning
ut varandra nér en genomsnittlig effekt berdknas. Samtidigt kan det mycket vél
vara sa att skillnaderna mellan foreliggande studie och tidigare studier beror pa att
de genomforts i olika kulturella kontexter.

Vid tolkning av resultaten &r det viktigt att komma ihag att experimentet i denna
studie endast fokuserar pa den forsta delen av rekryteringsprocessen. Information
om den arbetssdkande som framkommer senare i processen kan mycket vél tdnkas
minska betydelsen av militdr utlandstjanst. Respondenterna &r heller inte
nddvandigtvis representativa for méanniskor som fattar anstéllningsbeslut i
verkligheten; har handlar det snarare om medarbetare som kommer med syn-
punkter vid rekryteringen en blivande kollega. Trots dessa begrénsningar under-
stryker studiens resultat behovet av 6kad medvetenhet om hur svenska utlands-
veteraner uppfattas pa arbetsmarknaden och kan pa sa vis bidra till utvecklingen
av den svenska veteranstrategin.

Denna studie bidrar med viktig ny kunskap genom att for forsta gangen kvantitativt
undersoka dessa fragor i en svensk kontext. Det finns dock behov av att replikera
resultaten med andra data och med andra metoder; resultatet fran en enskild studie
bor alltid betraktas med sund skepsis, tills dess att det finns flera studier som pekar
i samma riktning. Ett konkret satt att undersoka den externa validiteten &r att
genomfdra korrespondensstudier med fiktiva ansékningar. Framtida forskning bor
vidare undersoka vilka mekanismer som ger upphov till sambanden i denna studie,
och forsoka fordjupa forstaelsen av manniskors attityder och forestéllningar om
militéra veteraner i arbetslivet.
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Bilaga 1: Regressionstabeller

Tabell B1: Sambandet mellan de sokandes egenskaper och sannolikheten att bli kallad pa
arbetsintervju. En oddskvot som &r stérre an 1 indikerar ett positivt samband med sannolikheten
att bli kallad till intervju, medan en oddskvot som &r mindre an 1 indikerar ett negativt samband.

Oddskvot  Konfidensintervall

Konstant (ordning pa sokande i enkat) 1.02 [0.98,1.05]

Egenskaper pa sokande

Kon (ref: man)

Kvinna 1.50%** [1.39,1.61]
Alder (ref: 30-arsaldern)

45-3rsaldern 1.01 [0.95,1.08]
Andra engagemang (ref: idrottsforening)

Laxhjélp 1.45%** [1.35,1.54]
Militar utlandstjénst (ref: icke veteran, ej tjanstledig)

Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.96 [0.86,1.07]
Utlandstjénst (stab) 1.28*** [1.11,1.48]
Icke-veteran, tjdnstledig for langre resa 0.64*** [0.57,0.73]
Antal observationer 16226

LL -5296.56

* p <005 * p < 0.01, *** p < 0.001. Standardfelen &r klustrade pé& respondenten.
Konfidensintervallen anger 95 % konfindensgrad.
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Tabell B2: Hur sambandet mellan de sokandes egenskaper och sannolikheten att bli kallad pa
arbetsintervju paverkas av respondentens egenskaper. En oddskvot som &r storre &n 1 indikerar
ett positivt samband med sannolikheten att bli kallad till intervju, medan en oddskvot som &r
mindre an 1 indikerar ett negativt samband.

Oddskvot  Konfidensintervall

Konstant (ordning pé sokande i enkét) 1.03 [0.99,1.06]
Egenskaper pa sokande

Kon (ref: man)

Kvinna 1.52%** [1.40,1.64]
Alder (ref: 30-arséldern)

45-arsaldern (ref: 30-arsaldern) 1.00 [0.94,1.08]
Andra engagemang (ref: idrottsforening)

Léxhjalp 1.47%**  [1.37,1.58]
Militar utlandstjanst (ref: icke veteran, ej tjanstledig)

Utlandstjénst (skyttesoldat) 1.05 [0.77,1.42]
Utlandstjénst (stab) 1.10 [0.73,1.65]
Icke-veteran, tjanstledig for langre resa 0.39*** [0.27,0.57]

Interaktionseffekter respondent

Respondentens kon (ref: man)

Kvinnlig resp. x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.69** [0.54,0.88]
Kvinnlig resp. x Utlandstjénst (stab) 0.69* [0.50,0.95]
Kvinnlig resp. x Icke-veteran, tjanstledig for langre resa 0.94 [0.70,1.26]
Respondentens erfarenhet av vet. (ref: saknar erfarenhet)

Erfarenhet x Utlandstjanst (skyttesoldat) 1.47** [1.16,1.86]
Erfarenhet x Utlandstjénst (stab) 1.54** [1.14,2.09]
Erfarenhet x Icke-veteran, tjanstledig for l&ngre resa 0.97 [0.73,1.28]
Respondentens chefskap (ref: &r inte chef)

Chef x Utlandstjanst (skyttesoldat) 1.25 [0.94,1.66]
Chef x Utlandstjanst (stab) 1.54* [1.04,2.29]
Chef x Icke-veteran, tjanstledig for langre resa 0.96 [0.68,1.35]
Respondentens utbildningsniva (ref: inte hogutbildad)

Hogutbildad x Utlandstjanst (skyttesoldat) 1.19 [0.93,1.51]
Hogutbildad x Utlandstjanst (stab) 1.26 [0.92,1.71]
Hogutbildad x Icke-veteran, tjanstledig for langre resa 1.01 [0.76,1.34]
Respondentens yrkesomrade (ref: Tillverkning...)

Forsiljning... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.97 [0.60,1.55]
Forséljning... x Utlandstjanst (stab) 0.97 [0.53,1.77]
Forséljning... x Icke-veteran, tjanstledig for langre resa 1.69 [0.98,2.92]
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Ekonomi, administration... x Utlandstjanst (skyttesoldat) 0.78 [0.53,1.15]
Ekonomi, administration... x Utlandstjanst (stab) 0.88 [0.53,1.46]
Ekonomi, administration... x Icke-veteran, tjanstledig for  1.65* [1.01,2.67]
langre resa

Halso- och sjukvard... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.65* [0.44,0.96]
Halso- och sjukvard... x Utlandstjénst (stab) 0.77 [0.46,1.30]
Halso- och sjukvérd... x Icke-veteran, tjanstledig for 1.77* [1.08,2.89]
langre resa

Data, teknik... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.87 [0.59,1.29]
Data, teknik... x Utlandstjanst (stab) 1.09 [0.65,1.84]
Data, teknik... x Icke-veteran, tjanstledig for langre resa  1.79* [1.13,2.84]
Pedagogiskt arbete x Utlandstjanst (skyttesoldat) 0.47*** [0.30,0.72]
Pedagogiskt arbete x Utlandstjanst (stab) 0.71 [0.41,1.24]
Pedagogiskt arbete x Icke-veteran, tjanstledig for langre 2.03* [1.16,3.56]
resa

Bygg och anldggning... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 1.02 [0.52,2.01]
Bygg och anldggning... x Utlandstjénst (stab) 0.83 [0.31,2.24]
Bygg och anlaggning... x Icke-veteran, tjanstledig for 1.83 [0.89,3.79]
langre resa

Naturbruk x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.96 [0.39,2.36]
Naturbruk x Utlandstjénst (stab) 1.12 [0.33,3.84]
Naturbruk x Icke-veteran, tj&nstledig for l&ngre resa 1.29 [0.41,4.03]
Sédkerhet och bevakning... x Utlandstjanst (skyttesoldat)  2.99* [1.21,7.39]
Sédkerhet och bevakning... x Utlandstjanst (stab) 5.84** [1.98,17.24]
Sédkerhet och bevakning... x Icke-veteran, tjanstledig for 3.14* [1.00,9.86]
langre resa

Antal observationer 15166

LL -4780.1

* p < 005 * p < 0.01, *** p < 0.001. Standardfelen &r klustrade pé& respondenten.
Konfidensintervallen anger 95 % konfidensgrad.
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Bilaga 2: Ett illustrativt
rakneexempel

Den sammanlagda interaktionseffekten av flera olika respondentegenskaper kan
bli betydande. | Figur B1 illustreras detta i form av ett rakneexempel med tva
scenarier. | bagge scenarierna stélls en respondent infor ett val mellan tva
hypotetiskt sékande i referenskategorin att kalla till intervju. Den ena sékande har
tidigare varit tjanstledig for att gora utlandstjanst och den andra sokande har
genom aren arbetat eller studerat utan nagra langre tjanstledigheter. | Gvrigt ar de
bégge sokande identiska med varandra. | det forsta scenariot &r den person som
rekryterar en kvinna som

... arbetar inom yrkesomradet pedagogiskt arbete,
... inte dr chef med personalansvar pd sin arbetsplats,

... varken sjdlv har tjdnstgjort militdrt utomlands genom
Forsvarsmakten, eller kanner nagon som har gjort det.

| det andra scenariot &r den person som rekryterar en man som
... arbetar inom yrkesomradet data, teknik och naturvetenskap,
... dr chef med personalansvar pd sin arbetsplats,

... Sjdlv har tjdanstgjort militirt utomlands genom
Forsvarsmakten, eller kanner nagon som har gjort det.

Figur B1 visar att den skattade sannolikheten att en utlandsveteran kallas till
intervju skiljer sig dramatiskt at mellan dessa tva scenarier. | det forsta scenariot
ar den skattade sannolikheten for att en utlandsveteran som tjénstgjort som
skyttesoldat ska kallas pa intervju omkring 27 procent; i det andra scenariot ar
sannolikheten att denne kallas pa intervju omkring 65 procent. Aven for
utlandsveteraner tjanstgjort utomlands i en stabsbefattning ar skillnaderna mellan
de b&gge scenarierna mycket stora. Detta rakneexempel visar att utlandstjanst kan
vara en stor fordel, men ocksé ett betydande hinder, i anstallningssituationer —
vilket som é&r fallet beror helt och hallet pa vem som rekryterar, och vilket sorts
jobb det handlar om.
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Scenario 1 Scenario 2

Skattad sannolikhet for intervju
Skattad sannolikhetfor intervju

& s
o
S

Figur B1. Hur skattade sannolikheter for intervju skiljer sig mellan tva fiktiva rekryterare. |
scenario 1 ar rekryteraren en kvinna som arbetar inom yrkesomréadet pedagogiskt arbete; som
inte &r chef med personalansvar pa sin arbetsplats; och som varken sjélv har tjanstgjort militart
utomlands genom Forsvarsmakten, eller kinner ndgon som har gjort det. | scenario 2 ar
rekryteraren en man som arbetar inom yrkesomradet data, teknik och naturvetenskap; som &r
chef med personalansvar pa sin arbetsplats; och som sjalv har tjanstgjort militart utomlands
genom Forsvarsmakten, eller kanner ndgon som har gjort det. Berdkningen utgér fran en
hypotetisk sokande i referenskategorin. Linjerna som utgér fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall. Se Tabell B2, i Bilaga 1, for en regressionstabell.
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