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Sammanfattning

Den hir rapporten presenterar en studie av hur kvinnor och mén anviander energi
i Sverige och i vilken man de bestimmer 6ver energins produktion och
distribution. Rapporten ér en del av ett storre projekt dér situationen i tre olika
EU-lénder (Sverige, Tyskland och Spanien) jaimfors. De svenska resultaten visar
att kvinnor &r kraftigt underrepresenterade i energiforetagens styrelser, lika
underrepresenterade som bland Svenska foretag 1 6vrigt. Det finns dock stora
variationer mellan olika foretag. 11 av de 165 energiféretag som ingéatt i studien
har mer an 40 procent kvinnliga styrelsemedlemmar, och i 52 foretag finns ingen
kvinnlig styrelsemedlem alls. Den enda signifikanta forklaringen som vi kunnat
hitta ndr vi studerat extremerna &r foretagens storlek. Storre foretag har ocksé en
storre andel kvinnor. Kompletterande intervjuer med vissa foretag bekréftar
debatt och forskning som sdger att foretagen sjélva girna havdar att det storsta
hindret for fordndring &r att det saknas kvalificerade kvinnor. Vi gar kort igenom
vanliga motargument, som gér ut pa att kvinnor ofta ses som bristfélliga for att
mannen dr norm, och att manliga natverk tenderar att bevara radande strukturer.

Vi har berdknat ensamstaende kvinnors och méns direkta och indirekta
energianvéndning. For bade kvinnor och mén finns det ett starkt samband mellan
storleken pé utgifterna och energianvandningsnivan, vilket man ocksa funnit i
manga andra studier. Resultaten visar ocksa att ensamstaende méan utan barn gor
av med 20 procent mer energi dn kvinnor i samma situation, och att méan lagger
avsevirt mer energi pa transporter dn vad kvinnor gor. Mén har en hogre
energiintensitet (MJ per krona) for sina inkdp relativt kvinnor i alla
inkomstgrupper. 40 procent av ménnens totala energianviandning gér till
transporter, medan motsvarande andel for kvinnor bara &r 25 procent. Vi
diskuterar detta mot bakgrund av att mén visat sig vara mindre benigna dn
kvinnor att vidta atgérder for att minska transporternas klimatpaverkan. Vi har
sett liknande energiskillnader mellan kvinnor och mén nér vi analyserat
ensamstaende man och kvinnor med barn, dven om skillnaderna adr mindre
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patagliga. Ocksaé skillnaderna mellan unga kvinnor och mén ar tydliga nér det
giéller energianvandningen for transporter. Det betyder antagligen att de
konsskillnader man ser i dag inom denna sektor och inom befolkningen i stort
kommer att besté i framtiden.

I rapporten presenterar vi ocksa idéer till fortsatt forskning: till exempel
longitudinella studier av styrelsers sammansittning och kopplingen till
l6nsamhet, koldioxiutslapp fran kvinnors och méins konsumtion samt hur
styrmedel kan utformas for att nd méin och kvinnor pa effektivaste sétt.

Nyckelord: energi, styrelser, genus, indirekt energi, transporter
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Summary

This study examined how women and men in Sweden use energy and the degree
to which they decide over its production and distribution. The study forms part of
an ongoing larger project within three different EU countries where Sweden,
Germany and Spain are being compared. The results from Sweden showed that
women are heavily under-represented on the board of energy companies, in fact
equally under-represented as in Swedish companies at large. However large
variations occurred, with the proportion of women on the board being more than
40% in 11 of the 165 companies studied and zero in 52 companies. The only
significant explanation found when these extremes were examined was company
size, in that larger companies had a higher proportion of women on the board.
Board size bore no relation to the number of employees in the company or the
turnover. Complementary material from interviews with specific companies
confirmed the impression derived from current debate and research, namely that
companies tend to cite lack of qualified women as the main obstacle to change.
Other common arguments against the inclusion of women were that women are
often seen as inadequate when judged by male norms and that male networks
tend to preserve current structures.

Calculations of energy consumption by single women and men, including direct
and indirect energy use. For women and men alike there is a string correlation
between level of expenditure and levels of energy use, also found in other
studies. The results also showed that single men with no children used 20% more
energy than women with a similar family situation and that men used
substantially more energy in transport than women. Men have a higher energy
intensity (MJ per SEK) for their expenditures than women in all income groups.
For men, 40% of total energy use was attributible to transport, while the
corresponding figure for women was 25%. These results are discussed against
the background that men tend to be less receptive than women to lowering
emissions of greenhouse gases from transport activities. Similar differences in
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energy levels between men and women were observed when single parents with
children were analysed, but the differences were less pronounced. The level of
expenditure was the most important variable for total level of energy use for both
women and men, a finding also in line with previous research. The differences
observed between single young women and men regarding energy for
transportation indicate that gender differences within this sector and within the
population at large will persist in the future.

Suggestions for further research include longitudinal studies of the composition
of company boards, investigations relating emissions of carbon dioxide to the
consumption patterns of women and men and studies of how policy instruments
that influence women and men in an effective way could be devised.

Keywords: energy board menbers, gender, indirect energy, transport
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Forord

Energimyndigheten har fatt i uppdrag av regeringen att initiera forskning om
kvinnors och méns energianvandning. Som ett led i arbetet finansierar
myndigheten ett projekt som ska bidra till att bredda beslutsunderlaget om
kvinnor, mén och energi. Projektet ska resultera i en jdimforande studie mellan tre
olika lander inom EU (Sverige, Tyskland och Spanien), dér man undersoker
nagra olika aspekter pa energianvéndning och beslutsfattande kring
energianvindning. Projektet heter Kvinnor, mén och energi — en jamférande
studie inom EU och pagar ar 2007 och 2008.

Den hir rapporten &r en delrapportering inom projektet och presenterar en analys
av hur makten i energibolagen ar fordelad och hur anvdndningen av energi ser ut
1 Sverige. Mélgruppen for rapporten dr handldggare pa Energimyndigheten,
energiradgivare samt personer som leder verksamheten i energibolag.

Vi har fétt bra kommentarer fran flera personer pa Energimyndigheten i samband
med ett seminarium om denna studie i mars 2008. Vi tackar Roland Friberg pa
SCB for god hjilp med analyserna av materialet.

Annika Carlsson-Kanyama Riitta Réty
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1 Inledning och syfte

Vi kan knappast forestilla oss det moderna samhéllet utan energibérare som
elektricitet och varmvatten. Redan tillfélliga stdrningar av eltillforsel gor
upplysta stdder morka, stinger kassorna och dorrarna i matvarubutikerna och
hindrar oss att kommunicera med omvarlden pé det sétt vi dr vana vid. Vid
langre avbrott i energitillforseln stannar trafiken, inomhustemperaturen gar upp
eller ned beroende pa arstid, och forrdden av mat, mediciner och andra viktiga
insatsvaror sinar snabbt. Vi har byggt in oss i strukturer som kraver att
energitillforseln sdkras. Endast mycket korta avbrott kan tolereras utan allvarliga
storningar av samhéllsfunktionerna. Dérfor har samhéllet byggt upp system och
arbetar efter sirskilda mal som ska sikra energitillforseln.

Riksdagen har satt upp tre mal for den svenska energiférsorjningen. Ett av dem
ar effektivitet, som bland annat omfattar kostnadseffektivitet och ekologisk
hallbarhet. I dag innebar ekologisk hallbarhet framfor allt att energisektorns
utslédpp av klimatgaser maste minska. Samtidigt ska dven andra politiskt satta mal
uppfyllas, till exempel jamstilldhetsmal. I det ssmmanhanget kan man fraga sig
vem har egentligen makten over energitillférseln — och energianvéndningen?
Fordelas makten olika mellan mén och kvinnor? Vad betyder det for ambitionen
att spara, effektivisera och miljoanpassa energiforsorjningen? Fragorna &r viktiga
att besvara i dag nér energin, av miljoskal, ifragasétts allt mer, och konkurrensen
om energin okar samtidigt som resurserna blir knappare (se t.ex. Carlsson-
Kanyama m.fl., 2007).

Det finns manga intressanta perspektiv pa makt och energi. Inom
statsvetenskapen studeras hur energifragan ger upphov till konkurrens och
konflikt mellan vérldens lander, och hur det maktpolitiska spelet paverkas av
detta (Larsson, 2007). Statsvetenskapen har ocksa uppméarksammat hur
klimatforandringen, som &r ndra kopplad till energianvdndningen, paverkar den
globala sékerheten (Haldén, 2007). Man kan ocksa studera energins
slutanvindare och da se att nivaerna i energianvandning skiljer sig beroende pa
inkomstgrupper eller generationer (t.ex. Carlsson-Kanyama och Stenérus, 2008,
och Carlsson-Kanyama, 2007).

Fa studier innehaller ett kons- eller genusperspektiv pa energiproduktion och
energianvdndning. I de studier som haft ett sddant perspektiv har man funnit

skillnader mellan hur pass vil mén respektive kvinnor &r representerade inom
energitillférsel. Man har ocksa sett skillnader i hur energin anvénds vid olika
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situationer '(t.ex. Khamati Njenga och Clancy, 2005, Roehr, 2001, Carlsson—
Kanyama m.fl., 2006, Carlsson—Kanyama och Lindén, 2007). Forskningen om
hur mén och kvinnor anvénder energi respektive kontrollerar den 4r dock inte
sérskilt stor, och det finns anledning att bredda underlaget. Mot bakgrund av att
mén ofta dr mer riskbenégna &n kvinnor (se t.ex. Hansson, 2007 for en dversikt
over relevant litteratur) blir fragan sérskilt intressant nér det handlar om
beslutsfattande. I en nyligen genomford enkidtundersokning om klimatfragan
visade det sig t.ex. att kvinnor genomgaende dr mer engagerade i klimatfrdgan 4n
vad mén ér. Kvinnor anser ocksé 1 storre utsrackning att klimatfrgan &r viktig,
och dr mer villiga att genomfora atgérder 4n vad mén 4r (ARS research, 2007).
Man kan forestdlla sig att sddana skillnader i1 uppfattning kan sl igenom nér
kvinnor och mén fattar beslut om effektivisering och investeringar i produktion.

I det pagéende forskningsprojekt, dar denna rapport ingér, har vi valt att
ytterligare analysera hur kvinnor och mén anvander energi, 1 vilken man de
bestdmmer over produktion och distribution och hur de paverkas av olika
styrmedel. I forskningsprojektet jamfor vi situationen i tre olika EU-lénder:
Sverige, Tyskland och Spanien. I den hir rapporten presenterar vi resultatet frén
tva delstudier av den svenska energisektorn. Den forsta delen (kapitel 2) handlar
om hur pass vl kvinnor och mén &r representerade i energibolagens styrelser och
som vd:ar, och tar upp mojliga forklaringar till att situationen ser ut som den gor.
Den andra delen (kapitel 3) handlar om hur kvinnor och mén anvinder energi,
med fokus pé indirekt sddan. Vi avslutar rapporten med en diskussion (kapitel 4)
om resultaten och dess betydelse for det pdgdende energiarbetet.

! Fér den som vill lisa mer om genus och energi rekommenderas sajten www.genderce.net dir det
bland annat finns en databas med olika studier och genus, klimat och energi.

10
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2 Kvinnors och mans representation
| energibolagens styrelser och
som vd:ar

Det ar vl ként att mén dr Overrepresenterade pa strategiska poster inom
néringslivet. I svenska borsbolagsstyrelser hade kvinnor knappt var femte
styrelseplats ar 2006 (18 procent). Utvecklingen har tidigare gatt mot en 6kad
kvinnorepresentation, men den trenden har avmattats pd senare ar (Fristedt och
Sundquist, 2006). Det har lett till debatt och kommentarer i pressen om att
“enfalden harskar” (Schultz, 2008), och att en tvingande lagstiftning antagligen
ar enda séttet att bryta mansdominansen (Schultz, 2008).

I den pagaende debatten anvinds tva typer av argument {or att forklara mannens
dverrepresentation:

1. Det rader brist pa kvalificerade kvinnor. Med kvalifikation kan man bade
mena utbildning och annan relevant erfarenhet, t.ex. fran eget foretagande
eller arbetslivet.

2. Det finns strukturer och processer i samhillet som medverkar till att kvinnor
och mén inte méter samma villkor, och som gor att mansdominansen i
ledningsgrupper aterskapas. Till exempel talar man om ménnens osynliga
nitverk som gor att kvinnor inte blir invalda i styrelser, och att det finns en
nira koppling mellan hur manlighet och ledarskap konstrueras. P& grund av
det anses médn passar bittre som ledare, medan kvinnor framstar som
bristfalliga for samma uppgifter.

De som kritiserar det forsta argumentet framhaller att andelen vilutbildade
kvinnor dr hog i1 dag. Nédrmare tva tredjedelar av dem som examineras fran
universitet och hogskolor ar kvinnor. Dérfor, sdger kritikerna, kan man inte
langre hivda att det inte finns kompetenta kvinnor att tillgé (eg Lonnqvist m.fl.,
2006). De papekar ocksa att mén dr overrepresenterade dven i foretag dér
majoriteten av de anstéllda ar kvinnor — dér det alltsa finns gott om kvinnor med
ritt arbetslivserfarenhet. Andra papekar dock att fa kvinnor startar egna foretag
och att det ligger dem i fatet (Edstrom, 2006). Kompetenta kvinnor arbetar i stor
utstrackning inom offentlig sektor dér man inte &r konkurrensutsatt, och dérfor

11
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saknar de erfarenhet av konkurrensbevakning och fokus pa affarer (Frajdin-
Hellqvist® citerad i Wagner, 2008).

S 9.

De som for fram det andra argument pekar pa "mansklubbens spelregler” — de till
synes osynliga ndtverk som knyts mellan méin. Dit har kvinnor inte tilltrdde, och
det kan vara en forklaring till kvinnornas underrepresentation pa hoga poster. Det
kan vara problematiskt att ta in kvinnor i de radande nétverken, eftersom man da
maste plocka ut en man som “antingen gjort dig en tjanst eller som du hoppas ska
gora dig en tjénst ndgra ar ner lings vigen” (Anderberg’ i Schultz, 2008). Enligt
samma informant kommer den drabbade mannens nétverk att gora allt {or att
hindra att mannen stdts ut i en sédan situation. Det leder i sin tur till att kvinnor
viljs bort. Det finns ocksa rapporter om en “gubbig attityd” 1 vissa av bolagens
valberedningar, pa grund av en ridsla for forandringar. Darfor rostar man ned
forslag pa kompetenta kvinnor (af Ugglas® citerad i Almgren, 2007). Allt detta,
menar debattorerna, bidrar till att kvinnor far tydliga signaler om att olika villkor
géller for kvinnor respektive mén i arbetslivet. ’Som kvinna vet man att ett 400-
meterslopp egentligen dr ett 650-meterslopp for oss”, sdger en kvinna. Hon
papekar ocksa att man som kvinna inte kan rdkna med att nigon annan ska ta
striden &t en (Schultz, 2008).

Det finns mycket omfattande forskning om de mekanismer som aterskapar
mansdominansen pa toppen inom stora organisationer. Inom denna forskning har
det framkommit att méns homosociala relationer bidrar till terskapa ledarskap
som manligt, bade bildligt och bokstavligt. Eftersom mén dominerar pa
maktpositioner i samhéllet medverkar det till att mén identifierar sig och
orienterar sig med andra min. Aven kvinnor gor pa samma sitt. Kvinnor
uppfattas som avvikande fran normen och framstar dirmed lattare som
bristfilliga (Holgersson, 2003). Aven om detta inte diskuteras 6ppet pa
arbetsplatser bidrar det dnda till att mén och kvinnor fér olika forestéllningar om
sina mojligheter att gora karridr. I en undersokning av mellanchefer ansdg hilften
av alla kvinnor att det fanns bade generella och sérskilda hinder for att géra
karridr, medan 70 procent av ménnen ansag att sdidana hinder inte fanns
overhuvudtaget (Renstig, 2006). 93 procent av de 125 kvinnor som anses
maktigast 1 det svenska néringslivet ansag att kvinnors kompetens, i stor eller
ganska stor utstrackning, inte tas tillvara i dagens niringsliv (Schultz, 2008).

Konsekvenserna av snedrekryteringen, forutom att den betraktas som oréttvis,
kan bland annat vara att foretagen blir mindre Ionsamma. I en studie gjord i

?Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist 4r ordférande i Sintercast och ordférande i chefsutvecklings- och
mentorsprogrammet Ruter Dam.

* Pia Anderberg ér vd pa managementbolaget Novare Act.

* Caroline af Ugglas ir aktiechef pa Skandia Liv.

12
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Finland fann man t.ex. att foretag med en kvinnlig vd hade négra procents béttre
lonsamhet an foretag ledda av mén. En hog andel kvinnor i styrelsen hade
ungefidr samma effekt (Kotiranta m.fl., 2007). Foretaget Catalyst redovisar i
analyser baserade pa stora foretag i USA att [onsamheten &r avsevért hogre hos
foretag med en hog andel kvinnor i styrelsen, jamfort med foretag dér andelen
kvinnor dr lagre (Joy m.fl., 2004). Det finns dock de som hévdar att det inte finns
tillrackliga beldgg for att pasta att kvinnligt ledarskap leder till battre I16nsamhet,
eller for att dra de langtgédende slutsatser som bland annat media gjort (Jordahl
och Waldenstrom, 2007).

Det finns ocksé andra argument for varfor fler toppchefer och
styrelsemedlemmar bor vara kvinnor. Till exempel &r de kvinnor som nér
toppositionerna antagligen battre ledare &n mén, eftersom de gétt igenom en
hardare urvalsprocess én minnen (Kotiranta m.fl., 2007). Ett annat argument &r
att om inga kvinnor ingar i styrelsen, &r det inte heller sékert att kvinnor ses som
en viktig kundgrupp, eftersom de inte har ndgon representant dér bolagens
verksamhetsbeslut tas (Edstrom, 2006). En annan mojlig konsekvens av
mansdominansen kan vara att foretagen tar storre risker &n vad som annars skulle
ha varit fallet. Barber och Odean (2001) fann att min handlade mer pa
aktiemarknaden &n kvinnor, med storre forluster som foljd. Jianakoplos och
Bernasek (1998) som jamforde ensamstaende kvinnor och méns rikstagande
upptickte att kvinnor dr mindre riskbenédgna dn vad mén gor.

En mojlig &tgérd dr kvotering. Kvotering &r kontroversiellt i Sverige, men 1i till
exempel Norge har man sedan ar 2006 en lag som séger att de publika norska
foretagen maste ha minst 40 procent kvinnor i styrelsen fran och med &r 2008 —
annars kan de tvangsupplosas. I Sverige fanns en liknande proposition, men den
resulterade aldrig i ndgon lagtext. I en undersékning bland kvinnliga chefer i
Sverige som gjordes for nagra &r sedan, sa 94 procent nej till lagstiftning om att
kvotera in kvinnor i borsforetagens styrelser (Ruter Dam, 2002). Istillet foreslog
organisationen Ruter Dam att chefer som befordrar kvinnor ska fa bonus och att
man alltid ska krdva en kandidat av varje kon till en styrelsepost. Om bada
kandidaterna &r lika kompetenta ska kvinnan véljas in i styrelsen. Sedan ar 2002
har det dock inte hint sirskilt mycket, och kvinnor &r fortfarande
underrepresenterade i bolagsstyrelser. Darfor diskuteras bland annat nu kvotering
pa nytt (Schultz, 2008).

I den hér undersdkningen ska vi ta reda pa hur ménga kvinnor som sitter i
energibolagens styrelser, samt forsoka forklara varfor fordelningen av kvinnliga
och manliga styrelseledaméter ser ut som den gor. Undersokningen omfattar de
165 storsta energiforetagen i Sverige som 1 huvudsak sysslar med elproduktion

13
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eller eldistribution, samt hetvatten och anga. Senare kommer vi ocksa att géra en
jamforande studie 1 Tyskland och Spanien.

2.1 Material och metod

Vi fick en lista 6ver samtliga energiforetag fran Statistiska centralbyran. Med
energiforetag menar vi de foretag som sysslar med el-, gas- och virmeforsorjning
och som didrmed faller under beteckningen 40 enligt SNI, Standard for svensk
néringsindelning. Enligt samma klassificeringssystem finns ett antal
undergrupper som har en fyrsiffrig kod (se vidare bilaga 1). Man kan med denna
mer detaljerade kod skilja pa foretag som till exempel producerar el, distribuerar
el eller framstéller dnga och hett vatten. Fran samma foretagsregister kan man
ocksa kopa en rad andra uppgifter om foretagen sdsom antal anstéllda,
omsdttning, organisationsnummer, institutionell sektortillhorighet, juridisk form
och var i landet foretaget har sitt huvudkontor. I bilaga 2 finns forklaringar till de
koder som anvinds for att klassificera dessa egenskaper.

Vi kopte uppgifter fran SCB:s foretagsregister om alla féretag i Sverige med
SNI-koden 40, som ocksa siljer, distribuerar eller 6verfor energi och har 20
anstdllda eller mer. Det blev totalt 165 foretag. Vi bestillde ocksa uppgifter om
alla variabler som vi listat ovan, och uppgifter om foretagens adresser och
telefonnummer. Resultatet fick vi sedan i en Excelfil. Att vi satte grinsen vid just
20 anstéllda berodde pa att vi ville vara sékra pa att foretagen hade en styrelse,
vilket storre foretag brukar ha.

Nista steg 1 undersdkningen var att identifiera hur manga kvinnor respektive méan
som satt i bolagens styrelser, och att ta reda pa vem som var vd for de olika
bolagen. For att ta reda pa det vinde vi oss till Bolagsverket med foretagens
organisationsnummer, som vi tidigare fatt frin SCB:s foretagsregister. Fran
Bolagsverket fick vi dé en lista med styrelsemedlemmarnas namn,
personnummer och funktion. De funktioner som ingick var styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, olika typer av revisorer, externa firmatecknare, ordférande,
verkstillande direktdrer och externa verkstillande direktorer. Aven denna lista
levererades i Excel.

Med hjilp av de tvd underlagen frdn SCB och Bolagsverket konstruerade vi en
datafil som beskrev ett antal bakgrundsvariabler for varje foretag, till exempel
omséttning och antal anstéllda. Det lade vi ocksa in information om hur manga
main respektive kvinnor som satt som ordinarie ledamoter i bolagens styrelser,
andelen kvinnor 1 hela styrelsen samt om bolagens vd var man eller kvinna. Vi
riknade kvinnor och mén for hand genom att ldsa av namnen i datafilen frén
Bolagsverket.
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Med hjélp av SCB gjorde vi sedan en analys av materialet i syfte att ta reda pa
om de bakgrundsvariabler vi hade tillgéng till kunde forklara skillnader i andelen
kvinnor inom styrelserna. Hela analysen presenteras i bilaga 3. De
bakgrundsvariabler vi anvénde i vér analys var

e antal medlemmar i foretagens styrelser, alltsd summan av mén och kvinnor
o antal mén i foretagens styrelser

o antal kvinnor i foretagens styrelser

o fOretagens omsittning, klassindelad variabel enligt SCB:s foretagsstatistik
o fOretagens storlek, klassindelad variabel enligt SCB:s foretagsstatistik.

Vi gjorde ocksé en analys ddr vi jamforde tva extremgrupper bland foretagen,
dels de foretag som hade 40 procent eller fler kvinnor i styrelsen, dels de som
inte hade nagon kvinna alls i styrelsen.

Som ett sista steg skrev vi ocksa brev till ett urval av foretagen: de storsta av de
foretag som inte hade nagra kvinnor alls 1 styrelsen (10 foretag), och de storsta av
de foretag som hade en stor andel kvinnor i styrelsen (6 foretag). I brevet fragade
vi om orsaken till att det fanns fa respektive minga kvinnor, samt om foretagens
planer for framtiden for att uppné en mer jaimn konsfordelning. I bilaga 4 finns
en lista pa de foretag vi skrev till samt fragorna vi stéllde i brevet. Vi fick svaren
per mejl och vissa av svaren kompletterade vi ocksd med korta intervjuer per
telefon.

2.2 Resultat

Resultaten av var analys presenteras under tva avsnitt. Forst beskriver vi
foretagsstrukturen inom den svenska energisektorns storsta foretag, och sedan
foljer analysen av kvinnors representation i styrelser och som vd:ar — och mgjliga
forklaringar till de variationer vi hittat.

2.2.1 FOretagsstrukturen bland de storsta svenska
energiforetagen

Den vanligaste verksamheten bland de svenska energiforetagen ar distribution av
elektricitet via lokala nét. 57 procent av de storsta energiforetagen har det som
sin huvudverksamhet (se figur 1). Den nést vanligaste verksamhetstypen, som 28
procent av energiforetagen arbetar med, dr ang- och hetvattenforsérjning. 13
procent av foretagen arbetar med att generera elektricitet.
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@ Ang- och
hetvattenférsdrjning m.m.

m Distribution av elektricitet
(lokala nat)

O Overféring av elektricitet
(stamnét,regionala nét)

O Generering av elektricitet

O Distribution av och handel
med gasformiga branslen
via rérnat

Figur 1: De 164 storsta svenska energiforetagens huvudverksamhet

Naéstan alla Sveriges storsta energiforetag — 163 av totalt 164 foretag — tillhor den
institutionella sektorn icke-finansiella foretag (INSEKT, kod 110, se bilaga 2).
Det innebér att de kontrolleras av den offentliga sektorn och &r
marknadsproducenter eller varu- och tjdnsteproducerande icke-finansiella
aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag eller ekonomiska foreningar. De
statliga affarsverken ingar inte i denna grupp. Bland de icke-finansiella foretagen
finns det en méngd foretag som ar knutna till en geografisk plats sdésom
kommunernas alla energibolag brukar vara, t.ex. Varnamo Energiaktiebolag och
Karlskoga Elndt AB. Det finns ocksa foretag som verkar badde inom Sverige och i
andra lénder, till exempel Eon Sverige AB och Vattenfall AB. Det enda foretag
som tillhdr en annan sektor dr Svenska Kraftnit som ér ett statligt affarsverk.

Den dominerande juridiska formen for de stora svenska energiforetagen &r
aktiebolag. 156 av de storsta energiforetagen ér aktiebolag (de har JURFORM-
koden 49, se bilaga 2). Att ett foretag dr ett aktiebolag innebér att foretaget dr en
juridisk person som kan ha ett stort antal d4gare. Deldgarna har i princip inte ndgot
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personligt ansvar for foretagets skulder. Ett aktiebolag har en styrelse som
vanligen tillsdtts av bolagsstimman och som ansvarar for bolagets forvaltning
och organisation under ridkenskapséret. En av styrelsens viktigaste uppgifter &r
att utse bolagets vd. Hur styrelsen ska se ut stadgas i bolagsordningen. Vd
tillsétts av styrelsen och ansvarar for bolagets 16pande férvaltning, och eftersom
vd har ett stort ansvar for bolaget far han eller hon ocksa lagenlig rétt att delta pa
styrelsemoéten. En bolagsform som ér mindre vanlig dr ekonomiska foreningar.
Bara sju foretag dr ekonomiska féreningar.

Inget av foretagen har fler &n 1499 stycken anstéllda (se figur 2). De flesta
foretag, 79 procent av dem vi har undersokt, har 99 anstillda eller farre. Det
finns bara tvd foretag som har 1000-1499 anstéllda: Vattenfall AB och Ringhals
AB. De sysslar bdda med elproduktion. Bland foretag med mindre &n 50
anstillda dominerar foretag som séljer el via lokala nét, och foretag som séljer
anga och hetvatten (tabell 1).

MW 20-49 anstéllda

| 50-99 anstéllda

0 100-199 anstéllda

0 200-499 anstallda

| 500-999 anstallda

0 1000-1499 anstéllda

57%

Figur 2: Totalt antal anstallda hos de 164 storsta svenska
energiforetagen
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Tabell 1: De 164 storsta energiféretagens fordelning nar det galler
huvudverksamhet och antal anstéllda

Farre an Mellan 50 och Fler &n 100
50 99 anstéllda anstallda
anstallda

Ang- och hetvattenforsorjning 21 13 12

m.m.

Distribution av elektricitet 65 15 13

(lokala nit)

Overforing av elektricitet 0 1 1

(stamnat, regionala nét)

Generering av elektricitet 6 5 10

Distribution av och handel med 1 0 1

gasformiga brénslen via rornét

Omséattningen bland de undersokta svenska energiforetagen varierar fran 20-50
miljoner kronor till dver 1 miljard kronor. Néstan hilften av foretagen, 46
procent, har en omsittning p4 100-500 miljoner kronor. Uppgifterna om
foretagens omsédttning kommer fran ar 2006. Sambandet mellan antalet anstéllda
och omsittningen &r hog, 0,64.
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3% 2% 6%

O 20-49,9 MSEK

@50 - 99,9 MSEK

W 100 - 499,9 MSEK
0500 - 999,9 MSEK

m 1000 -4999 MSEK
@5 000 -9 999 MSEK
0> 9 999 MSEK

9%

46%

Figur 3: De 164 storsta svenska energiforetagens omsattning

2.2.2 Foretagens styrelser och kvinnornas representation

Som vi berittat ovan var i stort sett samtliga undersokta energiforetag aktiebolag.
Det innebér att foretagen har en styrelse, en vd samt en bolagsordning. Vi har,
som vi ndmnt tidigare, rdknat alla ordinarie styrelseledamoter samt vd, avgjort
kon med hjélp av fornamn och pé sé sitt kommit fram till att 17 procent av alla
de ordinarie styrelseledamdterna &r kvinnor. Det finns fem kvinnliga vd:ar bland
de 165 undersokta foretagen. Vidare kan vi se att andelen kvinnor i styrelsen
varierar frén 0 till 60 procent, och att det i 52 foretag inte finns négra kvinnor alls
bland de ordinarie ledamoterna. I 11 foretag var mer dn 40 % av
styrelseledamoéterna kvinnor. Storleken pa styrelserna varierar kraftigt — fran
endast 2 ordinarie platser, upp till 13 stycken.

De bakgrundsvariabler vi anvidnde for analysen av hela materialet (omséttning,
antal anstéllda, styrelsens storlek, antal mén i styrelsen, antal kvinnor i styrelsen,
se bilaga 3) kunde bara forklara 18 procent av variationen i kvinnornas
representation i foretagsstyrelserna. Vad resten beror pa har vi inte kunnat fa
fram i denna studie. Antalet mén i styrelsen var den variabel som hade storst
effekt pa andelen kvinnor.
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Analysen av de tva extremgrupperna gav mer, se tabell 2. Mindre foretag har
lagre andel kvinnor dn styrelser i storre foretag. Tendensen dr mérkbar, bade nér
vi har studerat antalet anstdllda och foretagens omséttning.

Tabell 2: Jamférande analys av foretag med inga respektive mer an 40
procent kvinnor i styrelsen (se ocksa bilaga 1). Storlek i antal
anstallda. Omsattning i miljoner kr. Medelvardet for antalet kvinnor
och man i styrelser.

Noll procent Mer &n 40 procent Samtliga
kvinnor i styrelsen  kvinnor i styrelsen foretag
Storlek 52 11 163
20— 49 34 2 93
50 - 99 9 4 34
100 — 199 3 2 17
200 — 499 - 1 7
500 — 999 5 2 10
1000— 1499 1 - 2
Omsattning 52 11 163
- - - 1
20— 49 4 - 9
50 - 99 14 2 35
100 — 499 21 3 74
500 — 999 3 1 15
1000— 4999 7 3 21
5000— 9999 2 1 4
10 000 — 1 1 4
Né&ringsgren 52 11 163
4011 7 2 20
4012 - 1 1
4013 36 4 94
4022 - - 2
4030 9 4 46
Totalt Medelvirde 6,1 7,6 7,0
Min Medelvirde 6,1 3,8 5,8
Kvinnor Medelvirde — 3,7 1,2
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Det dr intressant att notera att styrelsens storlek inte alls har nagot samband med
foretagets storlek eller inriktning, utan héir tycks andra faktorer styra (bilaga 3).
Antalet styrelseledamoter regleras visserligen 1 bolagsordningen, men det &r
vanligt att den definierar ett spann, vilket ger frihet for en storre eller mindre
styrelse.” I tabell 2 sammanfattar vi resultaten av kvinnors och méns
representation i styrelser och som vd:ar.

I ytterligare ett forsok att forklara varfor kvinnor dr representerade i sa liten
utstriackning i vissa foretag, medan de &r vil representerade i andra, skrev vi till
ett antal av de storsta foretagen som antingen inte hade nigra kvinnor alls i
styrelsen eller dér styrelsen utgjordes av mer &n 40 procent kvinnor. Vi fragade
till exempel de foretag dér bara mén satt i styrelsen varfor konsfordelningen sag
ut som den gjorde — och om man planerade att géra nagot at det. Antalet svar &r
alldeles for litet for att kunna analyseras med nagra ansprak pé representativitet,
men svaren ger dnda en inblick 1 hur nagra av de storsta foretagen tdnker kring
fragan. Frdgora vi stéllde, och vilka foretag vi stillde dem till, finns listade i
bilaga 4.

De tre foretag som hade 40 procent kvinnor i styrelsen, eller dnnu fler, svarade
snabbt (inom en vecka) pa vara fragor. De poédngterade att kvinnorna i styrelsen
sitter dér pa grund av sin kompetens och inte av andra skal. En av
foretagsrepresentanterna sa att ’de personer som dr i styrelsen, kvinnor sévil som
mén, sitter dir pa grund av sin kompetens och sin position i foretaget — vi har
alltsé ingen positiv sdrbehandling” . De sa ocksé att foretaget har en hog
ambition ndr det giller jamstilldhet. En representant papekade att det ar svart att
hitta kvinnor inom den mycket mansdominerade energibranschen.

Det var betydligt svarare att fa svar fran foretagen som inte hade kvinnor i
styrelsen. Flera foretag hinvisade vidare, till dgare eller andra personer i
foretaget. Vi forsokte néd de personer vi blev hénvisade till, med varierande
framgéng. I vissa fall hanvisade de oss till kommunen och de politiska partierna i
fullméktige som tillsétter sina egna representanter. I andra fall fanns en
tjdnstemannastyrelse (for de kommunégda bolagen), och de tjansteman som
ansetts vara bast ldmpade att delta i styrelsearbetet har alla varit mdn. Nagra
foretag papekade ocksa att Bolagsverkets uppgifter inte stimde helt och att det
nu fanns en kvinna som ordinarie styrelseledamot.

> En bolagsordning kan innehalla bestimmelser om ligsta och hogsta antal styrelseledaméter. I ett
privat aktiebolag far antalet inte vara mindre &n en medan det i ett publikt bolag maste vara minst
tre ledamoter (Aktiespararna, 2007).
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Bland dem som diskuterade varfor det inte finns kvinnor i foretagsstyrelsen
poédngterar méanga att kvinnorna saknar ritt kompetens. ”Det har varit f4 kvinnor
inom den tekniktyngda kraftindustrin” och Vi har inte haft nagon styrd procedur
for att 6ka andelen kvinnor i styrelsen utan endast utgatt frin kompetens och
behovet av méngfald i kompetens beroende pé bolagets breda
verksamhetsomrade” dr exempel pa hur man formulerar sig kring fragan. Det
forekommer ocksa diskussioner kring att kvinnor har en tendens att stdlla hoga
krav pa sig sjédlva och darfor har en bendgenhet att tacka nej. Pa vissa hall finns
det faktiskt ocksa ett motstdnd mot att ta in kvinnor i styrelser bland mén. En av
de intervjuade ndmner fordelar med att ha en storre andel kvinnor i styrelsen som
innebér att man far ett vidare synsitt dir forut ’alla varit s& forbannat lika’ och att
man genom att ta in kvinnor fér in nya kompetenser inom sékerhetsomradet.
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3 Kvinnors och mans
energianvandning

Hittills har relativt fa studier tagit upp kons- och eller genusskillnader och energi
som en huvudfragestéllning, och man har efterlyst mer forskning inom omradet
(Roehr, 2001). Nedan gor vi en kort sammanstillning av tidigare studier som
inkluderar attityder och beteenden.

Vissa studier har visat att kvinnor ofta &r mer oroade éver miljoproblemen, och
visar hogre miljomedvetenhet 4n mén. Ett exempel pa detta ér en nyligen
genomford enkdtunderskning om klimatfragan dér det visade sig att kvinnor
genomgdende &r mer engagerade 1 klimatfrdgan &dn vad mén 4r. Undersdkningen
visade ocksa att kvinnor i storre utsrdckning anser att klimatfrdgan ar viktig samt
ar mer villiga att genomfora dtgirder 4n vad méin ar (ARS research, 2007).
Kvinnor tror ocksa i hogre utstrackning dn mén att vi sjdlva kommer att drabbas
av klimatforandringen (ibid). I en rad studier har man sett att man ar mer
bendgna att acceptera risker d4n kvinnor. Men man har ocksé funnit (i studier av
amerikanska mén) att en stor del av den skillnaden kan forklaras med den stora
riskbenégenheten bland ca 30 procent av de vita mdnnen (Finucane, 2000, i
Hansson, 2007). Vi vet inte om det finns sddana skillnader min emellan i Sverige
ocksa.

Nir det géller beteenden fann Nordell (2003) att kvinnor anvander betydligt mer
tid till energikravande aktiviteter i hemmet &n vad mén gor. Samtidigt kunde man
konstatera att kvinnors hemarbete hade minskat, under en tioarsperiod fram till ar
2000. Man kunde ocksa konstatera att det fanns en generationsskillnad, som i
framtiden kan innebéra att hemarbetet kan bli mer jimstéllt. Vattenfall (1991)
fann att det var vanligare att kvinnor i smahus duschade dagligen 4n mén. 41
procent av kvinnorna duschade dagligen, medan endast 28 procent av mdnnen
gjorde det. Mén duschade dessutom kortare tid 4n kvinnor, enligt samma
undersdkning, varfér ménnens duschvanor kan anses vara mer energisnala.
Olsson (1995) fann dock att kvinnor utférde mer energisparbeteenden &n mén, i
en undersdkning av cirka 800 hushall i hela Sverige. Man undersokte bland annat
om deltagarna sldckte ljuset i tomma rum, sdnkte temperaturen pé natten samt 14t
bli tvétta med halvtom maskin. Samma resultat aterfanns dock inte i en
undersokning bland 600 Stockholmshushall i flerfamiljshus, som gjordes ar 2001
(Carlsson-Kanyama m.fl., 2001). Dér fanns inga signifikanta skillnader mellan
konen nér deltagarna fick svara pa hur pass vanligt det var att man slickte
lamporna i rum som inte anvédndes. Ellegérd (2004) fann att kvinnor dgnar mer
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tid 4t matlagning, och gor det vid fler tillfdllen under dygnet, &n min. Ménnen
deltar ofta enbart vid middagsmalet. Carlsson-Kanyama och Linden (2006:2007)
fann att kvinnor och min delvis paverkas olika vid energisparkampanjer.
Kvinnorna tar ansvar for att spara energi inom de omréden de traditionellt skoter,
t.ex. tvitt, medan mén snarare tar ansvar for tekniska forbéttringar, som mer
isolering. I flera tyska studier har man ocksa funnit att mén tar ansvar for de
tekniska delarna av en energieffektiviseringsansats medan kvinnorna sparar
energi genom att fordndra sitt beteende (Doerr, 1993, Buko, 1995, Schwartau-
Schuldt, 1990 i Roehr, 2001). I en fransk studie fann man att mannens tid till att
delta i hemmets vardagliga arbete var mycket begrénsat.

Man har studerat hushallens indirekta energianvindning i ett antal studier (e.g.
Weber och Perrels, 2000, Vringer och Blok, 1995, Carlsson-Kanyama et al,
2005.) men alltid pa hushallsniva och aldrig uppdelat pa kvinnors respektive
mains energikonsumtion. En sadan undersokning ér fullt mojlig att genomfora,
eftersom ménga hushall inom EU bestér av en enda person. Den indirekta
energianvdndningen for kvinnors och méins livsmedelskonsumtion har dock
kartlagts vid ett tillfdlle (Carlsson-Kanyama et al, 2003). D4 visade resultatet att
ménnens konsumtion forbrukade mer energi 4n kvinnornas konsumtion.

I den hér undersokningen ska vi ta reda pa om och hur méns och kvinnors
energianvandning skiljer sig at, med fokus pé den indirekta energianvdndningen.
Vi vill ocksé forklara eventuella skillnader eller likheter. Undersdkningen bygger
pa befintlig statistik 6ver hushallens konsumtion och redan framréknade
energiintensiteter. Som vi ndmnt i inledningen kommer vi senare att gora en
jamforande studie i Tyskland och Spanien.

3.1 Material och metod

Med total energiférbrukning menas i denna studie den totala energi som
hushallet forbrukar genom sin konsumtion. Det inkluderar dels energiinnehallet i
den el och de brinslen som hushallet konsumerat, dels den energi som krévs for
att producera de varor och tjénster som hushéllet koper. Denna senare del av
energin kallas indirekt energi. Den indirekta energin ar den som krévs for att
framstilla ravaror, och for att producera, transportera, sélja och dtervinna en
vara.

For att skilja pa kvinnors och méns konsumtion har studien bara omfattat
singelkvinnor och mén. Olika faktorer paverkar konsumtionen i ett hushall. I
denna studie har vi undersokt hur inkomst, generation och barn i hushallet
paverkar den totala respektive den indirekta energiforbrukningen.
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Studien bygger pa tva typer av data: data fran SCB 6ver hushallens utgifter, och
data 6ver vilken energiintensitet, dvs. energi per krona, som olika varor och
tjénster forbrukar.

Vi har kopt uppgifter fran SCB om hushallens utgifter (HUT) for aren 2003—
2005 och sedan extraherat data for olika typer av hushéll. Kategorierna vi anvént
ar:

e manliga singelhushall

o kvinnliga singelhushall

manliga singelhushéll med barn

kvinnliga singelhushéll med barn

manliga singelhushéll i fyra &lderskategorier (fodda innan 1945, fodda 1945—

1959, 1960-1979, 1980 och framét)

o kvinnliga singelhushall i fyra dlderskategorier (fodda innan 1945, fodda
1945-1959, 1960-1979, 1980 och framét)

e manliga singelhushéll i fem olika inkomstklasser (&rsinkomst mindre dn
103 000 kt/4r,103 000—144 000 kr/ar,144 000185 000 kr/ar, 185 000-225
000 kr/ér, >225 000 kr/ér)

e kvinnliga singelhushall i fem olika inkomstklasser (&rsinkomst mindre dn
103 000 kr/&r,103 000—144 000 kr/ar,144 000-185 000 kr/ar, 185 000-225
000 kr/ar, >225 000 kr/ar).

Uppgifterna frdn SCB omfattar en detaljerad lista 6ver vilka belopp hushéll
lagger ned varje ar pa till exempel brodrostar, 14ttm;jolk, eller tagresor.

Uppgifterna om energiintensiteter for olika varor och tjanster har beréknats med
hjdlp av ett datorprogram som kallas EAP (Energy analysis program).
Programmet kan pa ett forenklat sitt analysera energiatgdngen for olika varor
och tjénsters hela livscykel (fran tillverkning till dtervinning). Resultatet méts i
MJ (mega joule) per krona. Med hjilp av programmet har vi analyserat
energiintensiteten for de flesta produkter som ingér i undersdkningen. Dessa data
finns publicerade i Réty och Carlsson-Kanyama (2007) och har tidigare anvénts
for att kartldgga de svenska hushallens energianvandning. I nuldget finns
analyser av 319 varor och tjanster och de har ocksa riknats om till koldioxid,
dvs. antal kilo koldioxid per krona.

For bada datatyperna finns osdkerheter. For SCB:s data har vi utgétt fran de
felmarginaler som SCB anger for sin statistik. For energiintensiteterna har vi
antagit att osdkerheten dr +10%.

For att berdkna ett hushalls energiforbrukning har vi multiplicerat
energiintensiteten for en vara med medelutgiften hos en typ av hushall, t.ex.
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ensamstdende mén utan barn. I tabellen nedan finns négra exempel pa vara
berdkningar.

26



FOI-R--2513--SE

Tabell 3: Exempel pa energiberakning med hjalp av energiintensiteten
och utgifter.

Energiintensitet | Utgift for Energi (MJ)
medelhushall (kr)

Vara eller tjanst (MJ/kr) Man Kvinnor | Man | Kvinnor
Ris och produkter av | 1,25 107 150 134 188
ris
Agg 0,920 195 241 180 | 222
Faktiskt betalda 0,280 30500 | 34215 8540 | 9580
hyror fran
hyresgéster
Inkop av bilar 1,363 10502 | 4187 14315 | 5707
Frisersalonger och 0,610 442 1 684 270 1027
skonhetssalonger

Vi har berdknat energin for alla utgifter forutom skatter och liknande.
Energianalysprogrammet EAP behandlar endast den privata konsumtionen.
Anvindning av gemensamma resurser som ordningsvédsende och vard innebér
med denna modell ingen energiférbrukning alls for hushéllet.

Vi har samlat ihop de framréknade virdena for energiférbrukningen for olika
varor och tjanster i 10 kategorier for att gora undersdkningen mer dverskadlig.
De kategorier vi anvént oss av ir:

livsmedel

utemaltider, alkohol och tobak
forbrukningsvaror
hushallstjénster

klader och skor

bostad

mobler och hushéllsartiklar
hilsa och sjukvard

transporter

rekreation och kultur
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Vi har jamfort kvinnors och méns energiforbrukning, bade den totala och den
indirekta forbrukningen, och hur forbrukningen skiljer sig 4t mellan olika
utgiftskategorier. Vi har ocksa studerat hur inkomst, dlder och férekomsten av
barn i hushallet pverkar energiforbrukningen. Vi har tagit hinsyn till
osédkerheter i materialet i analyserna av singelmédn och singelkvinnor med eller
utan barn. Det har da bade handlat om hur pass osidkra uppgifterna om utgifter &r
och hur pass mycket energiintensiteterna kan variera for samma typ av vara. Vi
har generellt ansett att osidkerheterna har varit oberoende av varandra.

3.2 Resultat

3.2.1 Allaensamhushall

Ensamstaende mén forbrukar enligt vara berdkningar ca 20 procent mer energi dn
ensamstdende kvinnor. Den totala energiforbrukningen f6r méan ar 192 000 MJ
(53 000 kWh) och for kvinnor 157 000 MJ (44 000 kWh). Aven efter att vi tagit
hénsyn till osédkerheter i materialet, ar det fortfarande skillnad mellan kvinnors
och méns forbrukning. I figur 4 nedan sammanfattar vi resultaten.

De storsta skillnaderna mellan mén och kvinnors energiforbrukning finns inom
kategorierna transporter, hilsa och sjukvard, kldder, forbrukningsvaror och
utemaltider, alkohol och tobak:

e Min forbrukar avsevért mer energi for transporter dn vad kvinnor goér. Man
lagger mer pengar pa att kopa bil, och de kér mer bil. Déarigenom férbrukar
de ockséd mer brénsle.

e Halsa och sjukvard ir energimissigt en liten kategori for bade kvinnor och
méin, men kvinnor anviander mer energi &n mén inom kategorin. Kvinnor
konsumerar mer personlig vard och skonhetsvérd och képer mer
farmaceutiska produkter.

o [ kategorin klader forbrukar kvinnor mer energi, eftersom de koper mer
klédder &n mén.

e Min forbrukar néstan dubbelt s& mycket energi pa utemaltider, alkohol och
tobak dn vad kvinnor gor. Detta beror mest pa att min lagger mer pengar pa
att dta ute, men dven pa en stérre konsumtion av alkohol.

De fyra kategorier som dominerar energiforbrukningen for bdde kvinnor och mén
ar bostad, transporter, rekreation och livsmedel. Den storsta skillnaden mellan de
ensamstdende kvinno- och manshushéllen ligger i transporterna. Ménnen lagger
néstan 40 procent av sin totala energiforbrukning pa transporter medan kvinnorna
anvander ungefar 25 procent av sin totala forbrukning pa samma kategori. Den
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totala energiintensiteten for min och kvinnors ink6p varierar ocksa som en f6ljd
av skillnader i konsumtionen. Mans utgifter har en intensitet pa 1,15 MJ per
krona och kvinnors 1,0. Figur 5 visar den totala energiforbrukningens relativa
fordelning mellan olika kategorier

200 000 T
@ Rekreation & ndjen
150000 + m Transport
0 Halsa & sjukvard
5 @ Mobler & hushallsartiklar
2 O Bostad
2 100000 - B Klider & skor
(@ O Hushallstjanster
0O Forbrukningsvaror
@ Utemal, alkohol, tobak
50 000 - O Livsmedel
0 T
Singel mén Singel kvinnor
Typ av hushall

Figur 4: Total energiférbrukning for hushall bestaende av
ensamstaende man eller kvinnor
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100%
90% -
@ Rekreation & néjen
0/
80% m Transport
70% - O Halsa & sjukvard
60% m Mobler & hushallsartiklar
-
@ Bostad
50% - m Klader & skor
40% - 0O Hushallstjanster
0O Foérbrukningsvaror
30% m Utemal, alkohol, tobak
20% - E @ Livsmedel
10% -
0%
Singel man Singel kvinnor
Typ av hushall

Figur 5: Andel av energiférbrukningen for kvinnor och méan i olika
utgiftskategorier

I kategorin transporter &r det, som sagt, storst skillnader mellan kvinnors och
mains energianvindning. Skillnaden har huvudsakligen att gora med bildrift — dar
ingér exempelvis reparationer, reservdelar, brinsle och billan (figur 6). Driften
av bilen dr en stor post i de ensamstidende mannens energibudget vilket stimmer
overens med andra undersdkningar som visar att mén anvénder bil i storre
utstrackning &n kvinnor (Transek, 2006). Det dr intressant att notera i
sammanhanget att mén i allménhet &r mindre benédgna &n kvinnor att vidta
atgdrder som att kora bil mindre, aka mer kollektivt och att saméka mer for att
minska klimatpéverkan (ARS research, 2007).
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80000

70000
= 60000 +———— W Andra transporttjanster
= O Béat
[}
E 50000 mFlyg
3 @ Landsvég
g 40000 m Tag
‘% 0O Paketresor
% 30000 O Drift
© m Inkop andra fordon
2 20000 @ Inkop av bil

10000

0
Man Kvinnor
Koén

Figur 6: Total energiférbrukning for olika typer av transporter for
singelméan respektive kvinnor

Om man studerar den indirekta energin for transporterna © s ser man att de tre
storsta posterna dr inkdp av bil, paketresor och drift (tabell 4). De storsta
skillnaderna mellan konen ligger i kategorierna ink&p av bil och inkdp av andra
fordon (i huvudsak motorcyklar) ddar médnnen ligger betydligt hdgre dn
kvinnorna. Detta beror pa att miannen ldgger mer pengar pé att kopa bade bilar
och andra fordon. Fran andra undersdkningar vet vi att ensamstdende mén dger
bil 1 hogre grad 4n ensamstdende kvinnor (Transek, 2006).

® Den indirekta energin ér identisk med den totala energin for de olika transportkategorierna,
forutom att brinslen har dragits bort i kategorin drift.
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Tabell 4: Energi for transporter bland manliga och kvinnliga
singelhushall

Transporter Total energiforbrukning Indirekt energiforbrukning
(M) (MJ)

Man Kvinnor Mén Kvinnor
Inkop av bil 14315 5707 14315 5707
Ink6p andra 806 292 806 292
fordon
Drift 42766 18811 2999 4037
Paketresor 10046 9332 10046 9332
Tég 1017 1131 1017 1131
Landsvig 1636 2088 1636 2088
Flyg 479 239 479 239
Bt 106 223 106 223
Andra 7 228 7 228
transporttjdnster

Andelen indirekt energi skiljer sig at mellan mans- och kvinnohushéllen i det att
kvinnor anvander ndgot mer indirekt energi: 64 procent jamfort med mannens 57
procent. Vi analyserar endast den indirekta delen av energin, vilket innebér att vi
tar bort bidragen fran el, bensin och andra brinslen. Det paverkar kategorierna
bostad, transporter och rekreation. For bostadskategorin forsvinner elforbrukning
och i forekommande fall uppvarmning. Detta innebér en kraftig minskning av
energin for bostaden med ca 75 procent, for bade kvinnor och mén.
Energiforbrukningen resulterar da i ca 13 000 MJ per ar. Nér bensin och andra
bréanslen inte rdknas med i transportkategorin halveras i stort sett
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energiforbrukningen dér. Ett kvarvarande energipaslag for bade méan och kvinnor
ar utlandsresor. I rekreationskategorin tar man bort uppvarmningen av fritidshus.

Livsmedelskategorin bestir endast av indirekt energi och hér skiljer sig
energiintensiteten markant mellan olika varor. Rotfrukter har en lag
energiintensitet medan kott, och gronsaker som dr odlade i véxthus, har en hog
intensitet. Sedan tidigare vet man att man konsumerar mer kott och kvinnor mer
gronsaker. SCB:s data visar att ménnen koper kott for 3 389 kr per ar och
kvinnorna kdper kott for 2 674 kr per ar. Detta motsvarar en energiférbrukning
for kottkonsumtionen pa 3 436 MJ f6r mén och 2 774 MJ for kvinnor. Ménnen
koper rotfrukter for 61 kr per ar och kvinnor for 181 kr per &r, vilket motsvarar
en energiférbrukning pa 18 respektive 41 MJ. Mén koper gronsaker som odlas
for fruktens skull for 406 kr per ar och kvinnor for 686 kr per ar. I denna
undersokning har vi antagit att dessa gronsaker i huvudsak bestar av gurkor och
tomater, vilket ger en energiforbrukning pa 849 MJ f6r méan och 1 434 MJ for
kvinnor. I genomsnitt kdper arligen singelménnen gronsaker for 1 568 kr och
singelkvinnorna for 2 119 kr. Detta motsvarar en energiforbrukning for
gronsaker pa 1 518 MJ for méin och 2 662 MJ for kvinnor.

I figur 7 kan man studera skillnaden mellan kvinnors och méns indirekta
energiforbrukning. Den indirekta energiforbrukningen ligger i genomsnitt pa
109 000 MJ (30 000 kWh) for singelmén och 101 000 MJ (28000 kWh) for
kvinnor. Det innebér att skillnaden &r sa liten att den ligger inom
felmarginalerna. De storsta bidragen till indirekt energiférbrukning for
ensamhushéllen &r transporter, livsmedel, rekreation och bostad. Det som gor att
rekreationskategorin dr stor &r fritidshus, och inkdp av olika produkter, till
exempel elektronik eller batar, men ocksa telefonomkostnader och tidningar.
Kvinnohushall férbrukar mer &n manshushall inom hélsa och sjukvérd,
forbrukningsvaror och kldder, medan manshushall férbrukar mer dn
kvinnohushall inom transporter, uteméltider och hushallstjdnster. Inom
rekreation och ndjen, bostad, mobler, hushallsartiklar och livsmedel konsumerar
kvinno- och manshushéllen ganska lika.
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200 000 T

B Rekreation & ndjen
150,000 1 m Transport

O Halsa & sjukvard

@ Mobler & hushallsartiklar
O Bostad

100 000 - | Klader & skor

Energi (MJ)

O Hushallstjanster
0O Forbrukningsvaror
B Utemdl, alkohol, tobak

50 000 A O Livsmedel

Singel mén Singel kvinnor

Typ av hushall

Figur 7. Indirekt energiférbrukning (energi som hushallet indirekt
forbrukar genom sin konsumtion av varor och tjanster) for
ensamstaende man och kvinnor

3.2.2 Hushall med och utan barn

Nar en vuxen man eller kvinna bor tillsammans med barn dkar
energiforbrukningen. Ensamstdende min med barn forbrukar i genomsnitt
253 000 M1J (70 000 kWh) érligen och ensamstédende kvinnor med barn i
genomsnitt 233 000 MJ (65 000kWh). Skillnaden mellan mén och kvinnor &r
med andra ord liten och ligger inom felmarginalen.

De storsta skillnaderna mellan hushéll med respektive utan barn &r att hushallen
med barn konsumerar mer energi inom kategorierna bostad, transporter och
livsmedel. Detta kan hérledas till att hushdllen med barn kan antas ha en storre
bostad dn hushéllen utan barn. Inom transportkategorin forbrukar det
genomsnittliga kvinnohushallet med barn dubbelt sa mycket pengar pa bade
inkop av bil och brénsle 4n en singelkvinna utan barn. Det avspeglas ocksa i
energiférbrukningen. Vi har ocksa sett att energiférbrukningen inom kategorin
utemaltider, alkohol och tobak minskar for gruppen med barn. Man kan séga att
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skillnaderna som finns mellan energiférbrukningen hos ensamstaende
manshushall och kvinnohushaéll, inte finns i samma utstrackning om det finns
barn 1 hushéllet.

Det dr naturligt att konsumtionen i ett hushall med fler medlemmar é&r storre én i
ett hushéll bestdende av bara en person. For att kompensera detta kan man
studera konsumtionen per individ eller per sa kallad konsumtionsenhet. Eftersom
barn konsumerar mindre 4n vuxna, rdknar SCB med att barn upp till 13 ars alder
motsvarar 0,3 konsumtionsenheter, och ungdomar 13—18 &r motsvarar 0,5
konsumtionsenheter. Det genomsnittliga ensamstdende manshushéllet med barn
bestar av 2,65 personer och 1,91 konsumtionsenheter. Motsvarande
kvinnohushall bestar av 2,85 personer och 2,01 konsumtionsenheter. I figur 8 kan
man studera den totala energiforbrukningen per konsumtionsenhet. Dir ser man
att ensamstaende hushall med barn forbrukar mindre energi per
konsumtionsenhet dn ensamstaende hushall utan barn. Denna skillnad skulle vara
annu mer tydlig om vi hade studerat forbrukningen per person. Resultatet visar
att det finns mojligheter att spara energi genom att bo flera tillsammans.

200000
180000 -
160000 - -
| Rekreation & néjen
140000 - | Transport
0O Halsa & sjukvard
g 120000 + m Mébler & hushalisartiklar
~ O Bostad
'Sy 100000 - )
5 B Klader & skor
5 80000 - O Hushé&llstjanster
0O Forbrukningsvaror
60000 1 m Utemdl, alkohol, tobak
20000 | O Livsmedel
20000 - E
0 .
Singel man  Singel kvinnor M mbarn K mbarn
Typ av hushall

Figur 8. Total energifoérbrukning per konsumtionsenhet for
ensamstaende kvinnor och man med och utan barn
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3.2.3 Hushall med olika inkomst

Vi har i undersdkningen ocksa tittat pa hur ensamstaende méins och kvinnors
energiforbrukning varierar beroende pa inkomst. Inkomsten &r intressant for att
kvinnor i genomsnitt har lagre inkomst &n mén och for att inkomst i hog grad styr
utgifterna som i tidigare undersokningar visat sig vara starkt kopplade till hur
mycket energi ett hushall forbrukar (t.ex. Vringer och Blok, 1995).

Resultatet av vara berdkningar syns i figur 9. Det man i forsta hand kan se ar att
inkomsten &r vil korrelerad med energiférbrukningen. Ju hogre inkomst desto
hogre forbrukning. Singelmanshushéllen i den hogsta inkomstgruppen (som
tjdnar 4 ganger mer &n singelmanshushéllen i den 14gsta inkomstgruppen) har
dubbelt sa stora utgifter som de med den ldgsta inkomsten och de forbrukar
dubbelt sa mycket energi. Forhallandet bland kvinnor dr likartat och sambandet
mellan utgifter och energianvindningsniva &r starkt, mer &n 0,99 for bade
kvinnor och mén. Sambandet mellan inkomst och energianvdndningsnivé ar
nagra procentenheter lagre.,

300 000
250 000
@ Rekreation & ndjen
W Transport
- 200 000 A O Halsa & sjukvard
g m Mobler & hushalisartiklar
= o Bostad
g 150 000 - m Klader & skor
c O Hushallstjanster
w 100 000 - O Forbrukningsvaror
@ Utemél, alkohol, tobak
O Livsmedel
50 000
SM  SM SM SM SM SK SK SK SK SK
incl inc2 inc3 inc4 inc5 incl inc2 inc3 inc4 inc5
Kdn och inkomstkategori

Figur 9. Total energiférbrukning for kvinnliga och manliga
ensamhushall i olika inkomstkvintiler (SM inc 1 = de 20 % singelmé&n
som tjanar minst osv)
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Bostadens andel av energiforbrukningen héller sig relativt konstant for bade
kvinnor och mén, oberoende av inkomst, medan transporter och resor 6kar nagot
med en Okad inkomst. De 20 procent som tjdnar mest forbrukar nistan dubbelt sa
mycket energi pa utlandsresor som de med ldgst inkomst. De med hog inkomst
forbrukar ocksa mer energi pé bilar och brénsle. Livsmedlens andel av
energiforbrukningen sjunker lite hos dem som tjanar mycket.

Den indirekta energiforbrukningen &r precis som den totala energiférbrukningen
vil korrelerad till utgifterna bade for kvinnor och méan. Energiintensiteten for
utgifterna skiljer sig dock &t mellan kvinnor och mén for alla inkomstgrupper,
tabell 5.

Tabell 5: Energiintensitet, MJ per krona for singelkvinnor och mén i
olika inkomstgrupper. Gruppering i fem grupper, sk kvintiler.

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5
Kvinnor 1,0 0,94 0,97 1,05 1,07
Min 1,01 1,11 1,16 1,15 1,15

Om man studerar de enskilda kategorierna i den indirekta energianvéndningen,
kan man se att exempelvis utgifterna for utemaltider 6kar for bade mén och
kvinnor nér inkomsten okar. Vi kan ocksa se en liten 6kning av utgifterna inom
flera kategorier nér inkomsten Okar: bostad, mdbler, transport, rekreation,
hushallstjénster och forbrukningsvaror. Andra kategorier fordndras mycket lite:
klader, hélsa och sjukvard, och for mén dven livsmedel och forbrukningsvaror.
For mén okar rekreationskategorin vid en hogre inkomst, men inte for kvinnor.
Detta beror pa en aningen hogre konsumtion av t.ex. tv, filmer, batar och
elektronik. Vara tidigare iakttagelser bekréiftas dven hir: mén lagger generellt
mer pengar inom transportkategorin.

3.2.4 Hushall i olika generationer

For att undersoka generationens paverkan har den totala och indirekta
energiforbrukningen for ensamstdende mén och kvinnor beréknats for féljande
aldersgrupper: fodda innan 1945, fodda 1945-1959, fodda 1960-1979, och fodda
efter 1979. Tanken &r att dessa aldersgrupper representerar olika generationer,
det vill sidga grupper av individer som vaxt upp under samma tid och darfor delar
vissa grundldggande upplevelser och virderingar. Tidigare studier har ocksé
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klassificerat svenskarna i generationer. Da kallades &lderskategorierna
veteranerna (de som foddes fore andra vérldskrigets slut), rekordgenerationen
(fodda 1945-1959), generation X (fodda 1960-1979) samt MeWe-generationen
(fodda pa 80-talet) (Lindgren m.fl., 2005a,b, Carlsson-Kanyama och Stenerus,
2008). Vi har utgatt frdn samma klassificering nér vi definierat véra
aldersgrupper. Resultatet av analysen visas 1 figur 10.

Man kan se att energiforbrukningen skiljer sig 4t mellan de olika generationerna.
De ensamstaende méannen ligger generellt aningen hogre i energiforbrukning dn
de ensamstéende kvinnorna i alla generationer, dven den yngsta. Detta beror till
stor del pa en hogre forbrukning av direkt energi genom till exempel transporter
och bilkorning. Ménnen har ocksa en hogre inkomst &n kvinnorna i fyra av
alderskategorierna, medan de ensamstidende kvinnorna fodda mellan 1945-1959
faktiskt har nagot hdgre inkomst 4n motsvarande mén.
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Figur 10. Total energiférbrukning beroende pa alder och generation,
indelat i grupper efter fodelsear (ensamstaende méan fédda innan 1945
(SM <45), mellan 1945-59 (SM 59), 1960-79 (SM 79), efter 1979 (SM
>79), och motsvarande for kvinnor (SK))

Om man studerar den indirekta energiférbrukningen finns det ingen nimnvérd
skillnad mellan konen. Energiforbrukningen ar 14gst for de yngsta
alderskategorierna, men de har ocksa den ldgsta inkomsten. Energiférbrukningen
for bostaden stiger med en éldre generation. En trolig anledning till en 6kad
energiforbrukning inom bostadskategorin &r att minniskor successivt skaffar
storre och storre bostad under aren. Den storsta skillnaden mellan konen ligger i
kategorin transporter. Alla generationer av mén forbrukar betydligt mer energi pa
transporter &n motsvarande generation kvinnor. Man kan ocksa se vissa monster
som dr typiska for olika generationer. De yngre alderskategorierna forbrukar till
exempel mer energi inom kategorierna klader och utemaltider. Man kan ocksé se
att mdnnen med aldern borjar forbruka mer energi inom hélsa och sjukvérd. Inom
kategorin rekreation &r energiforbrukning ganska jamn dver aren och mellan
konen. Det kan ocksa noteras att livsmedlens bidrag till energiférbrukningen &r
mindre for de yngre aldersgrupperna. Huvudorsaken till detta &r att de yngsta

39



FOI-R--2513--SE

ensamhushallen 14gger mindre pengar pa mat. Personer fodda efter 1979 lagger
drygt 12 000 kr per ar pa livsmedel, medan personer fodda 1945-1959 forbrukar
ca 20 000 kr per ar inom samma kategori.
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4 Diskussion och fdrslag till fortsatt
arbete

Vi har presenterat tva studier pa temat mén, kvinnor och energi som under 2008
ocksa kommer att kompletteras med jdmforande material fran Tyskland och
Spanien. De svenska resultaten ger dock redan nu underlag for reflektion som
bade berér den manliga 6verrepresentationen i energibolagens styrelser och hur
méin och kvinnor anvander energi. Har nedan diskuterar vi vara resultat och ger
forslag till fortsatta studier.

4.1 Makten i energiforetagen

Var undersokning av energiforetagens styrelser visar att mén ar kraftigt
overrepresenterade. Det motsvarar ungefar méns genomsnittliga
Overrepresentation i svenska borsbolags styrelser: 72 procent. Det dr ocksé
tydligt att det finns stora variationer mellan energiforetagen. 52 energiforetag
hade styrelser med enbart mén — medan 11 foretag hade mer dn 40 procent
kvinnor i styrelsen. Den enda statistiskt signifikanta forklaringen som vi kunnat
hitta till variationen &r foretagens storlek. Ju storre foretag, desto storre andel
kvinnor fanns i styrelsen. Det senare resultatet fick vi fram genom att jamfora
foretag helt utan kvinnor 1 styrelsen med dem som hade en hog andel kvinnliga
styrelseledaméter. Vi har inte stott pa denna forklaring till
kvinnorepresentationen i andra studier och vi har inte jimfort med andra
branscher for att se om det gar att se samma monster dar. Man skulle behova
gobra en storre studie, och dven jamfora styrelsers sammansittning och storlek
over tid for att fa ett bittre underlag. Ar det sé att det man i storre foretag tidigt
har arbetat for att uppna en hogre andel kvinnor i styrelsen, medan de mindre
foretagen slépar efter? A andra sidan 6kar kvinnornas representation inte léngre,
vilket skulle kunna tyda p4 att det finns processer i framfor allt mindre foretag
som motverkar 6kad jamstélldhet.

Kvinnors brist pd kompetens lyfts i studien fram av bade foretag med manga och
fa kvinnor i styrelsen, och det dr ocksa ett av de tva huvudargument som ofta
anvinds for att forklara varfor det finns fa kvinnliga styrelseledaméter. En given
frdga i det sammanhanget &r hur de foretag som har hog andel kvinnor i styrelsen
har 16st det problemet? De har ju uppenbarligen hittat flera kvinnor med rétt
kvalifikationer. T.ex. Eskilstuna Energi och Milj6oaktiebolag har bada totalt nio
styrelsemedlemmar, varav fem dr kvinnor. Det kan jamforas med t.ex.
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Energibolaget i Sverige som har tre styrelsemedlemmar — och alla dr mén. Det
borde vara latt for valberedningen i det sistndimnda foretaget att hitta en enda

kompetent kvinna. Det skulle resultera i en manlig representation pd bara” 66
procent.

Till sist vill vi poéngtera att vir metod att mejla fragor till ett begransat antal
foretag inte later oss gora ndgon djupare analys av svaren. Det &r ocksé bara ca
15 foretag som svarat. Eventuellt bygger snedrekryteringen pa subtila
overviaganden som dr svara att sitta fingret pa ocksa for foretagen sjdlva. For att
komma vidare i analysen skulle man behdva anvénda andra metoder, till exempel
intervjuer. En gissning ar att resultatet antagligen skulle likna de resultat man fatt
fram i studier av andra branscher, det vill séga att strukturerna for urval &r
desamma inom energibranschen som inom &vrigt svenskt niringsliv. Det skulle
antagligen vara en mer intressant fortséttning att géra en mer omfattande analys
av de data man kan fa fram genom att kombinera uppgifter fran SCB:s
foretagsregister och Bolagsverket, och pa sé sétt se om sambandet mellan
foretagens storlek och méinnens dverrepresentation star sig ocksé i andra
branscher samt se pa fordndringen dver tid.

4.2 Kvinnors och méns energianvandning

I unders6kningen har vi sett att de ensamstéende ménnens totala
energiforbrukning &r 20 procent hogre dn kvinnornas, medan den indirekta
energiforbrukningen ar ganska lika mellan konen, med hiansyn tagen till
osdkerhetsintervallet. For bada konen dr transporter, bostad, rekreation och
livsmedel de storsta kategorierna. Tillsammans stér de for drygt 80 procent av
den totala energiférbrukningen och ca 70 procent av den indirekta. Utesluter man
kategorin rekreation stir livsmedel, bostad och transporter for halva
energiférbrukningen.

Skillnaden i totala nivéer av energiférbrukning beror mycket pa utgifternas
storlek och det géller bade kvinnor och mén vilket ocksa ligger i linje med
tidigare forskning. Vi har dock visat pa en skillnad i energiintensitet mellan
kvinnors och méns utgifter for alla inkomstgrupper och detta resultat har enligt
vad vi vet inte presenterats tidigare. Skillnaden beror pé att singelkvinnor och
méin forbrukar sin energi pa olika sétt med det tydligaste exemplet att min
forbrukar mer energi pa bilar medan kvinnor ldgger mer pa klader och
forbrukningsvaror. Om man vill hjilpa kvinnor att leva mer energieffektivt bor
man hitta ett sétt att littare bedoma varor och tjansters energibelastning. Mannen
behover daremot framfor allt styrmedel som kan minska deras energianvdndning
inom transportkategorin. Det 4r intressant att notera att kvinnor redan nu r mer
intresserade 4n mén av att kdpa varor fran foretag som arbetar med att minska
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klimatpaverkan. Mer dn 70 procent av kvinnorna svarade “ja” eller “’ja, troligen”
pa en fraga om de kunde tdnka sig att vilja varor som paverkar klimatet mindre,
medan ménnens motsvarande svar bara stod for knappt 60 procent (ARS
research, 2007). Nér det géller transporter och bilkdrning, dér alltsd méinnen &r en
viktigare mélgrupp 4n kvinnorna, s dr ménnen mindre bendgna dn kvinnorna att
kora bil mer séllan, att aka mer kollektivt och att kora langsammare (ibid).
Darfor ar det viktigt att utforma styrmedel som kan accepteras av mén.

Undersokningen antyder ocksa att méin lagger mer av sin energiférbrukning pé
direkt energi jimfort med kvinnor. T det sammanhanget &r det intressant att
konstatera att energiradgivning i dag fokuserar pa den direkta energin, och alltsé
ar nagot mer relevant for min &n for kvinnor.

Studien pekar ocksa pa de stordriftsfordelar som uppstér nar minniskor bor
tillsammans. Hos hushall med barn minskar konsskillnaderna inom kategorin bil
och bilkdrning. Att fa barn betyder att man byter livsstil, och det géller bagge
konen. Till exempel dkar behovet av transporter och kvinnor blir mer
transportinriktade nér de har barn, dn nér de dr ensamstéende utan barn. Av
generationsjamforelsen kan man se att konsmonstren kvarstar dven bland de
unga. Aven unga min forbrukar mer energi pa bil och transporter, medan unga
kvinnor anvander mer energi pa kldder och forbrukningsvaror. Resultatet tyder
pa att vi dven i framtiden kan forvinta oss att se skillnader mellan hur mén och
kvinnor anvinder energi. Det bor tas med 1 diskussionen om framtida styrmedel
for energieffektiviseringar och energibesparingar.

Genom att fortsétta arbeta med det svenska materialet bor vi kunna fordjupa
kunskaperna om de skillnader som finns, och om det gar, ocksa undersdka pa
detaljniva vari skillnaderna ligger. Vet vi var skillnaderna finns, kan vi ocksa
battre rikta information och atgérder for att paverka ménniskors
energiforbrukning. Aven koldioxidutslippen kan beridknas med en timligen liten
arbetsinsats.
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Bilaga 1: Definitioner av SNI kod 40
med avseende pa energi-verksamhet

Kailla: SCB, 2007, Forteckning 6ver verksamhetsarter enligt Svensk
ndringsgrensindelning (SNI12002) pa 5-sifferniva. Himtad fran
http://www.scb.se/templates/Listning2 35024.asp.i december 2007.

40 EL-, GAS-, VARME- OCH VATTENFORSORJNING
40110 Generering av elektricitet

40120 Overforing av elektricitet (stamniit,
regionala nét)

40131 Distribution av elektricitet (lokala nét)
40132 Handel med elektricitet

40210 Framstillning av gas

40220 Distribution av och handel med gasformiga
brénslen via rérnit

40300 Ang- och hetvattenforsérjning m.m.
(framstéllning och distribution av het- och

avkylningsvatten m.m.
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Bilaga 2: Forklaringar till klasser: Antal
anstéllda, INSEKT, JURFROM och
omsaéttning

Kélla: SCB, 2007, Variabelbeskrivning himtad fran
http://www.scb.se/templates/Standard 36042.asp#s i december 2007

Storleksklass efter anstéllda
0  Uppgift saknas

1 0 anstillda

2 1 - 4 anstéllda

3 5 - 9 anstéllda

4 10 - 19 anstéllda

5 20 - 49 anstillda

50 - 99 anstéllda

100 - 199 anstillda

8 200 - 499 anstéllda

9 500 - 999 anstdllda

10 1000 -1 499 anstillda
11 1500 - 1999 anstillda
12 2000 -2 999 anstillda
13 3000 - 3 999 anstillda
14 4000 - 4 999 anstillda
15 5000 -9 999 anstillda
16 10000 - anstéllda

Standard for institutionell sektorindelning 2000, INSEKT
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Tresiffrig kod som anger institutionell sektortillhorighet enligt Standard for
institutionell sektorindelning 2000, INSEKT 2000

Bendmning
Kod
1 Icke-finansiell foretagssektor
11 110  Icke-finansiella foretag
12 120  Statliga affarsverk
13 130  Filialer till icke-finansiella foretag i utlandet

14 140  Icke-finansiella foretags icke-vinstdrivande organisationer

2 Finansiell foretagssektor
21 Monetira finansinstitut

211 Centralbanker

212 Banker (utom centralbanker)

213 Bankfilialer till banker i utlandet

214 Bostadsinstitut

215 Andra monetira kreditmarknadsforetag

216 Monetira virdepappersfonder

217 Monetira virdepappersbolag och fondkommissionérer

219 Ovriga monetira finansinstitut

22 Andra finansinstitut

221 Icke-monetira kreditmarknadsforetag

222 Icke-monetira virdepappersfonder

223 Icke-monetira virdepappersbolag och fondkommissionérer

224 Investmentbolag

229 Ovriga finansinstitut

23 Forsakringsforetag och pensionsinstitut

231 Forsakringsforetag och pensionsinstitut utom pensionsstiftelser och
understodsforeningar
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24
25

31
311
312
32

FOI-R--2513--SE

Filialer till forsdkringsforetag och pensionsinstitut i utlandet

Pensionsstiftelser och understddsforeningar
240  Finansiella serviceforetag
250

Statlig sektor

Statlig forvaltning

Finansiella foretags icke-vinstdrivande organisationer

Statlig forvaltning utom Riksgéldskontoret

Riksgéldskontoret
320

Juridisk form

Andra institutioner hénforliga till statliga sektorn

Juridisk form, som Skatteverket ansvarar for, beskriver med en
tvasiffrig kod den bolagsform som foretaget har.

10

21

22

23

31

41

42

43

49

51

53

54

Fysiska personer

Enkla bolag

Partrederier
Virdepappersfonder
Handelsbolag, kommanditbolag

Bankaktiebolag
Forséakringsaktiebolag

Europabolag (SE)
Ovriga aktiebolag
Ekonomiska foreningar

Bostadsriéttsforeningar

Kooperativa

72

81

82

&3

84

85

87

88

&9

91

92

93

51

Ovriga stiftelser och fonder
Statliga enheter

Kommuner
Kommunalférbund
Landsting

Allménna forsakringskassor

Offentliga korporationer och
anstalter

Hypoteksforeningar

Regionala statliga myndigheter
Oskiftade dodsbon
Omsesidiga forsikringsbolag

Sparbanker
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55

61

62

63

71

hyresréittsforeningar
Europakooperativ

Ideella foreningar
Samfalligheter
Registrerade trossamfund

Familjestiftelser

Omséattningsklass

Intern foretagsvariabel.

1

2

10

11

12

1 - 499 tkr

500 - 999 tkr

1 000 - 4 999 tkr

5000 - 9 999 tkr

10 000 - 19 999 tkr

20 000 - 49 999 tkr

50 000 - 99 999 tkr

100 000 - 499 999 tkr

500 000 - 999 999 tkr

1 000 000 - 4 999 999 tkr

5000 000 - 9 999 999 tkr

> 9999 999 tkr

94 Understodsforeningar

95 Arbetsloshetskassor

96 Utléndska juridiska personer

98 Ovriga svenska juridiska personer

99 Juridisk form ej utredd
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Bilaga 3: Analys av jamstalldhetsdata

Redovisning av analysuppdrag (del 1 Sverige) at Annika Carlsson-Kanyama,
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) angdende andelen kvinnor pa
beslutsfattande positioner inom EU.

20 mars 2008
Foretagsbestand och population

163 foretag inom energisektorn (2 foretag saknar virden pé antal kvinnor i
styrelsen)

Variabler

Total Antal medlemmar i foretagens styrelser, summan av mén och
kvinnor

Men Antal mén i foretagens styrelser

Women Antal kvinnor i féretagens styrelser

Share Andel kvinnor i foretagens styrelse

Turnover Foretagens omséttning, klassindelad variabel enligt SCBs
foretagsstatistik

Size Foretagens storlek, klassindelad variabel enligt SCBs
foretagsstatistik

Regressionsanalys

I vilken utstrackning kan variationen i beroende variabel Share (andelen kvinnor
1 energiforetagens styrelser och ledningsgrupper) forklaras med tillgingliga
oberoende variabler Men, Total, Turnover och Size?

Linjér modell Share = Men * Turnover * Size (forklaringsgrad R?=0,18)

Men hogst signifikant effekt (prob <0,001)
Turnover ej signifikant effekt (prob 0,518)
Size signifikant effekt (prob 0,020)

Den laga forklaringsgraden (18 proc) innebér att modellen inte kan forklara
variationen i kvinnornas representation i foretagsstyrelserna tillrackligt bra.
Residualen (resttermen) dr stor och okind. Antalet mén i styrelserna ér den
oberoende variabel som har storst effekt pa andelen kvinnor. Sambandet &r
negativt (se dven korrelationstabellen nedan) vilket ska tolkas som att ju fler mén
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desto farre kvinnor inom en styrelse av given storlek — en ganska trivial slutsats
egentligen. En linjar modell med oberoende variabel Total istéllet for Men ger
betydligt lagre forklaringsgrad (endasat 4 proc).
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Variabler Korrelation Kommentar (graden av linjart samband mellan
variabler)

Total Men +0,84 Hog korrelation, mest mén i foretagens styrelser

Turnover Size +0,64 Hog korrelation, samband mellan foretagens storlek
och omséttning

Total Women +0,42 Lagre korrelation, svagt samband mellan totalt antal
och kvinnor

Women  Size +0,19 Lég korrelation, svagt samband mellan kvinnor och
foretagsstorlek

Total Size +0,15 Lag korrelation, svagt samband mellan totalt antal
och foretagsstorlek

Women  Turnover  +0,08 Ingen korrelation, inget samband mellan antal
kvinnor och omséttning

Men Size +0,05 Ingen korrelation, inget samband mellan antal mén
och foretagsstorlek

Total Turnover  +0,03 Ingen korrelation, inget samband mellan totalt antal
och omsittning

Men Turnover 0,01 Ingen korrelation, inget samband mellan antal mén
och omsittning

Men Women -0,14 Svagt negativt samband mellan antal mén och

kvinnor i styrelser

Antalet observationer (163 foretag) medger inte loglinjar eller logistisk analys.
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Karaktarisering av extremgrupperna

Jamforande analys mellan foretag med inga resp mer dn 40 procent kvinnor i
styrelsen.

Antal foretag.

Noll procent Men &@n 40 procent  Samtliga

kvinnor i styrelsen  kvinnor i styrelsen  foretag

Storlek 52 11 163

20— 49 34 2 93

50 — 99 9 4 34

100 — 199 3 2 17

200 — 499 - 1 7

500 — 999 5 2 10

1000—- 1499 1 — 2

Omséttning 52 11 163

— - - 1

20 — 49 4 — 9

50 — 99 14 2 35

100 — 499 21 3 74

500 — 999 3 1 15

1000—- 4999 7 3 21

5000— 9999 2 1 4

10 000 — 1 1 4

Naringsgren 52 11 163

4011 7 2 20

4012 - 1 1

4013 36 4 94

4022 - - 2

4030 9 4 46
Totalt Medelvirde 6,1 7,6 7,0
Min Medelviarde 6,1 3,8 5,8
Kvinnor  Medelvirde - 3,7 1,2

b}

Storlek i antal anstillda. Omsittning i miljoner kr.

Frekvenserna i tabellen medger inte tillforlitliga chi2-test av nollhypotesen lika
fordelningar mellan ”noll procent”-foretag och ”mer dn 40 procent”-foretag. Vi
anvinder exakta test istéllet.
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Table probabilities (Fisher’s Exact Test): storlek (<0,001), omséttning (0,001)
och néringsgren (0,004).

Det foreligger saledes samband mellan fordelningarna radvis och kolumnvis,
vilket ska tolkas som att fordelningarna skiljer sig 4t mellan “’noll procent”-
foretag och “mer dn 40 procent”-foretag nér det géiller storlek, omséttning och
ndringsgrenar. Mindre foretag har ldgre andel kvinnor i styrelsen én storre
foretag. Den tendensen dr mérkbar i bade storleksindelningen och
omséttningsindelningen.

Roland Friberg

Metodstatistiker
Processavdelningen PCA/MET
Statistiska centralbyran, Stockholm

tel 08-5069 4717, e-mail roland.friberg@scb.se
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Bilaga 4: Lista pa foretag som fick
fragor om kvinnors representation i
styrelser samt de fragor som stélldes

Foretag utan kvinnor i styrelsen

E ON ELNAT SVERIGE AKTIEBOLAG
FORSMARKS KRAFTGRUPP AKTIEBOLAG
OKG AKTIEBOLAG

RINGHALS AB

TEKNISKA VERKEN I KIRUNA AKTIEBOLAG
SKELLEFTEA KRAFT ELNAT AB

GOTLANDS ENERGI AB

SUNDSVALL ELNAT

KALMAR ENERGI AB

KATRINEHOLM ENERGI AB

Foretag med 40 % eller mer kvinnor i styrelsen
FORTUM GENERATION AB

ESKILSTUNA ENERGI OCH MILJO AKTIEBOLAG
VATTENFALL ELDISTRIBUTION AB
FORTUM GENERATION HYDRO
VATTENFALL ELDISTRIBUTION
ESKILSTUNA ENERGI

Fragor till foretag utan kvinnor i styrelsen

Basta xxx

Jag arbetar pa uppdrag av Energimyndigheten med att titta pa kvinnors
representation inom energisektorn. I bolagets ordinarie styrelse finns inga
kvinnor enligt uppgifter hos Bolagsverket och jag har en del fragor i anslutning
till det som jag tacksamt tar emot svar pa:
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1. Vad ér de tre viktigaste skélen till att Ni inte har kvinnor som ordinarie
ledaméter 1 Er styrelse?

2. Har Ni en atgérdsplan for att fa in fler kvinnor i styrelsen och hur ser den ut?

3. Om Ni inte har en atgérdsplan var vianlig kommentera varfor en saddan inte &r
nodvéndig.

Det gér bra att svara per mejl men jag kan ocksa ringa Er for en intervju.
Tacksam for besked om detta inom en vecka.

Vinlig hélsning

Fréagor till foretag med stor andel kvinnor i styrelsen

Basta xxx

Jag arbetar pé uppdrag av Energimyndigheten med att titta pa kvinnors
representation inom energisektorn. I bolagets ordinarie styrelse finns flera
kvinnor enligt uppgifter hos Bolagsverket och jag har en del fragor i anslutning
till det som jag tacksamt tar emot svar pa:

1. Vilka &r de tre viktigaste skilen till att Ni har s& manga kvinnor som ordinarie
ledaméter 1 Er styrelse?

Det gér bra att svara per mejl men jag kan ocksa ringa Er for en intervju.
Tacksam for besked om detta inom en vecka.

Vinlig hélsning
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